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OBČINA ŽALEC 

ŽUPAN 
 

www.zalec.si, e: glavna.pisarna@zalec.si 

Ulica Savinjske čete 5, 3310 Žalec 

t: 03 713 64 20, f: 03 713 64 64  
  

 

Številka:  1100-0017/2025 

Datum:    12.11.2025 

 

Na podlagi šestega odstavka 57. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – 
uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E, 40/12 – 
ZUJF, 158/20 – ZIntPK-C, 203/20 – ZIUPOPDVE, 202/21 – odl. US, 3/22 – ZDeb in 32/25 – 
ZJU-1) objavlja Občina Žalec, Ulica Savinjske čete 5, 3310 Žalec javno objavo za zasedbo 
ştrokovno tehničnega delovnega mesta Sistemski administrator VII/2 (II) 
 
 

SISTEMSKI ADMINISTRATOR VII/2 (II) 
(v besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za 
ženske in moške) 

 
Kandidati morajo poleg splošnih pogojev, ki jih urejajo predpisi s področja delovnega prava, 
izpolnjevati še naslednje pogoje: 
 
raven izobrazbe:  

16201 specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja) 
16202 visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) 
16203 visokošolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) 
16204 visokošolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja) 
 
Zahtevane izkušnje:  
3 leta 
 
Posebni pogoji: 

 poznavanje dela z računalnikom in računalniškimi programi. 
 

 
Po 13. točki 6. člena Zakona o javnih uslužbencih se kot delovne izkušnje šteje delovna doba 
na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in čas pripravništva v isti 
stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravništvo 
opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne 
izkušnje, ki jih je javni uslužbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero 
se zahteva za eno stopnjo nižja izobrazba, razen pripravništva v eno stopnjo nižji izobrazbi. 
Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, 
za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih 
sta razvidna čas opravljanja dela in raven izobrazbe, ki je zahtevana za zasedbo delovnega 
mesta. 
 
Delovno razmerje se lahko sklene tudi s kandidatom, ki ne izpolnjuje pogoja izobrazbe, če so 
izpolnjeni vsi pogoji za spregled izobrazbe v skladu s četrtim odstavkom 10. člena Zakona o 
skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS). 
 
 
 
 
 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2007-01-3411
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-2817
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-3014
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-3015
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1700
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-2765
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-3772
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-4069
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0014
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1281
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Delovno področje in vsebina dela: 
 

 vzdrževanje, dograjevanje in uvajanje aplikacij 

 zagotavljanje delovanja strežnikov, omrežij, operacijskih sistemov in aplikacij, 
komunikacijskih sistemov ter drugih orodij  

 skrbništvo informacijskih sistemov, koordinacija uporabnikov in izvajalcev/vzdrževalcev 
informacijskih sistemov 

 vodenje enostavnejših evidenc in izdaja potrdil iz uradnih evidenc 

 zagotavljanje pomoči uporabnikom 

 skrbništvo informacijskih sistemov  

 izvajanje postopkov nabave računalniške in telekomunikacijske opreme 

 skrb za redno vzdrževanje celotne telekomunikacijske infrastrukture 

 vodenje sistemskega varnostnega pregleda  

 redno varnostno posodabljanje strežniških naprav 

 priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poročil in drugih zahtevnih gradiv 

 spremljanje zakonodaje in drugih predpisov s področja računalništva in informatike ter  
sodelovanje pri pripravi ustreznih aktov in ukrepov 

 zagotavljanje informacijske podpore delovanju civilne zaščite 

 sodelovanje pri informatizaciji upravnih nalog občinske uprave ter krajevnih in mestne 
skupnosti 

 pomoč pri tehničnem vzdrževanju baz podatkov 

 sodelovanje pri javnih naročilih z delovnega področja 

 naloge po naročilu vodje urada, direktorja občinske uprave in župana občine 
 

 
K prijavi z življenjepisom morajo kandidati priložiti izjavo: 
 
1. o izpolnjevanju vseh formalnih pogojev za zasedbo delovnega mesta  
2.   o znanju uradnega jezika; 
3.   da je kandidat državljan Republike Slovenije; 
4.  da kandidat ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se 
preganja po uradni dolžnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot 
šest mesecev; 
5.   da zoper kandidata ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega 
      kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti; 
6.  da za namen tega natečaja dovoljuje Občini Žalec, Ulica Savinjske čete 5, Žalec, pridobitev 
podatkov o izpolnjevanju pogojev tega natečaja iz uradnih evidenc. 
 
Izjava  se nahaja na obrazcu za prijavo na delovno mesto Sistemski administrator VII/2 
(II) (vloga za zaposlitev). 
 
 

Od kandidatov se pričakuje, da poznajo ureditev lokalne samouprave, njene organe in njihove 

funkcije. Poznavanje področja se bo preverjalo v izbirnem postopku.   
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Delovno razmerje bo sklenjeno za nedoločen čas, s poskusno dobo 6 mesecev. 
Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Občine Žalec. 
 
Kandidati naj pošljejo pisne prijave z izjavami (obrazec Vloga za zaposlitev najdejo na spletni 
strani Občine Žalec) oziroma potrebnimi dokazili po pošti ali na elektronski naslov 
glavna.pisarna@zalec.si, v roku 8 dni od objave. 
 
 
 
 
 Župan 

                           Janko Kos l.r. 
 
 
 
 

mailto:glavna.pisarna@zalec.si

