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Na podlagi Sestega odstavka 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 —
uradno preciséeno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 —
ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US, 3/22 — ZDeb in 32/25 -
ZJU-1) objavlja Obgina Zalec, Ulica Savinjske Gete 5, 3310 Zalec javno objavo za zasedbo
strokovno tehniénega delovnega mesta Sistemski administrator VII/2 (I1)

SISTEMSKI ADMINISTRATOR VII/2 (1I)

(v besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske)

Kandidati morajo poleg splosnih pogojev, Ki jih urejajo predpisi s podrocja delovnega prava,
izpolnjevati e naslednje pogoje:

raven izobrazbe:

16201 specializacija po viSjeSolski izobrazbi (prejsnja)

16202 visokoSolska strokovna izobrazba (prejsnja)

16203 visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja)
16204 visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja)

Zahtevane izkusnje:
3 leta

Posebni pogoji:
e poznavanje dela z raCunalnikom in radunalniskimi programi.

Po 13. tocki 6. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih se kot delovne izku$nje Steje delovna doba
na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in ¢as pripravniStva v isti
stopniji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo
opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne
izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero
se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravniStva v eno stopnjo nizji izobrazbi.
Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto,
za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih
sta razvidna €as opravljanja dela in raven izobrazbe, ki je zahtevana za zasedbo delovnega
mesta.

Delovno razmerje se lahko sklene tudi s kandidatom, ki ne izpolnjuje pogoja izobrazbe, Ce so
izpolnjeni vsi pogoji za spregled izobrazbe v skladu s Cetrtim odstavkom 10. ¢lena Zakona o
skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS).


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2007-01-3411
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-2817
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-3014
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-3015
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1700
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-2765
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-3772
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-4069
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0014
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1281

Delovno podrodje in vsebina dela:

e vzdrzevanje, dograjevanje in uvajanje aplikacij

e zagotavljanje delovanja streznikov, omrezij, operacijskih sistemov in aplikacij,
komunikacijskih sistemov ter drugih orodij

e skrbnistvo informacijskih sistemov, koordinacija uporabnikov in izvajalcev/vzdrzevalcev

informacijskih sistemov

vodenje enostavnejSih evidenc in izdaja potrdil iz uradnih evidenc

zagotavljanje pomoci uporabnikom

skrbnistvo informacijskih sistemov

izvajanje postopkov nabave racunalniske in telekomunikacijske opreme

skrb za redno vzdrzevanje celotne telekomunikacijske infrastrukture

vodenje sistemskega varnostnega pregleda

redno varnostno posodabljanje strezniSkih naprav

priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poroc€il in drugih zahtevnih gradiv

spremljanje zakonodaje in drugih predpisov s podrocja racunalnistva in informatike ter

sodelovanje pri pripravi ustreznih aktov in ukrepov

zagotavljanje informacijske podpore delovanju civilne zascCite

e sodelovanje pri informatizaciji upravnih nalog obcinske uprave ter krajevnih in mestne
skupnosti
pomo¢ pri tehnichem vzdrzevanju baz podatkov

e sodelovanje pri javnih narocilih z delovnega podrocja

¢ naloge po narocilu vodje urada, direktorja ob&inske uprave in Zupana obcine

K prijavi z Zivljenjepisom morajo kandidati priloziti izjavo:

1. o izpolnjevanju vseh formalnih pogojev za zasedbo delovnega mesta
2. 0 znanju uradnega jezika;
3. daje kandidat drzavljan Republike Slovenije;
4. da kandidat ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot
Sest mesecev;
5. da zoper kandidata ni vlozena pravhomocna obtoznica zaradi naklepnega

kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;
6. da za namen tega natedaja dovoljuje Obé&ini Zalec, Ulica Savinjske &ete 5, Zalec, pridobitev
podatkov o izpolnjevanju pogojev tega natecaja iz uradnih evidenc.

Izjava se nahaja na obrazcu za prijavo na delovno mesto Sistemski administrator VII/2
(Il) (vloga za zaposlitev).

Od kandidatov se pri¢akuje, da poznajo ureditev lokalne samouprave, njene organe in njihove
funkcije. Poznavanje podrocja se bo preverjalo v izbirnem postopku.



Delovno razmerje bo sklenjeno za nedolo¢en &as, s poskusno dobo 6 mesecev.
Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obcine Zalec.

Kandidati naj posljejo pisne prijave z izjavami (obrazec Vloga za zaposlitev najdejo na spletni
strani Obcine Zalec) oziroma potrebnimi dokazili po posti ali na elektronski naslov
glavna.pisarna@zalec.si, v roku 8 dni od objave.

Zupan
Janko Kos I.r.
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