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Y

OBCINA ZALEC
Ul. Savinjske tete 5
3310 ZALEC

na podlagi 6. &lena Pravilnika o &tipendiranju v Obgini Zalec
(Ur. |. RS &t. 90/07, 55/10, 63/13, 48/15 in 47/16)

objavija

JAVNI RAZPIS ZA DODELITEV 7 STIPENDIJ
OBCINE ZALEC - 2020

PREDMET JAVNEGA RAZPISA:

Obégina Zalec podeljuje &tipendije dijakom in &tudentom kot pomoé pri njihovem rednem
golanju oziroma &tudiju. Stipendije se podeljmejo za Solanje oziroma étudu v Republiki
Sloveniji in v tujini. Predmet javnega razpisa je dodelitev 7 tipendij za dijake in Studente:

2 tipendiji za deficitame poklice,
3 stipendije za nadarjene,
2 $tipendiji za studij v tujini.

POGOJI ZA PRIDOBITEV STIPEDIJE:

.§tlpendljo za nadarjene lahko pridobijo:

nadarjeni dijakl (od 2. letnika dalje) za $olanje na srednjih $olah v Republiki Slovenul
ki so v preteklem Solskem letu dosegli kot dijakl povpre&no zakljuéno oceno najmanj
4,0 in dokazujejo svojo nadarjenost z doseZki na posameznem podrog&ju v zadnjih dveh
Solskih letih (z izjemo potrdila 0 zlatem maturantu, ki ni &asovne omejeno),

nadarjeni Studenti na vseh stopnjah Studija, ki se izobraZujejo v Republiki Sloveniji in
so v preteklem Solskem/Studijskem letu dosegli kot Studentje povpre&no oceno vseh
opravijenih izpitov najmanj 8,0 ali kot dijaki povpre&no zakljuéno oceno najman;j 4,0 in
dokazujejo svojo nadarjenost z doseZki na posameznem podro&ju v zadnjih dveh
Solskih oziroma Studijskih letih.

Stlpendl]o za pridobitev deflcitarnega poklica lahko pridobijo:

dijaki za 8olanje na srednjih 8olah (od 2. letnika dalje) ki so v preteklem Solskem letu
dosegli kot dljakl povpre&no zaklju&no oceno najmanj 3,0, &e gre za izobraZevalni
program za pridobitev deficitarnega poklica (poklic mora biti naveden v seznamu
deficitarnih poklicev, ki je priloga te razpisne dokumentacije),

§tudenti na vseh stopnjah Studija, ki se izobraZujejo v Republiki Sloveniji in so v
pretekiem Studijskem letu dosegli kot $tudentje povpretno oceno vseh opravijenih
izpitov najmanj 7,0 ali kot dijaki povpre&no zakljuéno oceno najmanj 3,0, ¢e gre za
izobraZevalni program za pridobitev deficitarnega poklica {poklic mora biti naveden v
seznamu deficitamnih poklicev, ki je priloga te razpisne dokumentacije);

stlpendijo za $tudi] v tujini lahko pridobijo:

Studenti dodiplomskih in podiplomskih étudusklh programov, ki se |zobraiU]ejo v tujini
in imajo v preteklem Studijskem letu najmanj povpreéno oceno 8,0 iz vaeh opravijenih
izpitov in drugih Studijskih obveznosti ali kot dijaki povpre&no zaklju&no oceno najman)]
4,0, oziroma z njo primerljivo oceno. lzobrazevanje v tujini mora potekati na tuji
izobraZevaini ustanovi, ki je akreditirana za izvajanje javno veljavnega (akreditiranega)
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étudijskega programa (8tudenti morajo biti vpisani na tujo fakulteto, pri Studijski
izmenjavi, kjer tudenti en ali dva semestra Studirajo na tuji fakulteti ne gre za Studij v
tujini).

Stipendijo lahko pridobi dijak ali 8tudent, ki nima zahtevane povpre&ne ocene iz prve, tretie
ali pete alineje prejénjega odstavka, &e ima vsaj na enem podrotju doseZke v evropskem ali
svetovnem merilu v zadnjih dveh letih, glede na 3olsko oziroma Studijsko leto, za katerega
uveljavija pravico do &tipendije, in so ti bolj8i od doseZkov tistih dijakov in Studentov, ki te
pogoje izpolnjujejo. V tem primeru povpre¢na ocena dijaka ne sme biti niZja od ocene 3,0,
$tudenta pa ne niZja od ocene 7,0 oziroma z njo primerijive ocene, &e Student Studira v tujini.

Kandidati za Stipendijo morajo poleg pogojev iz prej&njih dveh odstavkov izpolnjevati tudi
naslednje pogoje:
- imajo stalno prebivali&e na obmodju Obgine Zalec,
- niso v delovhem razmerju, razen &e $tudirajo v tujini; v tem primeru je dovoljeno biti v
delovnem razmerju za najve¢ 10 ur tedensko,
- ne opravijajo samostojne registrirane dejavnosti (nimajo statusa npr. &.p.),
- niso druzbeniki gospodarske druZbe ali ustanovitelji ali soustanovitelji zavodov,
- niso vpisani v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje,
- hkrati ne prejemajo druge &tipendije v Republiki Sloveniji.

MERILA ZA DODELITEV STIPENDME:

Merila za dodelitev &tipendij so:
- uéni oziroma §tudijski uspeh zadnjega letnika izobraZevanja in
- doseZki na posameznem podrogju v zadnjih dveh letih glede na Solsko leto, za
katerega kandidat uveljavija pravico do &tipendije (z iziemo potrdila o ziatem
maturantu, ki ni &asovno omejeno).

Uénl oziroma $tudi]ski uspeh zadnjega letnika izobraZevanja
Stevilo totk za povpre&no oceno dijaka znasa:

Povpre&na ocena Stevilo tok
nad 4,80 do 5,00 50
nad 4,60 do 4,80 47,7
nad 440do 4,60 | 45,4
nad 4,20 do 4,40 43,2
nad 4,00 do 4,20 41

nad 3,80 do 4,00 38,8

“nad 3,60 do 3,80 | 36.6

‘nad 3,40 do 3,60 34,4
nad 3,20 do 3,40 32,2
0d3,00d0320 | 30

Kot dokazilo se upo$teva spri¢evalo zadnjega Soiskega leta. Pri izratunu se uposteva
povpre&je zakljudnih ocen veeh predmetov v preteklem Solskem letu. Stevilo todk za
povpreéno oceno dijaka se uposteva za vrednotenje uspeha dijakov ter Studentov, ki so
vpisani v 1. letnik Studija.

Stevilo toék za povpre&no oceno tudenta znasa:
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Povpre&na ocena Stevilo togk |

nad 8,70 do 10,00 | 60
nad 9,40 do 9,70 56,5
nad 9,10 do 9,40 53,1
nad 8,80 do 9,10 498
nad 8,50 do 8,80 46,5
nad 8,20 do 8,50 432
nad 7,90 do 8,20 39,9
nad 7.60 do 7,90 36.6
~_nad 7,30 do 7,60 33,3
od 7,00 do 7,30 30

Pri studentih se povprecna ocena dolodi tako, da se izraduna povgreéje vseh ocen,
doseZenih od 1. oktobra do 30. septembra v preteklem studijskem letu. Ce je v navedenem
obdobju Student opravil manj kot tri izpite se poleg ocen teh izpitov upostevajo tudi vse ocene
iz predhodnega Studijskega leta. Kot dokazilo se uposteva originaino potrdilo fakultete o
opravijenih izpitih zadnjega Studijskega leta.

Za Studente, ki $tudirajo v tujinl, Je obvezna priloga ocenjevainl sistem tuje institucije.

Za vzporedno redno Solanje na dveh enakovrednih izobraZevalnih programih predstavija
Stevilo totk povprelje zadnjega Soiskega oziroma Studijskega leta vidje ocenjenega
programa. Pri dvopredmetnih $tudijskih programih predstavija stevilo to¢k povpre&je ocen
zadnjega $tudijskega leta obeh predmetov tega programa.

Uvrstitve na tekmovanjih iz znanja, raziskovalne dejavnosti, umetnosti ali Sporta, kakor tudi
uvrstitve na strokovnih, umetnigkih in/ali drugih nate&ajih se vrednotijo glede na ravni in vrsto
tekmovanja oziroma natecaja s tockami:

Raven

tekmovanja fggz llo
_all natetaja
 ob&insko

3. mesto 4

2. mesto 5

1. mesto 6
drZavno !
3. mesto 7 |
2. mesto 8 !
1. mesto 9 |
mednarodno

3. mesto 10

2. mesto 111

1. mesto 12
evropsko -
3. mesto 13

2. mesto 14

1. mesto 15
svetovno

3. mesto = |16

2. mesto 17

1. mesto 18
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Vrednotijo se 3 najvisje uvrstitve na posameznem podrodju. Mednarodna tekmovanja so
tista tekmovanja, na katerih so udele2ene najmanj &tiri drzave.

Za priporotilo profesorjev, mentorjev ali drustev prejme kandidat po 1 tocko. Upostevajo se
najve¢ 3 priporotila.

Za priznanja na obd&inskem, Solskem ali Studijskem nivoju prejme kandidat po 1 toéko.
Upoétevata se najved 2 priznanji iz posameznega nivoja, skupno pa najveé 5 priznanj z vseh
hivojev.

Za dokontanje dveh letnikov v enem Studijskem letu prejme kandidat 10 tock.

Ce je kandidat zlati maturant iz splodne mature prejme 10 togk. Ce je kandidat zlati maturant
iz poklicne mature prejme 7 totk. ToEke za zlatega maturanta se upo$tevajo tudi, &e je
bil kandidat zlati maturant pred ve¢ kot dvema letoma.

V primeru, ko je prijavijenih ve& kandidatov kot je razpisanih stipendij, se opravi ocenjevanje
unega oziroma $tudijskega uspeha in doseZkov vseh kandidatov za pridobitev posamezne
vrste Stipendije. Za vsakega posebej se ugotovi tevilo tock glede na njegovo povpretno
oceno iz Solskega oziroma studijskega uspeha (U) in stevilo totk za doseZke (D).

Koné&no stevilo totk za vsakega kandidata (K) se dolodi tako, da se totke za uéni uspeh (U)
sestejejo s tockami za doseZke (D), pri éemer &tevilo tofk za doseZke (D) ne sme presegati
doseZenih totk iz Solskega oziroma &tudijskega uspeha (U). Formula za izragun kon&énega
Stevila tock kandidata (K) je naslednja:

K=U+D;DsU=D;D>U=U

VISINA STIPENDIJE IN OBDOBJE PREJEMANJA STIIPENDIJE:

Visina stipendije za dijake zna8a 95,00 EUR mese&no. K osnovni &tipendiji so dijaki, ki so
oddaljeni od izobraZevalne ustanove veé kot 50 km, upravi¢eni do dodatka 24,00 EUR za
stroske prevoza.

Visina Stipendije za studente znasa 178,00 EUR meseéno. K osnovni Stipendiji so studentje,
ki so oddaljeni od izobraZzevalne ustanove ve& kot 50 km, upraviéeni do dodatka 24,00 EUR
za stroske prevoza.

Vi§ina $tipendije za $tudij v tujini zna3a 357,00 EUR.

Ce povpredni mesetni obdavéljivi dohodek na druZinskega &lana v preteklem letu ne
presega 471,30 EUR (t.]. 120 % osnovnega zneska minimalnega dohodka, ki je od 1.1.2019
dalje znasa 392,75 EUR - 8. &len Zakona o socialno varstvenih prejemkih (Ur.l. RS, 61/10,
40/11,14/13, 99/13, 90/15, 88/16, 31/18 in 73/18)), se osnovna stipendija poveta za 48,00
EUR.

Visina $tipendije ostaja enaka za celotno obdobje izobrazevanja na stopnji, za katerega je
upravi¢enec pridobil stipendijo.

O dodelitvi tipendije se odlodi za obdobje od zatetka Solskega oziroma &tudijskega leta, za
katerega upravitenec uveljavija pravico do &tipendije, do zakljutka izobraZevalnega
programa na stopniji, za katerega je pridobil stipendijo.
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ROK ZA PREDLOZITEV VLOG IN NACIN PRIJAVE:
Vioga na javni razpis za pridobitev Stipendije obsega:

1. izpolnjen obrazec VLOGA ZA PRIDOBITEV STIPENDIJE OBCINE ZALEC — 2020
(priloga razpisne dokumentacije),

2. dokazilo o vpisu v 8olsko/studijsko leto 2020/2021,

3. za dijake dokazilo o0 doseZenem uspehu v preteklem letniku in za 8tudente dokazilo
o opravljenih izpitih in povpreéni oceni pretekiega Studijskega leta oziroma uénem
uspehu zadnjega letnika predhodnega izobraZevanja,

4. dokazila o uspehih in priznanjih (obvezna priloga za kandidiranje za $tipendijo za
nadarjene),

5. dokazila o dohodkih oziroma prejemkih na druZinskega &lana ter o premoZenjskem
stanju (kopija dohodninske odlotbe za vsakega druZinskega &lana za leto 2019} -
zaradi ugotavljanja, ali je kandidat upraviten do dodatka k osnovni 8tipendiji, &e
povpre&ni mesecni obdavéljivi dohodek na druZinskega &lana v letu 2019 ni presegal
120 % minimalnega dohodka. V kolikor kandidat ne priloZi tega dokazila, vioga
formalno ni nepopolna, se pa kandidat s tem odpove moZnosti do dodatka k ognovni
&tipendiji, saj ni mogote preveriti ali je mese&ni obdavéljivi dohodek na druZinskega
&lana v letu 2019 niZji od 120 % minimalnega dohodka.

Vioge morajo biti Obéini Zalec dostavijene osebno ali priporo%eno po podti na naslov:
Obtina Zalec, Urad za negospodarske Javne sluZbe, Ul. Savinjske &ete 5, 3310 Zalec.

Vioge morajo biti Obgini Zalec dostavljene najkasneje do 12. oktobra 2020. Ce se vioga
poslje priporoteno po poéti, se za dan, ko je organ prejel viogo, steje dan oddaje na poéto
do 24.00 ure.

Prepozne vioge bodo s sklepom zavriene in neodprte poslane nazaj viagatelju.

Na vsakem ovitku vioge mora biti napisano:

- naslov: Ob&Ina Zalec, Urad za negospodarske javne sluZbe, Ul. Savinjske &ete
8, 3310 Zalec,

- vlevem spodnjem kotu oznaka razpisa, na katerega se vioga nanasa: »Javnl razpis
za dodelitev 7 &tipendij Obgine Zalec - 2020 — 1100-0006/2020«,

- vidno oznateno: »Ne odpira)! - vioga«,

- v levem zgornjem robu ovitka mora biti napisan naziv in naslov viagatelja -
posiljatelja, da mu je v primeru nepravoéasne vioZene vioge, le-to mogoge vmniti
neodprto.

Priporotena Je uporaba predloga ovojnice — PRILOGA 6 razpisne dokumentacije.

POSTOPEK DODELITVE IN ROK, V KATEREM BODO PRIJAVITELJI OBVESCENI O
IZIDU RAZPISA:

Prijavitelji, ki bodo oddali nepopolne vioge, bodo pozvani k dopolnitvi. Vioge, ki ne bodo
dopolnjene v pozivnem roku 8 dni, bodo s sklepom zavrZene. S strani strokovne komisije bo
opravijenc vrednotenje popolnih viog po merilih in kriterijih iz javnega razpisa in Pravilnika o
&tipendiranju v Ob&ini Zalec. Strokovna komisija bo v vseh fazah postopka delovala v skladu
s 37. &lenom Zakona o integriteti in prepredevanju korupcije (Ur. I. RS, &t. 68/11 - UPB) in
dosledno upostevala dolotbe o izogibanju nasprotju interesov.

Obginska uprava Obgine Zalec bo v 45 dneh po prejemu vseh popolnih viog Izdala odlogbe

o izboru kandidatom. Po pravnomo&nosti odlogb bodo z izbranimi kandidati za Stipendije
sklenjene pogodbe, v katerih bodo opredeljene medsebojne pravice in obveznosti med

6
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Obgino Zalec kot &tipenditorjem in &tipendistom. Pogodbo o $tipendiranju podpigeta Zupan
in 8tipendist. Za 8tipendista, ki $e ni polnoleten, podpiSe pogodbo tudi njegov zakoniti
zastopnik ali skrbnik.

Spremembe In dopolnitve praviinika, kil bl vplivale na pogodbo o &tipendiranju,
pogodbenl strankl dogovorita z aneksom k pogodbl.

INFORMACIJE V ZVEZ| Z JAVNIM RAZPISOM:

Vse informacije v zvezi z javnim razpisom lahko dobite na Obgini Zalec, Uradu za
negospodarske javne sluZbe, tel. 03 713 64 32 (Matej Pinter) ali osebno na Uradu za
negospodarske javne siuZbe, |. nadstropje, soba 31.

Kraj in &as, kjer lahko zainteresirani dvignejo razpisno dokumentacijo: razpisna
dokumentacija je dosegljiva na spletni strani Obgine Zalec: www.zalec.si od dneva objave
javnega razpisa ter na Obgini Zalec, Uradu za negospodarske javne sluZbe, Ul. Savinjske
ete 5, 3310 Zalec.

Stevilka: 1100-0006/2020
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Enote podroénih skupin poklicev/Poklici

1 kamnosek,

2 mehatronik operater,

3 izdelovalec/izdelovalka kovinskih konstrukcij,

4 in8talater/in§talaterka strojnih instalacij,

oblikovalec kovin orodjar/orodjarka,
elektrikar/elektrikarka,

5
6
7 aviokaroserist/avtokaroseristka,
8 pek/pekarka,

9 sla&didar/slad&idarka,
10 mesar/mesarka,

11 tapetnik/tapetnidarka,
12 mizar/mizarka,

13 zidar/zidarka,
14 tesar/tesarka,

15 klepar-krovecllﬁparka-krowﬁ
16 izvajalec/izvajalka suhomontaZne gradnje,

17 slikopleskar-&rkoslikar/slikopleskarka-&rkoslikarka, ) .
18 pecar-polagalec kerami¢nih oblog/petarka-polagalka keramiénih oblog,

19 gozdar/gozdarka,
20 dimnikar/dimnikarka,

21 steklar/steklarka,
22 tehnik/tehnica steklarstva.

23 kuhar/kuharica

24 natakar/natakarica

25 gastronomsko-turistiéni tehnik/ gastronomsko-turistiéna tehnica
26 inZenir / inZenirka informatike
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- priloga na PDF obrazcu.



priimek in ime viagatelja

naslov stalnega prebivaliita

OBCINA ZALEC
UL Savinjske &ete 5, 3310 Zalec

ROKZA ODDAJOVLOG :12.10.20201

ZADEVA: VLOGA ZA PRIDOBITEV STIPENDIE OBCINE ZALEC - 2020 - za (oznald):

nadarjens

deficitami poldic

§tud|| v tujinl

1) PODATKI O KANDIDATU-KI ZA STIPENDIO {* - obveznl podatki)

EMSO*:

Davéna stevilka®;

TRR":

Odprt pri banki®;

Naslov zalasnega prebivalista:

Postna $tevilka in naziv poste zaasnega bivali$&a:

GSM:

e-naslov:

2) PODATKI O SOLANJU

‘ Naziv izobr. ustanove:

| Kra) Solarja:

: Naziv izobr. programa:

| V Solskem letu 202072021 obiskujem letiik:

| Staws: [ ] dijak-inja

Student-ka redni

Student-ka izredni

- Poklic je naveden na seznamu deficitarnih pokiicev iz razpisne dokumentacije: D DA

NE

Povpretna ocena v preteldem Solskem/Studijskem letu:

3) STANOVANJE V CASU SOLANJA (ustrezno oznaite In izpolnite)

doma

v dijaskem/studentskem domu:

drugje - naslov:

1100-6/2020
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4) PODATKI O DRUZINSKIH CLANIH

Priimek in ime (tudi kandidat) Sorodstveno Datum rojstva | Stalus® | Dawvinadtevilka | Zavezanec za
raz:zie dohodninc 2019

kandidat :lDA :lNE

*Status:
1 - kmetovalec 7 - gospodinja
2 - samostojni podjetnik-posameznik, obrtnik B - brezposelna oseba
3 - zaposlen delavec 9 - podjetnik - zaposlen v lastnem podjetju
4 - samostojni strokovnjak, umetnik 10 - predSolski oz, Soloobvezen otrok
5 - na zatasnem delu v tujini 11 - vajenec ai dijak
6 - upokojenec 12 - Student

5) POSEBNI PRIMER| DRUZINSKIH ALI OSEBN!H STANJ (ustrezno oznatite)

Kandidat-ka je brez starSev oziroma Zivi v rejniSki ali tuji druZini.

| :I V druzini je kandidat-ka ali druZinski &lan s posebnimi potrebami zaradi teZje all teke duevne ali telesne '
okvare. Obvezna priloga odlocba ali sklep pristoinena oraana o ugotovieni okvar.

V druzini se je bistveno zmanj3al dohodek.
Obvezna prilona dokazilo o razlogu za bistvens Zzmanisanie dohodka.

6) PRILOGE K VLOGI (ustrezno oznatlte)

M Originaino potrdilo o vpisu za Solsko/Studijsko lete 2020/2021.

' M Za dijake dokazilo o doseZzenem uspehu v Solskem letu 2019/2020.
Za studente dokazilo o opraviienih izpitih in povpreéni oceni Solskega/$tudisk=ga leta 2019/2020,

| M Fotokopija banéne kartice

I___I Dokazila o dohodkih oziroma prejemkih na druZinskega &lana ter o premoZenjskem stanju za leto 2018
(kopija dohodninske odlogbe za ¢lane gespodinjstva).

Dokazila in pnznanja za uvrstitve na tekmovanjih iz znanja, raziskovaine dejavnostl umetnosti ali Sporta,

kakor tudi uvrstitve na strokovnih, umetniskih infali drugih nategajih. (obvezno pri Stipendiji za nadarjene)

Priporoéila profesorjev, mentorjev ali druStev.

Priznanja na ob&inskem, Solskem ali Studijskem nivoju.

Dokazilo za dokon&anje dveh letnikov v enem Studijskem letu.

Dokazilo za zlato maturo iz splosne mature. (Easovno neomejeno)

I: Dokazilo za zlato maturo iz poklicne mature. {$asovno neomejenc)
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IZJAVA

Spodaj podpisan/a viagateljfica pod materiaino in kazensko odgovornostjo potrjujem, da so vse navedbe v viogi
resnine, totne, popoine in ustrezajo defanskemu stanju, vse prilozene fotokopije pa ustrezajo originalom.

Izjavijam, da:

- NE prejemam Stipendije v Republiki Sloveniji

- NISEM v delovnem razmerju, {razen za Studente v tujini - v tem primeru je dovolieno biti v delovnem
razmefju za najved 10 ur tedensko),

- NE opravljam samostojne registrirane dejavnosti,

- NISEM druzbenik gospodarske druzbe ali ustanovitelj ali soustanovitelj zavodov,

- NISEM vpisan v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje.

Obéini Zalec dovoljujem, da vse podatke, navedene v viogi, preveri, manjkajoe pa pridobi pri upravijavcih zbirk
osebnih podatkov.

V skladu z razpisnimi pogoji sogladam s preverjanjem namenske porabe odobrenih proratunskih sredstev.
Zavezujem se, da bom vse spremembe, ki vplivajo na upraviGenost do Stipendije sporoéil v petnajstih dneh po
nastali spremembi,

S podpisom vioge tud! izjavijam, da:

- sem seznanjen s pogoli Javnega razpisa za dodelitev 7 &tipendij Obine Zalec — 2020;

- sem seznanjen z zakonskimi obveznostmi, ki jih bom imel, &e mi bo 8tipendifa po tem razpisu dodeljena;

- sem seznanjen, da na podlagl zakona, ki ureja upravni postopek, uradna oseba obéine iz uradnih evidenc
pridobiva podatke, ki so potrebni za ugotavljanje dejanskega stanja in dejstev, pomembnih za odloganje, in
fega ne prepovedujem;

- 8o vsi podatki v tej viogi in njenih prilogah resniéni, pravilni in popolni;

- bom o kakr3nih keli spremembah v &asu postopka odlofanja o te] viogi in v &asu &tipendiranja, &e mi bo
Stipendija dodeljena, obvestil organ v 30. dneh od nastanka posamezne spremembe ozlroma od dne, ko bom
za tako spremembo [zvedel,

- sem seznanjen z vsemi nameni uporabe osebnih podatkov, in sicer, da se osebni podatkl zbirajo, beleZijo,
urejajo, spremljajo, vrednotljo, posredujejo, obdelulejo, shranjujejo, strukturirajo, prilagajajo, priklicelo,
vpogledajo in uporabljajo z namenom izvrSevanja zahtev Zakona o tipendiranju (Uradnl list RS, &t. 56/13,
99/13-ZUPJS-C, 8/16, 61/71-ZUPS In 31/18) In Pravilnika o dtipendiranju v Obéini Zalec (Uradni list RS,
§t. 90/07, 55/10, 63/13, 48/15 in 47/16).

Kraj in datum:

priimek in ime viagatelja

podpis

prilmek in ime zakonitega zastopnika

podpis a

Vsl pridobljenl podatki bodo uporabljeni izkdjuéno za namen tega postopka in varovani skladno s predpisl o varstvu
osebnih podatkov.

1100-6/2020
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Obéina Zalec, Ul. Savinjske &ete 5, 3310 Zalec, kl jo zastopa Zupan Janko Kos, univ. dipl.
org. spec. (v nadaljevanju: Obé&ina Zalec)
(davéna $tevilka 62546708, transakcijski radun &t. S156 01390-01000043886 pri UJP Zalec)

in

Ime in prilmek , haslov , dijak/Student naziv in naslov
izobraZevaine ustanove , program izobraZevanja

(davéna Stevilka , transakcijski raéun &t. pri naziv banke

o , posiovna enota }

(v nadaljevanju: &tipendist)

skleneta na podlagi 13. &lena Pravilnika o &tipendiranju v ob&ini Zalec (Uradni list RS, &t. 90/07,
55/10, 63/13, 48/15 in 47/16 ) (v nadaljevanju: pravilnik) naslednjo

POGODBO ST. O STIPENDIRANJU

1. &len

S to pogodbo se urejajo medsebojna razmerja med $tipenditorjem in étlpendlstom na podlagi
odloébe o dodelitvi Stipendije $t.: zdne

V pogodbi uporabljeni in zapisani izrazi v slovniéni obliki za moski spol se uporabljajo kot
nevtralni za 2enski in mo&ki spol.

2. ¢len
Stipenditor se zavezuje, da bo &tipendiral Stipendista v &asu izobraZevanja na naziv in nasiov

izobraZevaine ustanove , program jzobraZevanja , in
sicer od 01.09.2020 / 01.10.2020 do 31.12.2022.

Za stipendiranje $Stipendista za obdobje od 1.1.2023 do zakljuenega letnika /

diplomiranja, vendar ne dije kot do _(predviden zakljuéek izobraZevanja) , 88
bo sklenil aneks k pogodbi, na podlagi sprejetih letnih prora&unov Obégine Zalec.

3. &len

Stipendistu pripada &tipendija v vigini EUR na mesec. K osnovni $tipendiji je
tipendist upraviten do dodatka EUR za stroske prevoza, ker je od izobraZzevalne
ustanove oddaljen veé& kot 50 km. Skupaj znasa Stipendija EUR mesed&no.

Vigina Stipendije ostaja enaka za celotno obdobje izobraZevanja na stopnji, za katerega je
stipendist pridobil stipendijo.

4. ¢len
Stipendije se izplatujejo vseh dvanajst mesecev v koledarskem letu, razen v zakljuénem

letniku srednjefolskega izobraZevanja, ko se za mesec julij in avgust ne izpladuje, in v
zakljuénem letniku Studija, ko se izplatevanje Stipendij zakljugi v zadnjem mesecu Studijskega
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leta oziroma do zaklju€ka izobraZevanja, &e se izobraZevanje zakljuti v dodatnem Studijskem
letu (v &asu absolventskega staZa).

Stipendija se izpladuje tudi v dasu dodatnega #tudijskega leta (absolventskega staZa) do
diplome oziroma magisterija, vendar v celotni dobi izobraZzevanja najvet eno Studijsko leto.

Stipendist, ki je izobraZevalni program, za katerega je pridobil Stipendijo, uspesno zakljugit
pred koncem trajanja izobraZevalnega programa, je upraviten do celotne &tipendije za teko&e
Solsko ali Studijsko leto, v katerem je zakljugil izobraZevanje. Ce je tipendist uspesno zakljudil
izobraZevanje pred potekom dodatnega $tudijskega leta (absolventskega staza}, mu pripada
tipendija le do diplomiranja.

Stipendija se izpladuje najkasneje do 15. v mesecu za pretekli mesec na transakcijski radun
stipendista &t. pri naziv banke , poslovna enota

5. &len

Stipendist je dolZen v 15 dneh od zadetka vsakega &olskega leta predloZiti potrdilo o vpisu v
nasledniji letnik in kopijo zadnjega Solskega spritevala oziroma potrdilo o opravljenih izpitih in
njihovi oceni.

Stipendist mora v roku 15 dni po kon&anem izobraZevanju predioZiti Stipenditorju potrdilo o
kon&anem izobrazevanju.

6. &len

Stipendistu, ki je izdelal letnik in ni predloZil dokazil iz 5. &lena te pogodbe, pravica do &tipendije
miruje. Ponovno se zacne izplatevati z naslednjim mesecem, &e predloZi zahtevana dokazila
v roku 60 dni od zaletka Zolskega leta in izpolnjuje pogoje za nadaljnje $tipendiranje. V
nasprotnem primeru &tipendija miruje celotno Solsko leto.

7. tlen

Nadarjenemu &tipendistu, ki je pridobil stipendijo in je v preteklem Solskem/Studijskem letu
dosegel slabsi u¢ni uspeh kot je bil za pridobitev Stipendije, mu pravica do Stipendije miruje,
razen v primeru, e je v Solskem oziroma Studijskem letu, za katerega je prejemal Stipendijo,
z doseZki iz Pravilnika o &tipendiranju v Obg&ini Zalec dosegel najmanj 7 to€k in je dijak iz veeh
ocenjenih predmetov dosegel najmanj povpreéno oceno 3,3, Student najmanj povpre&no
oceno 7,0, Student, ki se izobrazuje v tujini pa z njo primerljivo oceno.

Stipendist, kateremu je Stipendija mirovala, lahko ponovno uveljavi stipendijo z novim Solekim
letom, ¢e doseze zahtevan uspeh.

8. &len

Ce stipendist iz utemeljenih razlogov ne izpolnjuje #olskih in pogodbenin obveznosti (te2ki
socialno-ekonomski pogoji, teZja bolezen ali invalidnost), se mu izplatevanje &tipendije
Zatasno ustavi.

Stipenditor lahko dolo&i &tipendistu rok, v katerem mora opraviti obveznosti. Ce &tipendist
opravi obveznost v dolotenem roku, se preklite zatasna ustavitev izplatevanja &tipendije, z
veljavnostio do dneva prenehanja izplatevanja.
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0. tlen

Stipendist je dolZzen v roku 15 dni sporoditi veako spremembo, ki vpliva na &tipendijsko
razmerje:

- sklenitev delovnega razmerja,

- sprememba stalnega prebivali&&a,

- opravijanje mature, diplome, magisterija ali doktorata,

- sklenitev pogodbe o dtipendiranju z drugim &tipenditorjem,

- druge spremembe.

10. &len

Stipendist izgubi pravico do &tipendije in mora vmiti prejete zneske &tipendije, skupaj z
zamudnimi obrestmi, &e po sklenitvi pogodbe o &tipendiranju:
- po svoji volji ali krivdi prekine izobraZzevanje,
- navaja neresniéne podatke,
- spremeni smer Solanja brez soglasja Stipenditorja,
- iz neupravidenih vzrokov ne dokonéa #olanja v roku, ki je doloden s pogodbo o
stipendiranju,
- sklene pogodbo z drugim &tipenditorjem, se zaposli, opravija dejavnost ali pridobi
status zasebnika,
- dvakrat zapored ne prediozi dokazil iz 5. &lena te pogodbe.

Zoper odloditev iz prvega odstavka tega ¢lena ima Stipendist pravico do ugovora v roku osmih
dni od prejema. Ugovor se vioZi pisno pri 2upanu Obégine Zalec. Ugovor ne zadr?i izvréitve
odlogitve.

11. &len

Stipendist, ki iz objektivnih razlogov (teZja bolezen ali invalidnost) ne zakljudi izobraZevanja na
stopniji, za katero je prejemal &tipendijo, se lahko deloma ali v celoti oprosti vragila §tipendije.
O utemeljenosti teh razlogov odioa Komisija za $tipendiranje.

12. &len

Stipendist na poziv tipenditorja opravija delovno prakso, ki traja do enega meseca v letu.
Razporeditev tipendistov na delovno prakso opravi strokovna slutba Obégine Zalec v
dogovoru s stipendistom in predstavniki javnih zavodov oziroma podjetij v ob&ini.

Za &as opravljanja delovne prakse je §tipendist upraviéen do nagrade in do povrmitve strogkov,
ki so predpisani za delavce v javni upravi.

13. &len

Stipendist je prost vseh pogodbenih obveznosti, &e:

1. mu &tipenditor v 80 dneh po njegovem pishem obvestilu, da je kongal izobraZevanje v
skladu s pogodbo o &tipendiranju, ne omogo&i opravijanja pripravnistva;

2. mu $tipenditor po opravljenem pripravnidtvu oziroma strokovnem izpitu ne zagotovi
sklenitve delonega razmerja;

3. postane trajno nezmoZen za 3olanje ali redno delo.

14. &len

Stipenditor je dol2en spremljati uéne uspehe &tipendista in socialni poloZaj, vzdrevati z njim
stalne stike in se seznanjati z morebitnimi problemi pri opravijanju njegovih olskih obveznosti.
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Stipenditor je dolZen 8tipendista obvestiti o morebitnih spremembah in dopolnitvah praviinika.
15. ¢&len
Stipendist je seznanjen s pogodbo o §tipendiranju in sprejema njena dologila. Spremembe in
dopolnitve pravilnika, ki bi vplivale na pogodbo o tipendiranju, pogodbeni stranki dogovorita
z aneksom k tej pogodbi.
16. &len
Stipendist se s podpisom pogodbe strinja, da se osebni podatki zbirajo, beleZijo, urejajo,
spremljajo, vrednotijo, posredujejo, obdelujejo, shranjujejo, strukturirajo, prilagajajo, prikli¢ejo,
vpogledajo in uporabljajo z namenom izvr§evanja zahtev Zakona o $tipendiranju (Uradni list
RS, §t. 56/13, 99/13-ZUPJS-C,8/16, 61/71-ZUPS in 31/18) in Pravilnika o Stipendiranju v
Obé&ini Zalec (Uradni list RS, &t. 90/07, 55/10, 63/13, 48/15 in 47/16).

17. &len

Pogodbeni stranki bosta morebitne spore regevali sporazumno. Ce v tem ne uspeta, odstopita
spor v re§evanje pristojnemu sodigéu.

18. &len

Pogodba je napisana v 4 (&tirih) enakih izvodih in postane veljavna, ko jo podpigeta obe
pogodbeni stranki.

Vsaka pogodbena stranka prejme po 2 (dva) izvoda.

Stevilka spisa:
Stevilka pogodbe:

Stipenditor:
Obtina Zalec Zig: Datum:
Janko Kos, Zupan

Stipendist:
Datum:
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PRAVILNIK
o #tipendiranju v Ob&inl Zalec
(neuradno preti$éeno besedllo)!

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

(1) Ta pravilnik doloda postopek in merila za podeljevanje &tipendij v Ob&ini Zalec, visino
Stipendij, trajanje &tipendiranja ter pravice in obveznosti dtipendista in &tipenditorja.

2. &len

(1) Obé&ina Zalec podeljuje &tipendije dijakom in $tudentom kot pomo& pri njihovem rednem
$olanju. Stipendije se podeljujejo za $olanje v Republiki Sloveniji in v tujini.

(2) Sredsiva za Stipendiranje dijakov in 8tudentov se zagotavljajo v okviru vsakoletnega
proraduna Obdine Zalec.

(3) Sredstva za tipendiranje dijakov in $tudentov se lahko pridobijo tudi iz naslova donacij in
prispevkov gospodarskih druZb ter iz drugih virov.

3. &len
Crtan.
Il. MERILA IN KRITERIJI ZA PODELJEVANJE STIPENDIJ
4. &len
(1) Stipendijo lahko pridobijo:

- nadarjeni dijaki za Solanje na srednjih Solah v Republiki Sloveniji, ki so v preteklem
Solskem letu dosegli kot dijaki povpreéno zakljuéno oceno najmanj 4,0 in dokazujejo
svojo nadarjenost z dosezki na posameznem podrogju v zadnjih dveh Solskih letih,

- dijaki za $olanje na srednjih Solah, ki so v preteklem Solskem letu dosegli kot dijaki
povpreéno zakljuéno oceno najmanj 3,0, &e gre za izobraZevalni program za pridobitev
deficitarnega poklica,

- nadarjeni 8tudenti na vseh stopnjah &tudija, ki se izobraZujejo v Republiki Sloveniji in so
v preteklem 8tudijskem letu dosegli kot studentje povpreéno oceno vseh opravijenih
izpitov najmanj 8,0 ali kot dijaki povpre&no zakljuéno oceno najmanj 4,0 in dokazujejo
svojo nadarjenost z doseZki na posameznem podro&ju v zadnjih dveh Solskih oziroma
studijskih letih;

- Studenti na vseh stopnjah Studija, ki se izobraZzujejo v Republiki Sloveniji in so v
preteklem Studijskem letu dosegli kot $tudentje povpreéno oceno veeh opravljenih izpitov
najmanj 7,0 ali kot dijaki povpreéno zakljuéno oceno najmanj 3,0, &e gre za izobraZevalni
program za pridobitev deficitamega poklica;

1 Neuradno prel3&eno besedllo obsega:

- Pravilnik o #tipendiranju v ob&ini Zalec (Uradnli list RS, #t. 90/2007 z dne 5. 10. 2007);

- Praviinlk o spremembah In dopolnitvah Pravilnika o 8tipendiranju v Ob&ini Zalec (Uradni list RS, 8t. 55/2010 z dne
12. 7. 2010);

- Praviinlk o spremembah In dopolnitvah Pravilnika o &tipendiranju v Ob&ini Zalec (Uradni list RS, 8t. 83/2013 z dne
26. 7. 2013);

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o Stipendiranju v Obgini Zalec (Uradni list RS, &t. 46/2015 z dne
3. 7. 2015);

- Praviinlk o spremembi Praviinika o tipendiranju v Ob&ini Zalec (Uradni list RS, &t. 47/2018 z dne 01.07.2018).
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-  Studenti dodiplomskih in podiplomskih Studijskih programov, ki se izobraZujejo v tujini in
imajo v preteklem $tudijskem letu najmanj povpreéno oceno 8,0 iz vseh opravijenih
izpitov in drugih tudijskih obveznosti ali kot dijaki povpre€no zakljuéno ocenc najman;j
4.0, oziroma z njo primerijivo oceno. |zobraZevanje v tujini mora potekati na tuji
izobraZevalni ustanovi, ki je akreditirana za izvajanje javno veljavnega (akreditiranega)
tudijskega programa.

(2) Stipendijo lahko pridobi dijak ali $tudent, ki nima zahtevane povpre&ne ocene iz prve, tretje
ali pete alineje prej§njega odstavka tega &lena, &e ima vsaj na enem podrodju doseZke v
evropskem ali svetovnem merilu v zadnjih dveh letih, glede na $olsko oziroma &tudijsko leto,
za katerega uveljavija pravico do $tipendije, in so ti bolj#i od doseZzkov tistih dijakov in
Studentov, ki te pogoje izpolnjujejo. V tem primeru povpreéna ocena dijaka ne sme biti niZja
od ocene 3,0, Studenta pa ne niZja od ocene 7,0 oziroma z njo primerljive ocene, ¢e $tudent
Studira v tujini.

(3) Upravi&enci lahko pridobijo &tipendijo Obé&ine Zalec le enkrat za izobra®evanje na isti stopnji
izobraZevanja.

{4) Stipendijo lahko pridobijo upraviZenci, ki izpolnjujejo pogoje iz prvega, drugega in tretjega
odstavka tega ¢lena in:
-  imajo stalno prebivali&e na obmo&ju Obéine Zalec,
-  niso v delovnem razmerju, razen ¢e tudirajo v tujini; v tem primeru je dovoljeno biti v
delovnem razmerju za najve¢ 10 ur tedensko,
- ne opravijajo samostojne registrirane dejavnosti,
- niso druzbeniki gospodarske druzbe ali ustanovitelji ali soustanovitelji zavodov,
- nhiso vpisani v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje,
- hkrati ne prejemajo druge &tipendije v Republiki Sloveniji.

(5) Seznam deficitarnih poklicev se pridobi na Zbornici zasebnega gospodarstva Zalec.

4.a ¢len
(1) Uéni oziroma $tudijski uspeh in dosezki kandidatov se ocenijo na podlagi meril za dodelitev
stipendij.

(2) Merila za dodelitev Stipendij 8o uéni oziroma $tudijski uspeh zadnjega letnika izobraZevanja
in doseZki na posameznem podrodju v zadnjih dveh letih glede na $olsko leto, za katerega
kandidat uveljavija pravico do $tipendije.

(3) Za dosezke na posameznem podro&ju se &tejejo:

- uvrstitve na tekmovanjih v znanju, $portu, raziskovainem delu in na umetnigkih podrogjih,
arhitektumih ali drugih nate&ajih,

- priporodila profesorjev, mentorjev in drustev,

- uspesen zakljutek dveh letnikov v enem &tudijskem letu in

- Zlati maturant.

4.b &len

(1) $Stevilo todk za povpre&no oceno dijaka znasa:

Povpre&na ocena Stevilo togk
nad 4,80 do 5,00 50

nad 460do 480 | 47.7

nad 4,40 do 4,60 454
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nad 4,20 do 4,40 43,2
nad 4,00 do 4,20 41

" nad 3,80 do 4,00 388
nad 3,60 do 3,80 36,6
nad 3,40 do 3,60 344
nad 3,20 do 3,40 32,2
od 3,00 do 3,20 30

(2) Kot dokazilo se uposteva spritevalo zadnjega Solskega leta. Pri izralunu se upoéteva
povpreéje zakljuénih ocen vseh predmetov v pretekiem Solskem letu.

(3) Stevilo todk za povpreno oceno dijaka se upoiteva za vrednotenje uspeha dijakov in
Studentov, ki so vpisani v 1. letnik &tudija.

(4) Stevilo to&k za povpre&no oceno Studenta znasa:

~ PovpreZna ocena Stevilo togk

nad 9,70 do 10,00 60
nad 9,40 do 9,70 56.5
' nad9,10do9,40 | 53,1
_nad 8,80 do 9,10 498
nad 8,50 do 8,80 48,5
nad 8,20 do 8,50 43,2
nad 7,80 do 8,20 389
 nhad7,60do790 | 36,6
. nad 7,30 do 7,60 33,3
od 7,00 do 7,30 30

(5) Pri Studentih se povpreéna ocena dolodi tako, da se izraduna povpredje vseh ocen,
doseZenih od 1. oktobra do 30. septembra v preteklem tudijskem letu. Ce je v navedenem
obdobju $tudent opravil manj kot tri izpite se poleg ocen teh izpitov upostevajo tudi vse ocene
iz predhodnega $tudijskega leta.

(6) Kot dokazilo se uposteva originalno potrdilo fakultete o opravijenih izpitih zadnjega
Studijskega leta. Za Studente iz tujine je obvezna priloga ocenjevalni sistem tuje institucije.

(7) Za vzporedno redno Solanje na dveh enakovrednih izobraZzevalnih programih predstavija
Stevilo to&k povpredje zadnjega Solskega oziroma &tudijskega leta vije ocenjenega programa.
Pri dvopredmetnih Studijskih programih predstavija Stevilo totk povprecje ocen zadnjega
$tudijskega leta obeh predmetov tega programa.

4.c &len

(1) Uvrstitve na tekmovanjih iz znanja, raziskovalne dejavnosti, umetnosti ali $porta, kakor tudi
uvrstitve na strokovnih, umetni$kih in/ali drugih nate&ajih se vrednotijo glede na ravni in vrsto
tekmovanja oziroma nate&aja s toSkami:

Raven

tekmovanja Stevilo todk
ali natedaja
‘obéinsko

3. mesto

2. mesto

1. mesto

drZavno

D O
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3. mesto 7
2. mesto 8
1. mesto 9 _
mednarodno
3. mesto 10
2. mesto 11
1. mesto 12
evropsko
| 3. mesto 13
' 2. mesto 14 __|
1. mesto 15
' gvetovno
| 3. mesto 16
2. mesto 17
| 1. mesto 18

(2) Vrednotijo se 3 najvisje uvrstitve na posameznem podrodju.
(3) Mednarodna tekmovanja so tista tekmovanja, na katerih so udeleZzene najmanj &tiri drzave.
4.¢ ¢len

(1) Za priporotilo profesorjev, mentorjev ali drustev prejme kandidat po 1 totko. Upostevajo
se hajvet 3 priporotila.

(2) Za priznanja na obéinskem, Solskem ali tudijskem nivoju prejme kandidat po 1 toZko.
Upostevata se najvet 2 priznanji iz posameznega nivoja, skupno pa najve 5 priznanj z vseh
nivojev.

(3) Za dokoncanje dveh letnikov v enem Studijskem letu prejme kandidat 10 toZk.

(4) Ce je kandidat zlati maturant iz splo&ne mature prejme 10 totk.

(5) Ce je kandidat zlati maturant iz poklicne mature prejme 7 totk.

4.d &len

(1) Za pridobitev posamezne vrste stipendije se opravi ocenjevanje dosezkov vseh kandidatov
po merilih iz 4.a do vkljuéno 4.& Slena tega pravilnika.

(2) V primeru, ko je prijavijenih ve& kandidatov kot je razpisanih &tipendij, se opravi ocenjevanje
uénega oziroma $tudijskega uspeha in dosezkov vseh kandidatov za pridobitev posamezne
vrste dtipendije. Za vsakega posebej se ugotovi Stevilo toék glede na njegovo povpre&no oceno
iz Solskega oziroma Studijskega uspeha (U) in Stevilo totk za doseZke (D).

(3) Kongno 8tevilo totk za vsakega kandidata (K) se doloéi tako, da se tofke za uéni uspeh
(U) sestejejo s totkami za dosezke (D), pri éemer Stevilo totk za doseZke (D) ne sme presegati
dosezZenih tolk iz Solskega oziroma &tudijskega uspeha {U). Formula za izradun konénega
$tevila totk kandidata (K) je naslednja:

K=U+D;D=U=D;D>U=U.

(4) Na podlagi tako dolotenega konénega étevila totk se oblikuje lista za posamezno vrsto
razpisanih Stipendij.
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4.8 tlen

(1) Stipendije se dodelijo kandidatom po vrstnem redu na listi glede na Stevilo razpisanih
stipendij.

(2) Ob enakem &tevilu totk za pridobitev posamezne vrste stipendije ima prednost kandidat z
niZjim povpreénim meseénim obdavéljivim dohodkom na druZinskega ¢lana.

(3) Ce upravitenec, ki je pridobil pravico do Stipendije, izjavi, da ne Zeli skieniti pogodbe o
§tipendiranju ali je ne skiene v roku, dolotenem z odlogbo o dodelitvi tipendije, ali & mu v
roku za sklenitev pogodbe preneha pravica do Stipendije, se &tipendija dodeli naslednjemu
kandidatu po vrstnem redu na listi za pridobitev te vrste &tipendije.

. VISINA STIPENDIJE
5. &len

(1) Vidina stipendije za dijake znaga 985,00 EUR mese&no. K osnovni $tipendiji so dijaki, ki so
oddaljeni od izobraZevalne ustanove ve& kot 50 km, upraviéeni do dodatka 24,00 EUR za
strodke prevoza.

(2) Visina 8tipendije za 8tudente znasa 178,00 EUR mesetno. K osnovni Stipendiji so
studentje, ki so oddaljeni od izobraZevalne ustanove ve& kot 50 km, upraviteni do dodatka
24,00 EUR za stroSke prevoza.

(3) Visina stipendije za 8tudij v tujini znaga 357,00 EUR.

(4) Ce povpre&ni meseéni obdavéljivi dohodek na druZinskega &lana v preteklem letu ne
presega 120 % minimalnega dohodka, ki ga dolodi pristojno ministrstvo v Uradnem listu
Republike Slovenije, se osnovna &tipendija poveta za 48,00 EUR.

(5) Visina étipendije ostaja enaka za celotno obdobje izobraZzevanja na stopnji, za katerega je
upravigenec pridobil Stipendijo.

IV. POSTOPEK PODELJEVANJA STIPENDI)
6. &len

(1) Stipendije po tem pravilniku se podeljujejo na podlagi javnega razpisa po sprejetju
obdinskega proratuna za tekode leto.

(2) Javni razpis za podelitev stipendij mora vsebovati pogoje za podelitev &tipendije, zahtevano
dokumentacijo in rok za vioZitev prijave na javnl razpis.

(3) Javni razpis za podelitev 3tipendij izvaja ob&inska uprava v soglasju s komisijo za
tipendiranje in v skladu z doloéili tega pravilnika.

(4) Za vsako $olsko leto se razpiSe 7 &tipendij in sicer 2 &tipendiji za deficitarne poklice, 3
tipendije za nadarjene in 2 stipendiji za 8tudij v tujini.

(5) Kolikor za posamezno vrsto &tipendij kandidira manj kandidatov, kot je razpisanih $tipendij,
lahko Komisija za &tipendiranje proste Stipendije razporedi med druge stipendije, kjer je vet
kandidatov.
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7. &len

(1) O dodelitvi Stipendije se odlio&i za obdobje od zatetka Solskega oziroma Studijskega leta,
za katerega upravidenec uveljavija pravico do &tipendije, do konca izobraZzevalnega programa
na stopniji, za katerega je pridobil &tipendijo.

8. &len

(1) Prijava na javni razpis za pridobitev étipendije obsega:

- dokazilo o vpisu v tekote Solsko/Studijsko leto,

— za dijake dokazilo o0 doseZzenem uspehu v preteklem letniku in za &tudente dokazilo o
opravljenih izpitih in povpreéni oceni predhodnega Studijskega leta oziroma uénem uspehu
zadnjega letnika predhodnega izobraZevanja,

- dokazilo o uspehih In priznanjih,

- izpolnjen obrazec za pridobitev tipendije,

— potrdilo o stalnem prebivali$&u kandidata v Obgini Zalec,

- potrdilo o drzavijanstvu kandidata,

— dokazila o dohodkih oziroma prejemkih na druZinskega &lana ter o premoZenjskem stanju.

9. élen

(1) Komisijo za Stipendiranje imenuje Zupan. Komisija Steje pet &lanov v nasledniji sestavi.
— predstavnik obginske uprave: 1 &lan,
- predstavnik Odbora za negospodarske dejavnosti: 2 élana,
- predstavnik Razvojne agencije Savinja Zalec: 1 &lan,
— predstavnik Zbomice zasebnega gospodarstva Zalec: 1 &lan.

10. &len

{1) Komisija za Stipendije obravnava popelne in v roku razpisa prispele vioge v skladu z merili
in kriteriji iz tega pravilnika.

(2) Kolikor komisija ugotovi, da je vioga nepopoina, obvesti kandidata, da lahko prijavo dopolni
v 8 dneh od prejema obvestila. Ce kandidat v tem roku ne dopolni prijave, se prijava s sklepom
zavrze.

11. &len

(1) Na podlagi zbrane dokumentacije in upostevanja vseh zbranih dokazil, komisija pripravi
poroéilo in izdela prioritetni vrstni red prijavijenih kandidatov na podlagi 4. clena tega pravilnika
s predlogom za podelitvi $tipendij.

12. élen

(1) Pri dodeljevanju Stipendij po tem pravilniku se uporabljajo dolobe zakona, ki ureja splosni
upravni postopek.

{(2) O pridobitvi, spremembi, mirovanju in prenehanju pravice do 8tipendije odloa na prvi
stopnji Obg&inska uprava Ob&ine Zalec, na drugi stopnji pa 2upan Obgine Zalec.

13. &len

(1) Medsebojne pravice in obveznosti med Obg&ino Zalec kot Stipenditorjem in &tipendistom se
dolodijo s pisno pogodbo o Stipendiranju. Pogodbo o &tipendiranju podpiSeta Zupan in
&tipendist.
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(2) Za &tipendista, ki $e ni polnoleten, podpi§e pogodbo tudi njegov zakoniti zastopnik ali
skrbnik,

(3) Pogodba o &tipendiranju mora vsebovati: vi§ino étipendije, tas prejemanja &tipendije in
podrobno opredelitev pravic in obveznosti stipenditorja in stipendista.

14. &len

(1) Stipendije se izplatujejo vseh dvanajst mesecev v koledarskem letu, razen v zakljutnem
letniku srednjeSolskega izobraZevanja, ko se za mesec julij in avgust ne izpladujejo, in v
zaklju&nem letniku Studija, ko se izpladevanje Stipendij zakljugi v zadnjem mesecu Studijskega
leta oziroma do zakljutka izobraZevanja, &e se izobraZzevanje zaklju¢i v dodatnem $tudijskem
letu (v 8asu absolventskega staza).

(2) Stipendija se izpladuje tudi v &asu dodatnega $tudijskega leta (absolventskega staZa) do
diplome oziroma magisterija, vendar v celotni dobi izobrazevanja najved eno Studijsko leto.

(3) Stipendija se izplatuje na transakcijski radun &tipendista najkasneje do 15. v mesecu za
pretekli mesec.

(4) Stipendist, ki je izobraZevalni program, za katerega je pridobil stipendijo, uspesno zakljugil
pred koncem trajanja izobraZevalnega programa, je upraviten do celotne Stipendije za teko&e
$olsko ali Studijsko leto, v katerem je zakljugil izobraZevanje. Ce je &tipendist uspe&no zakljuéil
izobrazevanje pred potekom dodatnega $tudijskega leta (absolventskega staZza), mu pripada
Stipendija le do diplomiranja.

15. &len

(1) Stipendist je dol2an v 15 dneh na zadetku vsakega Solskega leta predloZiti:
— dijak — potrdilo ¢ vpisu v nasledniji razred in overjeno kopijo zadnjega $olskega spricevala,
- gtudent — potrdilo o vpisu v nasledniji letnik ter potrdilo o opravijenih izpitih in njihovi oceni.

(2) Stipendist mora v roku 15 dni po kon&anem izobrazevanju predloZiti tipenditorju potrdilo o
kon&anem izobraZevanju.

16. &len

(1) Stipendistu, ki je izdelal letnik in ni predioZil dokazil iz 15. &len a tega pravilnika, pravica do
étipendije miruje. Ponovno se za&ne izplatevati z naslednjim mesecem, &e predloZi zahtevana
dokazila v roku 60 dni od zatetka Solskega leta oziroma Studijskega leta in izpolnjuje pogoje
za nadalijnje stipendiranje.

17. €élen

(1) Nadarjenemu étipendistu, ki je pridobil tipendijo in je v preteklem &olskem/&tudijskem letu
dosege! slabsi ucni uspeh kot je bil za pridobitev &tipendije, mu pravica do &tipendije miruje,
razen v primeru, &e je v $olskem oziroma tudijskem letu, za katerega je prejemal Stipendijo,
z doseZki iz tega pravilnika dosegel najmanj 7 togk in je dijak iz vseh ocenjenih predmetov
dosegel najmanj povpre&no oceno 3,3, dtudent najmanj povpre&no oceno 7,0, Student, ki se
izobrazuje v tujini pa z njo primerljivo oceno.

(2) Stipendist, kateremu je Stipendija mirovala, lahko ponovno uveljavi Stipendijo z novim
gtudijskim letom, &e doseZe zahtevan uspeh.
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18. &len

(1) Stipendist je dol2an v roku 15 dni sporo&iti vsako spremembo, ki vpliva na &tipendijgko
razmerje:

— sklenitev delovnega razmerja,

- sprememba stalnega prebivalidcéa,

— opravijanje mature, diplome, magisterija ali doktorata in

—druge spremembe.

19. &len

(1) Ce &tipendist iz utemeljenih razlogov ne izpoinjuje Studijskih in pogodbenih obveznosti
(teZki socialno-ekonomski pogoji, teZja bolezen ali invalidnost), se mu izplatevanje Stipendije
zatasno ustavi. Pristojni oddelek lahko dologi Stipendistu rok, v katerem mora opraviti
obveznosti. Za &tipendista, ki v dolodenem roku opravi obveznost, se preklite zatasna
ustavitev izplatevanja &tipendije z veljavnostjo do dneva prenehanja izplatevanja.

20. &len

(1) Stipendist izgubi pravico do tipendije in mora vrniti prejete zneske &tipendije, skupaj z
2zamudnimi obrestmi, e:
- po svoji volji ali krivdi prekine izobraZevanje,
- navaja neresnitne podatke,
- spremeni smer &tudija brez soglasja tipenditorja,
- &e iz neupravid¢enih vzrokov ne dokonéa $tudija v roku, ki je doloen s pogodbo o
tipendiranju,
- sklene pogodbo z drugim stipenditorjem, se zaposli, opravija dejavnost ali pridobi
status zasebnika,
- v drugih primerih, dolo&enih s pogodbo.

(2) stlpendlst 8 katerim &tipenditor sklene pogodbo, je prost vseh pogodbenih obveznosti, &e:
mu &tipenditor v 80 dneh po njegovem pisnem obvestilu, da je koné&al izobraZzevanje v
skladu s pogodbo o &tipendiranju, ne omogoé&i opravijanja pripravniétva;

- mu $§tipenditor po opravijenem pripravnidtvu oziroma strokovnem izpitu ne zagotovi
sklenitve delovnega razmeria;
- postane trajno nezmozen za $olanje ali redno delo.

21. &len

(1) Zoper odlotitev iz 20. &lena tega pravilnika ima stipendist pravico do ugovora v roku osmih
dni od prejema. Ugovor se vioZi pisno pri Zupanu Obé&ine Zalec. Ugovor ne zadrZi izvréitve
odiogitve.

21. a ¢len

(1) Stipendista, ki iz objektivnih razlogov (te%ja bolezen ali invalidnost) ne zakljudi
izobraZevanja na stopniji, za katero je prejemal &tipendijo, se lahko deloma ali v celoti oprosti
vratila tipendije. O utemeljenosti teh razlogov odiota Komisija za Stipendiranje.

22, &len

(1) Stipendisti opravijajo delovno prakso, ki traja do enega meseca v letu. Razporeditev
étlpendlstov na delovno prakso opraw strokovna sluzba Obéine Zalec v dogovoru s &tipendisti
in predstavniki javnih zavodov oziroma podjetij v ob&ini.
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23. &len

(1) Za &as opravijanja delovne prakse je &tipendist upraviten do povrnitve stroSkov, ki so
predpisani za delavce v javni upravi,

24. &len

(1) Strokovna sluZba Obgine Zalec je dol2na spremljati uéne uspehe &tipendistov in socialni
poloZaj, vzdrZevati z njimi stalne stike in se seznanjati z morebitnimi problemi pri opravijanju
njihovih Studijskih obveznosti.

25. &len

(1) Strokovna sluZba Obgine Zalec je dolZna Stipendiste obvestiti 0 morebitnih spremembah in
dopolnitvah pravilnika.

V. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

Praviinik o &tipendiranju v ob&ini Zalec (Uradnl list RS, &t. 90/2007 z dne 5. 10. 2007)
vsebuje naslednje prehodne in konéne dolothe:

26. &len

(1) Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o &tipendiranju dijakov in
Studentov v Obé&ini Zalec (Uradni list RS, &t. 100/03, 82/04, 104/05).

(2) Ne glede na prej8nji odstavek tega Clena, se izplatevanje tipendii, ki so se zaéele pred
uveljavitvijo tega pravilnika, zakljui po do sedaj veljavnem pravilniku.

27. &len

(1) Ta pravilnik za&ne veljati nasiednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravliinika o Stipendiranju v Ob&inl Zalec (Uradni
list RS, &t. 55/2010 z dne 12. 7. 2010) vsebuje naslednjo kon&no doloébo:

4. &len

(1) Ta pravilnik za&ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o §tipendiranju v Ob&ini Zalec
(Uradni list RS, &t. 63/2013 z dne 26.7.2013) vsebuje naslednjo kon&no dolotbo:

10. &len

(1) Ta Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o Stipendiranju v Obgini Zalec za&ne
veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

(2) Ne glede na prej&nji odstavek tega &lena, se pravice in obveznosti stipendistov, ki so jih
pridobili pred uveljavitvijo Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o Stipendiranju v
Obéini Zalec, izvajajo po pravilniku, na osnovi katerega jim je bila stipendija dodeljena.

Pravilnlk o spremembah In dopolnitvah Praviinika o étipendiranju v Ob&ini Zalec
(Uradnl list RS, &t. 48/2018 z dne 3.7.2015) vsebuje naslednjo kon&no dologbo:
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15. élen

(1) Ta Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o &tipendiranju v Obé&ini Zalec za&ne
veljati naslednji dan po objavl v Uradnem listu Republike Slovenije.

(2) Ne glede na prejg&nji odstavek tega &lena, se pravice in obveznosti Stipendistov, ki so jih
pridobili pred uveljavitvijo Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o &tipendiranju v
Obgini Zalec, izvajajo v skladu s skienjeno pogodbo o &tipendiranju do zakljuéka programa
izobraZzevanja, za katerega so pridobili to §tipendijo.

Pravilnlk o spremembl Praviinika o Stipendiranju v Ob&ini Zalec (Uradni list RS, 3t
47/2016 z dne 1.7.20186) vsebuje naslednjo kon&no dolo&bo:

2. &len

(1) Ta Pravilnik o spremembi Pravilnika o &tipendiranju v Obgini Zalec za&ne veljati naslednji
dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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