Obtina Vransko na podlagi 58. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 —
uradno predidéeno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20
— ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US, 3/22 — ZDeb in 32/25 — ZJU-1; v
nadaljnjem besedilu: ZJU), Pravilnika o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obCinski
upravi Obgine Vransko §t. 100-0001/2025-1 z dne 6. 1. 2025, Pravilnika o spremembah
Pravilnika o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ob¢inski upravi Obgine Vransko $t.
100-0004/2025-1 z dne 10. 3. 2025 in Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ob&inski upravi Ob¢ine Vransko §t. 100-0008/2025-
1 z dne 9. 12. 2025 objavlja javni natecaj za prosto strokovno tehniéno delovno mesto v
obcinski upravi Obé&ine Vransko

Delovodja V (Sifra DM: 10)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati tudi naslednje
pogoje:
- najmanj srednja strokovna ali splodna izobrazba,

- najmanj 2 leti delovnih izkusenj,

- znanje slovenskega jezika,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- ne smejo biti pravhomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot $est mesecev,

- zoper njih ne sme biti viozena pravnomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Izbirni postopek bo potekal v dveh fazah. V prvi krog izbirnega postopka se uvrstijo kandidati,
ki bodo predlozili popolno dokumentacijo in izpolnjevali vse pogoje za zasedbo delovnega
mesta. V drugi krog izbirnega postopka pa se bodo uvrstili kandidati, ki bodo izkazali delovne
izku$nje iz v javnem razpisu opredeljenega vsebinskega podroéja. Kandidati bodo povabljeni
na razgovor, na katerem bodo odgovorili tudi na pet zastavljenih vprasanj iz delovnega
podroéja razpisanega delovnega mesta. Za vsak pravilen odgovor kandidat prejme najvec dve
toéki. Izbran bo tisti kandidat, ki bo zbral najve¢ tock.

Kot delovne izkuénje se $teje delovna doba na delovhem mestu, za katerega se zahteva ista
stopnja izobrazbe in &as pripravni$tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oz. pripravnistvo opravijeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne
izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je kandidat pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v
eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo
z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izku$nje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti
(prej$njim) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

Delovno podrogje:
- vodenje potrebnih evidenc,
- preverjanje izvajanja del s podrogja gospodarskih javnih sluzb na terenu,
- sodelovanje pri nacrtovanju investicij v GJI,
- priprava podatkov in informacij z delovhega podro¢ja,
- opravljanje administrativno tehni¢nih nalog z delovnega podrocja,
- druge naloge po navodilih direktorja obCinske uprave.



Izbrani kandidat bo sklenil pogodbo o zaposlitvi za nedolocen ¢as, s polnim delovnim casom
in trimeseénim poskusnim delom.

Za dodatne informacije o izvedbi javnega nate¢aja in delovnem podrogju lahko poklicete
direktorico ob&inske uprave ivo Zoren¢ na telefonsko Stevilko 031 863 028.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljutka izobrazevanja ter ustanova,
na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo o vseh dosedanjin zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izku$enj. V izjavi kandidat navede datum (dan, mesec, leto) sklenitve
in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu ter kratko opise delo
(z navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog), ki ga je opravljal pri tem delodajalcu;

3. izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

- zoper njega ni bila vloZzena pravnomogna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

4. izjavo, da za namen tega natedajnega postopka dovoljuje Obcini Vransko pridobitev
podatkov iz 5. to&ke iz uradne evidence. V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz
uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predlozZiti ustrezna dokazila.

Zazeleno je tudi, da prijava vsebuje kratek Zivljenjepis z opisom zahtevanih izkusen;j ter da
kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in ve$&ine, ki jih je pridobil.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poslie v zaprti ovojnici z oznacbo: »Javni natecaj za
delovno mesto Delovodja V« na naslov: Obgina Vransko, Vransko 59, 3305 Vransko in sicer
v roku 8 dni po objavi na spletni strani Obgine Vransko www.vransko.si in Zavodu RS za
zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski
naslov: iva.zorenc@vransko.si, pri &éemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Kandidate vljudno naprodamo, da zaradi upostevanja ekonomskega in ekoloSkega vidika
(vsaka prijava, ki jo Obgina Vransko dobi po e-posti, se natisne) prijavo vlozZijo tako, da
izpolnijo priloZzeni obrazec, ki vsebuje vse podatke potrebne za popolno prijavo. Obrazec
vkljuduje tudi besedilo privolitve posameznika, da soglasa, da se za namen izvedbe javnega
nate&aja do njegovega zakljucka zbirajo doloeni osebni podatki.

Na podlagi smiselne uporabe 12. &lena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v
organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, st. 139/2006 in naslednji) se
v izbirni postopek ne uvrstijo kandidati, ki ne izpolnjujejo nate€ajnih pogojev.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve&&eni v roku 15 dni po opravljeni izbiri. O izbiri bo izdan sklep
o izbiri, ki bo vrogen izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vro€en sklep, da niso bili
izbrani. Obvestilo o kon&anem izbirmem postopku bo objavijeno na spletni strani Obcine
Vransko (http://www.vransko.si/).
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