Obgina Vransko na podlagi 58. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07-uradno
pre¢idéeno besedilo, 65/08, 69/08-ZTF|-A, 69/08-ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb; v nadaljnjem besedilu: ZJU) in Pravilnika o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ob&inski upravi Obgine Vransko §t. 100-2/2023 z dne 5. 12.
2023 objavlja javni nate¢aj za prosto uradnisko delovno mesto v obginski upravi Obgine Vransko

visji svetovalec za okolje in prostor (Sifra DM: 6)
Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati tudi naslednje pogoje:

- najmanj visoko$olsko strokovno izobraZzevanje (prej$nje)/visokoSoiska strokovna izobrazba
(prej$nja), ali najmanj visoko$olsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja), ali najmanj visoko3olsko univerzitetno izobrazevanje
(prva bolonjska stopnja)/visokosolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);

— najmanj 5 let delovnih izkusenj;

— opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

— strokovni izpit iz upravnega postopka;

— drzavljanstvo Republike Slovenije;

— znanje uradnega jezika;

- ne smejo biti pravnomogno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev;

- zoper njih ne sme biti vioZena pravnomog&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti.

Izbirni postopek bo potekal v dveh fazah. V prvi krog izbirnega postopka se uvrstijo kandidati, ki bodo
predlozili popolno dokumentacijo in izpolnjevali vse pogoje za zasedbo delovnega mesta. V drugi krog
izbirnega postopka pa se bodo uvrstili kandidati, ki bodo izkazali delovne izku$nje iz v javnem razpisu
opredeljenega vsebinskega podrogja. Kandidati bodo povablieni na razgovor, na katerem bodo
odgovorili tudi na pet zastavljenih vpradanj iz delovnega podrotja razpisanega delovnega mesta. Za
vsak pravilen odgovor kandidat prejme najvet dve tocki. Izbran bo tisti kandidat, ki bo zbral najve¢ tock.

Kot delovne izkuénje se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in &as pripravnitva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnigtvo opravijeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se
stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravijanjem del na delovnem mestu,
za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravniStva v eno stopnjo nizji izobrazbi.
Kot delovne izkugnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero
oseba kandidira. Delovne izku$nje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna Cas

opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki so pridobivali delovne izku$nje na podrogju urbanisticnega
nagrtovanja in gospodarske javne infrastrukture, imajo izkudnje s poznavanjem prostorske in gradbene
zakonodaje ter postopkov priprave prostorskih aktov in uporabe prostorskih podatkov (GIS) na podrocju
lokalne samouprave ter imajo znanje na podrogju uporabe aplikacij (kot npr. iOb¢ina, ODOS, ACAD) in
Office programov (Word in Excel).

Zahtevane delovne izkuénje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo
ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti ali izobrazbo pridobljeno
po Studijskem programu druge stopnje.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi,
opraviti usposabljanje, na katero ga bo napotil predstojnik, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena Zakona
o javnih usluzbencih. Za kandidata, ki je opravil strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z
dolo&bami ZJU in/ali se je udelezil priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se lahko Steje, da
izpolnjuje pogoj obveznega usposabljanja po 89. &lenu ZJU.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka v skladu z 31.
&lenom Zakona o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS &t. 24/2006-UPB2, 105/2006-ZUS-1,
126/2007, 65/2008, 8/2010, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE in 3/22 — ZDeb), opraviti najkasneje v treh
mesecih od skienitve delovnega razmerja.



Delovno podroéje:
- priprava zahtevnih programskih izhodi8& za sprejemanje prostorskih aktov,
- priprava smernic za izdelavo zahtevnej$ih prostorskih izvedbenih aktov,
- vodenje zahtevnejsih evidenc s podrogja,
- programi gospodarjenja s stavbnimi zemljisdi,
- vodenje zahtevnej$i upravnih postopkov,
- opravljanje drugih del po nalogu predstojnika.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu vi§ji svetovalec opravljal v nazivu vi$ji svetovalec IlI. 1zbrani
kandidat bo sklenil pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto visji svetovalec, za nedologen Cas, s polnim
delovnim &asom in trimeseé&nim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obcine
Vransko, Vransko 59, 3305 Vransko.

Za dodatne informacije o izvedbi javnega nate¢aja in delovhem podrogju lahko pokli¢ete lvo Zoren¢ na
telefonsko $tevilko 031 863 028.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja
in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkuen;j. V izjavi kandidat navede datum (dan, mesec, leto) sklenitve in datum
prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu ter kratko opiSe delo (z navedbo
stopnje zahtevnosti del in nalog, npr. ali gre za V., VI., VII. stopnjo zahtevnosti), ki ga je opravijal pri
tem delodajalcu;

3. pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (&e ga je kandidat opravil);

4. pisno izjavo o opravijenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (e ga je kandidat opravil);

5. izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vioZzena pravnomoéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZznosti,

6. izjavo, da za namen tega natetajnega postopka dovoljuje Ob¢ini Vransko pridobitev podatkov iz 5.
toéke iz uradne evidence. V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradne evidence ne
soglasa, bo moral sam predloziti ustrezna dokazila.

Zazeleno je tudi, da prijava vsebuje kratek Zivljenjepis z opisom zahtevanih izku$en;j ter da kandidat v
njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslie v zaprti ovojnici z oznacbo: »javni nate¢aj za delovno
mesto vi§ji svetovalec — za okolje in prostor na naslov: Ob&ina Vransko, Vransko 59, 3305 in sicer v
roku 8 dni po objavi na spletni strani Ob&ine Vransko in Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno obliko
prijave se $teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina.vransko@vransko.si, pri
&emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Na podiagi smiselne uporabe 12. &lena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih
drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/2006 in naslednji) se v izbirni postopek
ne uvrstijo kandidati, ki ne izpolnjujejo nate¢ajnih pogojev.

Kandidate vljudno napro$amo, da zaradi upostevanja ekonomskega in ekolo$kega vidika (vsaka prijava,
ki jo Obgina Vransko dobi po e-posti, se natisne) prijavo vloZijo tako, da izpolnijo priloZzeni obrazec
Vloga za zaposlitev, ki vsebuje vse podatke potrebne za popolno prijavo. Obrazec vkljuuje tudi
besedilo privolitve posameznika, da soglasa, da se za namen izvedbe javnega nateCaja do njegovega
zakljuc¢ka zbirajo dologeni osebni podatki.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveséeni v roku 15 dni po opravljeni izbiri. O izbiri uradnika na poloZaj bo
izdan sklep o izbiri, ki bo vro¢en izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vroCen sklep, da niso
bili izbrani. Obvestilo o konganem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Ob&ine Vransko
(http://www.vransko.si/).
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