Na podlagi tretjega odstavka 70. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, St. 63/07 - uradno
precisceno besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US in 3/22 - ZDeb), 25. clena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st.
21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20
- ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22 in 54/22 - ZUPS-1) in Pravilnika o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v Obcinski upravi Obcine Vransko St. 100/2022-01 z dne 15.06.2022, Zupan
Obcine Vransko objavlja prosto uradnisko delovno mesto

»SVETOVALEC za izdajanje potrdil iz uradnih evidenc, ki so v pristojnosti lokalne
skupnosti« (m/z)
(Sifra delovhega mesta: C027010)
za dolocen cas, tj. 1 leto, z moznostjo podaljSanja

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih dolocajo
predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- ima pridobljeno izobrazbo, ki ustreza najmanj specializaciji po visjesolski izobrazbi (prejsnji) ali
najmanj visokosolski strokovni izobrazbi (prejsnji) ali najmanj visokosolski strokovni izobrazbi (1.
bolonjski stopnji) ali najmanj visokosSolski univerzitetni izobrazbi (1. bolonjski stopnji),

— ima najmanj 7 mesecev delovnih izkusenj,

— ima opravljen strokovni izpit iz splosSnega upravnega postopka (Ce izbrani kandidat nima
opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v treh
mesecih od sklenitve delovnega razmerja),

- ima opravljen vozniski izpit B kategorije,

— ima znanje uradnega jezika,

— je drzavljan Republike Slovenije,

- ni pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti
in da ni obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

- zoper kandidata ni vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s pridobljeno izobrazbo smeri; gradbenistvo, arhitektura,
geologija, ali vodarstvo in okoljsko inZenirstvo.

Po trinajsti tocki 6. Clena ZJU se kot delovne izkusnje Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero
se zahteva ista stopnja izobrazbe in Cas pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del
na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je
delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz
katerih sta razvidna Cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Delovne izkusnje se skrajsajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali visoko
strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.
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V primeru, da izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora
skladno s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o splosSnem upravnem postopku (Uradni list RS, St. 24/06 -
UPB, 105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10 in 82/13) opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve
delovnega razmerja.

Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo pogoje za zasedbo uradniskega
delovnega mesta, bo potekal na podlagi pregleda prejete dokumentacije.

Prijava na prosto uradnisko delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo in dokazilo oziroma verodostojno listino o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane
izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto)
zakljucka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo in dokazilo oziroma verodostojno listino o delovnih izkusnjah, iz katere je razvidno
izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj (Cas opravljanja dela - datum sklenitve in
datum prekinitve delovnega razmerja, opis dela in stopnja/raven izobrazbe, na delovnih mestih pri
posameznem delodajalcu),

3. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora biti razvidna
ustanova, na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja izpita (Ce ima kandidat izpit),

4. pisno izjavo o opravljenem vozniskem izpitu B kategorije,

5. pisno izjavo kandidata, da:

a. je drzavljan Republike Slovenije,

b. ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

c. zoper njega ni bila vlozena pravhomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti,

6. pisno izjavo, da za namen te objave dovoljuje Obcini Vransko pridobiti podatke iz uradnih evidenc,
ki so navedene v 4. tocki. V primeru, da kandidat s tem ne soglasa, mora sam predloziti ustrezna
dokazila.

Namesto zgoraj navedenih pisnih izjav lahko kandidat predlozi tudi fotokopije dokazil iz katerih je
razvidno izpolnjevanje pogojev.

Zazeleno je, da kandidat k prijavi z dokazili prilozi tudi kratek zivljenjepis. V prijavi lahko poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Kandidat vlozZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javno objavo za
uradnisko delovno mesto SVETOVALEC za izdajanje potrdil iz uradnih evidenc, ki so v pristojnosti
lokalne skupnosti«, na naslov: Obcina Vransko, Vransko 59, 3305 Vransko, in sicer v roku 3 dni od
objave na spletni strani Obcine Vransko in spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov
obcina.vransko@vransko.si, pri c¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravocasna, ¢e je bila oddana na poito najkasneje zadnji
dan roka za prijavo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni v osmih dneh po zakljucenem postopku izbire. Obvestilo o koncani
javni objavi bo objavljeno na spletni strani Obc¢ine Vransko (https://www.vransko.si/).


https://www.vransko.si/

Izbranemu kandidatu bodo na delovnem mestu »SVETOVALEC izdajanje potrdil iz uradnih evidenc, ki so v
pristojnosti lokalne skupnosti« dolocene pravice in obveznosti glede na uradniski naziv IX. stopnje,
Svetovalec lll, brez imenovanja v naziv. Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za
dolocen cas, tj. 1 leto, z moznostjo podaljsanja, s polnim delovnim ¢asom (40 ur/teden) in 3 mesecnim
poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v uradnih prostorih v prostorih Obcine Vransko,
Vransko 59, 3305 Vransko, oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge.

Izbrani kandidat bo na delovhem mestu opravljal naslednje naloge:
— izdajanje potrdil iz uradnih evidenc, ki so v pristojnosti lokalne skupnosti,
— administrativna pomoc pri vodenju investicij,
— opravljanje drugih del po nalogu predstojnika.

Dodatne informacije o javni objavi in delovnem podro¢ju je mogoce dobiti po elektronski posti
marija.jerman@vransko.si.

V objavi o prostem uradniSkem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovnicni obliki,

uporablja kot nevtralen tako za zenske kot moske.
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