Datum objave: 9.3.2026
Rok za prijavo: 17.3.2026

Stevilka:110-0006/2026-3 (2)
Datum: 6. 3. 2026

Na podlagi 63. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU-1, Uradni list RS, st. 32/25)
OBCINA VOINIK, Kersova ulica 8, 3212 Vojnik,

objavlja javni natecaj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta za nedolocen ¢as za
zaposlitev na delovnem mestu

VISJI SVETOVALEC ZA PROSTORSKE ZADEVE IN STVARNO PREMOZENJE (M/Z)

Poleg splosnih pogojev, ki jih urejajo predpisi s podrocja delovnega prava, morajo kandidati,
ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, izpolnjevati Se naslednje pogoje:

e najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja) ali najmanj visokoSolska strokovna
izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva
bolonjska stopnja) — pravne smeri

e najmanj 4 leta delovnih izkusenj,

e znanje uradnega jezika;

e drzavljanstvo Republike Slovenije;

e opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (e izbrani kandidat nima
opravljenega usposabljanja, ga mora opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve
delovnega razmerija);

e opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (Ce izbrani kandidat nima opravljenega
strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v Sestih mesecih od
sklenitve delovnega razmerija);

e vozniski izpit B kategorije;

® ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot
Sest mesecev;

e zoper njih ne sme biti vloZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Po trinajsti tocki 6. ¢lena ZJU-1 se kot delovne izkusnje Steje delovna doba na delovnem mestu,
za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in Cas pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede
na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali
pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba
pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno raven nizja
izobrazba, razen pripravnistva na takem delovnem mestu. Kot delovne izkusnje se uposteva
tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi
oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela
ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izkusnje, ki jih je oseba
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pridobila v ¢asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se
Stejejo za delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za
katero se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je
v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrséena na 8. raven slovenskega
ogrodja kvalifikacij.

Izbrani kandidat bo na delovnem mestu opravljal naslednje naloge:

e urejanje sluznosti za cestno, komunalno in ostalo infrastrukturo;

e urejanje zemljiSkoknjiznih zadev glede prenosa lastniStva lokalnih cest, javnih poti,
kolesarskih stez, poti in drugih zemljis¢ na Obcino Vojnik;

e sodelovanje in samostojno izvajanje postopkov z delovnega podrocja, sodelovanje pri
oblikovanju sistemskih resitev;

e organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja ter sodelovanja z drugimi
organi;

e pomoc pri pripravi obcinskih predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv z delovnega
podrodja;

e vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih;

e vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov;

e samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog;

e samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih
zahtevnih gradiv z delovnega podrodja;;

e izvajanje javnih narocil iz delovnega podrocja;

e izvajanje nadzora nad pravilnim in pravocasnim izvajanjem pogodbenih obveznosti na
podrocju javnih narocil;

e sodelovanje pri pripravi predloga in izvajanju proracuna;

e priprava gradiv za odbore in komisije iz delovnega podrogja;

e pisanje prispevkov za interni ¢asopis;

e sodelovanje ter opravljanje drugih upravnih in strokovnih nalog podobne zahtevnosti po
nalogu Zupana in direktorja obcinske uprave.

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zakljucka izobrazevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj (v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja ter na kratko opise delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu);

3. pisno izjavo o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv, iz katere
mora biti razvidna ustanova, na kateri je kandidat opravljal usposabljanje in leto
opravljanja usposabljanja (ali izpita, ¢e ima kandidat izpit),

4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora
biti razvidna ustanova, na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja izpita
(¢e ima kandidat izpit),

5. izjavo kandidata:
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e daje drzavljan Republike Slovenije,

e da ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecev,

e da zoper njega ni bila vloZena pravhomocna obtoZnica zaradi kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

e daza namen tega natecajnega postopka dovoljuje Obcini Vojnik pridobiti
podatke pridobiti podatke iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne soglasa, bo moral sam
predloziti ustrezna dokazila. Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da
kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vescCine, ki jih je pridobil.
Namesto pisnih izjav lahko kandidat predlozZi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je razvidno
izpolnjevanje pogojev. Za kandidata, ki se bo v izbirnem postopku izkazal kot najbolj strokovno
usposobljen, bo organ od njega zahteval predlozitev dokazil, ki jih ni mozZno preveriti v uradnih
evidencah.

Izbirni postopek:
V izbirni postopek se v skladu s 65. ¢lenom ZJU-1 uvrsti kandidat, ki poslje pravocasno in
popolno prijavo, ter izkazuje izpolnjevanje natecajnih pogojev na podlagi prijave.

Prijava je prepozna, Ce je informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog,
vrocanje in obvescanje ni prejel pred iztekom roka.

Nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene v objavi
javnega natecaja, ali iz katere ni mogoce razbrati, ali kandidat izpolnjuje nate¢ajne pogoje. Ce
je vloga nepopolna, se kandidata, skladno s tretjim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, ne poziva k
dopolnitvi.

Prvi odstavek 66. ¢lena ZJU-1 doloca, da se izbira kandidata opravi v izbirnem postopku, v
katerem se presoja strokovna usposobljenost kandidata za opravljanje nalog na uradniskem
delovnem mestu.

Drugi odstavek 66. ¢lena ZJU-1 doloca, da se izbirni postopek lahko opravi v vec fazah, tako da
se kandidati postopno izlo¢ajo. Opravi se v obliki presojanja strokovne usposobljenosti iz
dokumentacije, ki jo je predlozil kandidat, pisnega preizkusa usposobljenosti, ustnega
razgovora ali v drugi obliki.

Informacije o delovnem razmerju:

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu Visji svetovalec za prostorske zadeve in stvarno
premozenje v uradniskem nazivu visji svetovalec lll, z moZnostjo napredovanja v naziv visji
svetovalec Il in visji svetovalec I.

Izhodis¢ni placni razred za navedeno delovno mesto je 22. Osnovna bruto plaa, na podlagi

trenutno veljavne placne lestvice in pravice do postopnega izplacila osnovne plaée skladno s
101. ¢lena ZSTSPJS, znasa na dan objave razpisa 2.077,01 EUR bruto.
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Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen ¢as, s polnim delovnim
¢asom in Sest mesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v uradnih
prostorih Obcine Vojnik, KerSova ulica 8, Vojnik in izven poslovnih prostorov na terenu.

Postopek prijave:

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki (na prilozenem obrazcu »Vloga za zaposlitev«), ki jo poslje
v zaprti ovojnici z oznaébo: »Za javni natecaj za delovno mesto VISJI SVETOVALEC-PROSTOR IN
PREMOZENJE, na naslov: Ob&ina Vojnik, Ker$ova ulica 8, 3212 Vojnik in sicer v roku 8 dni po
objavi na spletni strani Ob¢ine Vojnik in na Zavodu RS za zaposlovanje. Ce je prijava poslana
po posti, se Steje, da je pravocasna, Ce je oddana na poSto priporoceno, in sicer najkasneje
zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave s Steje tudi elektronska oblika, poslana na
elektronski naslov: obcina@voijnik.si, pri cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom. Pri elektronski prijavi kandidat ozna¢bo »Za javni nate¢aj za delovno mesto VISII
SVETOVALEC-PROSTOR IN PREMOZENIJE« vpi$e v zadevo elektronskega sporocila. Prijava,
posredovana po elektronski posti, ne sme presegati velikosti 5MB, vklju¢no s prilogami.

Obvescanje v postopku javnega natecaja poteka po elektronski poti na elektronski naslov
kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natecaj, ali naslov ki ga je za namen obvescanja
v postopku navedel v prijavi.

Obvestilo o kon¢anem postopku javnega natecaja bo objavljeno na spletni strani Obcine
Vojnik (https://vojnik.si).

Informacije o izvedbi javnega natecaja in o delovnem podrocju daje Mojca Vodusek na tel. st.
041 677 686, vsak delovni dan med 8. in 14. uro.

Opomba: V besedilu natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za Zenske in moske.

Branko Petre,
Zupan Obgine Vojnik

Stran 4 od 4


mailto:obcina@vojnik.si
https://vojnik.si/

