Datum objave: 7. 9. 2022
Rok za prijavo: 15. 9. 2022

Stevilka:110-0011/2022-2 (25)
Datum: 6. 9. 2022

Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno
precCisCeno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 —
ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) zupan Obgine Vojnik,
sedeZne ob¢ine Skupne obginske uprave obg&in Dobje, Dobrna, Oplotnica, Slovenske Konjice,
Sentjur, Vitanje, Vojnik in ZrecCe, s statusom delodajalca, objavlja javni natedaj za zasedbo

prostega uradniSkega delovnega mesta

VISJI SVETOVALEC ZA PRORACUN IN FINANCE (M/2)

v Skupni obCinski upravi ob¢in Dobje, Dobrna, Oplotnica, Slovenske Konjice, Sentjur, Vitanje,
Vojnik in ZreCe v notranji organizacijski enoti Skupna sluzba proradunskega rac¢unovodstva.

Poleg splognih pogojev, ki jih urejajo predpisi s podrogja delovnega prava, morajo kandidati,
ki se bodo prijavila na prosto delovno mesto, izpolnjevati $e naslednje pogoje:

- najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prej$nja) ali najmanj visoko$olska strokovna
izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visoko$olska univerzitetna izobrazba (prva
bolonjska stopnja)

- najmanj 5 let delovnih izkusen;,

- Znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (&e izbrani kandidat nima
opravljenega usposabljanja, ga mora opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve
delovnega razmerja);

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (e izbrani kandidat nima opravljenega
strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v treh mesecih od
sklenitve delovnega razmerja);

- vozniski izpit B kategorije;

- ne smejo biti pravnomocéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju veé
kot Sest mesecey;

- zoper njih ne sme biti viozena pravnomoé&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Po trinajsti tocki 6. ¢lena ZJU se kot delovne izkusnje steje delovna doba na delovnem mestu,
za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne
glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem
ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkus$nje se $tejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni
usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno
stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje
se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba
kandidira. Delovne izkudnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna
Cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.



Izbrani kandidat bo na delovnem mestu opravljal nasiednje naloge:

pomo¢ pri pripravi ob¢inskih predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv;
organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja ter sodelovanje z drugimi
organi;

samostojna priprava zahtevanih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro€il in drugih
zahtevnih gradiv;

samostojno opravijanje drugih zahtevnejsih nalog;

opravijanje drugih nalog po navodilu nadrejenega;

sodelovanje z nadzornimi institucijami;

preverjanje skladnosti dokumentov (racunov, pogodb, narocCilnic, potnih nalogov) z
zakonskimi dolodili, ki urejajo to podrodgje;

izvajanje nalog v zvezi s pripravo proracuna in spremijanje porabe proracunskih
sredstev (po potrebi usklajevanje z Ministrstvom za finance RS) in priprava porocil za
managment;

dela na podroc¢ju proraéuna in financ v skladu s podro¢no zakonodajo ter navodili
nadrejenega,;

izvajanje del in nalog na podro¢ju proracuna in financ v skladu z zakonodajo ter po
navodilih nadrejenega;

vodenje poslovnih knjig ob&ine;

izdelava rac¢unovodskih izkazov;

spremijanje terjatev in obveznosti (opomini);

izdelava dav¢nih obracunov;

priprava podatkov za ministrstvo za finance;

obradun plaé, nadomestil, stroskov dela in izdajanje zahtevkov za refundacije;
priprava podatkov za Zavod za pokojninsko invalidsko zavarovanije;

priprava podatkov za potrebe statistike;

priprava podatkov za potrebe davénih organov (prijava dohodnine ........ );

sestava proracuna ter zakljuénega rac¢una, priprava premozZenjskih bilanc;

sestava financnih naértov;

finanéno poslovanje za potrebe obg&ine in ob&inske uprave;

priprava gradiv za seje ob&inskega sveta, odborov in komisij ter sodelovanje na sejah;
priprava razpisov in izvedba javnih naroCil v skladu z veljavno zakonodajo;
spremljanje predpisov s podrogij del in nalog;

vodenje najzahtevnejsih in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih na prvi stopnji;
priprava operativnih terminskih in finanénih planov izvajanja projektov ter izvajanje
projektov v okviru le-teh;

priprava porogil in poro€anje o izvajanju projektov in nalog;

opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti;

druga dela in naloge po nalogu Zupanov, vodje SOU ali vodje NOE skupne siuzbe
proracunskega racunovodstva.

Prijava mora vsebovati:

1.

izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zaklju¢ka izobrazevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

opis delovnih izkusenj, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkusenj (v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja ter na kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu);



3. pisno izjavo o opravijenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv, iz katere
mora biti razvidna ustanova, na kateri je kandidat opravijal usposabljanje in leto
opravljanja usposabljanja (ali izpita, &e ima kandidat izpit),

4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora
biti razvidna ustanova, na kateri je kandidat opravijal izpit in leto opravijanja izpita (¢e
ima kandidat izpit),

5. izjavo kandidata:

e da je drzavljan Republike Slovenije,

* da ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

 da zoper njega ni bila vioZzena pravnomoéna obtoznica zaradi kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti,

e daza namen tega natedajnega postopka dovoljuje Obéini Vojnik pridobiti podatke
pridobiti podatke iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne soglasa, bo moral sam
predloZiti ustrezna dokazila. Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da
kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in ve$éine, ki jih je pridobil.
Namesto pisnih izjav lahko kandidat prediozi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je razvidno
izpolnjevanje pogojev. Za kandidata, ki se bo v izbirnem postopku izkazal kot najbolj strokovno

usposobljen, bo organ od njega zahteval predloZitev dokazil, ki jih ni mozno preveriti v uradnih
evidencah.

Na podiagi 21. ¢lena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne
uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, $t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne
bodo uvrstili kandidati, ki ne izpolnjujejo nate¢ajnih pogojev.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prilozenih izjav, na podliagi
razgovora s kandidati oziroma s pomo&jo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne
usposobljenosti kandidatov (pisno preverjanje znanja).

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu Vi§ji svetovalec za proraéun in finance opravijal
v uradniskem nazivu vi§ji svetovalec Il, z moZnostjo napredovanja v naziv visji svetovalec |. Z
izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloéen &as, s polnim delovnim
¢asom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v uradnih prostorih Obg&ine Vojnik, Skupne obginske

uprave, Kersova ulica 8, Vojnik ter v uradnih prostorih obé&in ustanoviteljic Skupne ob&inske
uprave.

Kandidat vioZi prijavo v pisni obliki (na prilozenem obrazcu »Vloga za zaposlitev«), ki jo posije
v zaprti ovojnici z oznacbo: »Za javni nateéaj za delovno mesto VISJI SVETOVALEC«, na
naslov: Ob¢ina Vojnik, KerSova ulica 8, 3212 Vojnik in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni
strani Ob¢ine Vojnik in na Zavodu RS za zaposlovanje. Ce je prijava poslana po posti, se $teje,
da je pravocasna, Ce je oddana na posto priporoéeno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za
prijavo. Za pisno obliko prijave s Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
obcina@voinik.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Prijava,
posredovana po elektronski posti, ne sme presegati velikosti 5MB, vkljuéno s prilogami.

Kandidati bodo o izidu javnega natedaja pisno obve$éeni v zakonskem roku. Obvestilo o
konanem postopku javnega nate¢aja bo objaviieno na spletni strani Obégine Vojnik

(https://vojnik.si).



Informacije o izvedbi javnega nateCaja daje ga. Natasa Kos na tel. $t. 08 205 1922, informacije
o delovnem podrocju pa ga. Irena Spegel Jovan na tel. §t. 03 7800 625.

Opomba: V besedilu nate€aja uporabljeni izrazi, zapisani v mos8ki slovniéni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.




