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Na podlagi 58. in 82. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS &t. 56/02, 110/02 -
ZDT-B, 2/04 - ZDSS-1, 50/04 - ZPol-C, 23/05, 62/05 - odl. US, 75/05 - odl. US, 113/05, 21/06
- odl. US, 68/06 - ZSPJS-F, 131/06 - odl. US, 33/07, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E,
40/12 - ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 — v nadaljevanju ZJU) in Pravilnika o notranii
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ob&inski upravi Obgine Vojnik &t. 1000-0001/2008
- 10 zdne 14. 7. 2015 s spremembami, Zupan Obéine Vojnik, Ker§ova ulica 8, 3212 Vojnik,
objavlja javni nate€aj za prosto polozajno uradnigko delovno mesto

»DIREKTOR OBCINSKE UPRAVE« (M/Z)
Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- univerzitetna ali najmanj visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma
magisterijem ali druga bolonjska stopnja;

- najman;j Sest let delovnih izkusen;;

- opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e izbrani kandidat nima opravljenega
usposabljanja, ga mora opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja);

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (&e izbrani kandidat nima opravljenega
strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v treh mesecih od
sklenitve delovnega razmerja);

- opravljeno usposabljanje za vodenje v upravi (&e izbrani kandidat tega nima, ga mora
pridobiti najkasneje v petnajstin mesecih od dneva imenovanja na polozaj);

- drzavljan Republike Slovenije;

- opravljen vozniski izpit B kategorije

- ne smejo biti pravnomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju veé
kot Sest mesecev;

- zoper njih ne sme biti vioZena pravnomoéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Po trinajsti tocki 6. ¢lena ZJU se kot delovne izkusnje Steje delovna doba na delovhem mestu,
za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne
glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnis$tvo opravljeno pri istem
ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni
usluzbenec pridobil z opravijanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno
stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkusnje
se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba
kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna
Cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe. Na podiagi petega odstavka 54. ¢lena Uredbe o
notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organih se zahtevane delovne izkuénje skrajsajo za tretjino v primeru, da ima
kandidat univerzitetno izobrazbo z magisterijem znanosti ali doktoratom znanosti.

Izbrani kandidat bo na delovnem mestu opravljal naslednje naloge:
- neposredna pomo¢ pri vodenju strokovnih nalog obéine;

- vodenje projektnih skupin za najzahtevnej$e in kljuéne projekte:
- samostojno oblikovanje kljuénih sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;



- opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog;

- vodenje in odlo¢anje v najzahtevnejsih upravnih postopkih na prvi in drugi stopnji;
- zagotavljanje oziroma neposredna pomo¢ pri zagotavljanju razvoja obCine;

- izvajanje strokovnih upravnih nalog na podro¢ju upravljanja s kadrovskimi viri;

- vodenje obéinske uprave, nacrtovanje, organiziranje in usmerjanje dela v upravi;
- razporejanje dela med delavci ob¢inske uprave in skrb za delovno disciplino;

- organizacija informiranja javnosti;

- skrb za zakonito, u&inkovito in smotrno opravljanje nalog obcinske uprave;

- druge naloge po pooblastilu ali navodilu Zupana.

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zakljucka izobrazevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkusenj, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkusenj (v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja ter na kratko opi$e delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu);

3. pisno izjavo o opravijenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv, iz katere
mora biti razvidna ustanova, na kateri je kandidat opravijal usposabljanje in leto
opravljanja usposabljanja (ali izpita, ¢e ima kandidat izpit),

4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora
biti razvidna ustanova, na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja izpita (Ce
ima kandidat izpit),

5. izjavo o opravljenem usposabljanju vodenja in upravijanja kadrovskih virov za direktorje
obé&inskih uprav (Ce je kandidat usposabljanje opravil),

6. izjavo kandidata:

- da je drzavljan Republike Slovenije,

- da ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
meseceyv,

- da zoper njega ni bila vioZzena pravnomocna obtoZnica zaradi kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZznosti,

- daza namen tega natecajnega postopka dovoljuje Ob¢ini Vojnik pridobiti podatke pridobiti
podatke iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne soglasa, bo moral sam
predloziti ustrezna dokazila. Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivijenjepis ter da
kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.
Namesto pisnih izjav lahko kandidat predlozi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je razvidno
izpolnjevanje pogojev. Za kandidata, ki se bo v izbirnem postopku izkazal kot najbolj strokovno
usposobljen, bo organ od njega zahteval predlozitev dokazil, ki jih ni moZno preveriti v uradnih
evidencah.

Na podiagi 21. &lena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne
uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, $t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne
bodo uvrstili kandidati, ki ne izpolnjujejo nate€ajnih pogojev.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi priloZenih izjav, na podlagi
razgovora s kandidati oziroma s pomo¢jo drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti
kandidatov.



Izbrani kandidat bo imenovan na polozaj direktorja obg&inske uprave. |zbranemu kandidatu
bodo pravice in obveznosti doloéene glede na naziv podsekretar. Z izbranim kandidatom bo
sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as petih let s polnim delovnim &asom. 1zbrani
kandidat bo delo opravljal v prostorih ob¢inske uprave Obéine Vojnik, KerSova ulica 8, 3212
Vojnik.

Kandidat vioZi prijavo v pisni obliki (na priloZenem obrazcu »Vloga za zaposlitev«), ki jo po$lje
v zaprti ovojnici z oznaébo: »Za javni natec¢aj za delovno mesto Direktor ob&inske uprave«, na
naslov: ObcCina Vojnik, KerSova ulica 8, 3212 Vojnik in sicer v roku 15 dni po objavi na spletni
strani Obcine Vojnik in na Zavodu RS za zaposlovanje. Ce je prijava poslana po posti, se Steje,
da je pravo€asna, ¢e je oddana na posto priporogeno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za
prijavo. Za pisno obliko prijave s $teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
obcina@voinik.si, pri éemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Prijava,
posredovana po elektronski posti, ne sme presegati velikosti 5SMB, vkljuéno s prilogami.

Obvestilo o konéanem postopku javnega nate¢aja bo objavljeno na spletni strani Obéine Vojnik
(https://vojnik.si).

Kandidati bodo o izidu javnega natecaja pisno obveséeni v zakonskem roku. O izbiri uradnika

bo izdan sklep, ki bo vro€en izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vro&en sklep, da
niso bili izbrani.

Informacije o izvedbi javnega natecaja in o delovnem podroéju daje ga. Natada Kos, 08 205
1922.

Opomba: V besedilu nate¢aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slg\i;-nic':nix""obliki, SO
uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske. '\\
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