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OBJAVA PROSTEGA DELOVNEGA MESTA 
Na podlagi sedmega odstavka 57. člena Zakona o javnih uslužbencih (Ur.l. RS, št. 63/07-UPB3, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09 Odl.US, 40/12-ZUJF) in 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Ur.l. RS, št. 21/13 in 78/13), Občina Vojnik, Keršova ulica 8, 3212 Vojnik objavlja  

PROSTO DELOVNO MESTO KOMUNALNI DELAVEC III
                                                                 
1. Organ, v katerem bo javni uslužbenec opravljal delo: Občina Vojnik, režijski obrat »Skrb za okolje«, Keršova ulica 8, Vojnik

2. Kraj opravljanja dela: območje občine Vojnik
 
3. Navedba delovnega mesta: strokovno-tehnično delovno mesto 
KOMUNALNI DELAVEC III  
Delovno razmerje bo sklenjeno za določen čas: 1 leto z možnostjo podaljšanja oziroma spremembe v nedoločen čas. 
 
 
4. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:
Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
- najmanj nižjo poklicno izobrazbo;
- 2 meseca delovnih izkušenj;
- izpit B kategorije.  

Delovne izkušnje (6. člen Zakona o javnih uslužbencih): Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je javni uslužbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nižja izobrazba, razen pripravništva v eno stopnjo nižji izobrazbi. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna čas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.


5. Opis dela:
- preprečevanje zaraščanja kmetijskih površin
- spremljanje selekcioniranega zbiranja odpadkov
- čiščenje obrežja reke Hudinje in njenih pritokov ter drugih potokov
-različne naloge pri ohranjanju kulturne dediščine – graščine, zaščitene domačije, kapelice, stavbe v trgu (čiščenje, shranjevanje pomembnih starih predmetov, obnova,...)
-  zagotovitev dostopnosti do naravne in kulturne dediščine
- nadaljevanje odpravljanja posledic elementarnih nesreč iz preteklih  let  (predvsem pri manjših plazovih, posledice poplav – brežine)
- čiščenje avtobusnih postaj 
- košnja in spravilo trave 
- urejanje igrišč pri osnovnih šolah, vrtcih, v parkih…
- čiščenje in urejanje mostov, barvanje mostnih ograj
- pomoč pri popravilu vodovodov
- urejanje javnih poti in bankin
- druga sorodna dela po naročilu predpostavljenih.

6. Rok in naslov za vlaganje prijav: 
Kandidati vložijo prijavo v pisni obliki. Prijavi priložijo dokazila o izpolnjevanju pogojev in kratek življenjepis. Prijava se pošlje v zaprti ovojnici z označbo „Prijava za prosto delovno mesto,“ na naslov: Občina Vojnik, Keršova ulica 8, 3212 Vojnik. 

Prijavo je treba poslati v roku 5 dni od objave. O izbiri bodo kandidati obveščeni najkasneje v roku 30 dni po izteku roka za prijavo. Neizbrani kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni najkasneje v osmih dneh po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi z izbranim kandidatom.

7. Dodatne informacije: Mojca Skale: GSM 041 677 686.  

Občina Vojnik si pridržuje pravico, da ne izbere nobenega kandidata. 

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za ženske in moške.


                                                                                          
                                                                                                                                                          								   	       Občina Vojnik
                                                                                                                Branko Petre              
