Datum objave: 7. 5. 2021
Rok za prijavo: 15. 5. 2021

Stevilka:110-0006/2021-2 (25)
Datum: 7. 5. 2021

Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13,78/13 —
popr., 47/15 -ZZSDT, 33/16 —PZ-F, 52/16, 15/17 —odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19 in 203/20 —
ZIUPOPDVE) in 68. ¢lena ter tretjega odstavka 70. &lena Zakona o javnih usluzbencih
(Uradmi list RS, $t. 63/07-UPB3, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E in 74/09 Odl. US: U-
1-136/07-13 in 40/12-ZUJF) Ob¢ina Vojnik, kot sedezna ob¢ina Skupne ob&inske uprave
ob¢in Dobje, Dobrna, Oplotnica, Slovenske Konjice, éentjur, Vitanje, Vojnik in ZreCe, s
statusom delodajalca, objavlja javni razpis za zasedbo uradniskega delovnega mesta za
doloCen ¢as (nadomes$Canje javne usluzbenke v &asu odsotnosti zaradi materinskega in
starSevskega dopusta)

SVETOVALEC
za varstvo okolja in investicije

v Skupni ob€inski upravi ob&in Dobje, Dobrna, Oplotnica, Slovenske Konjice, Sentjur,
Vitanje, Vojnik in Zre&e, v notranji organizacijski enoti Skupna sluzba varstva okolja

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg sploinih pogojev
za zaposlitev, ki jih dolocajo sploini delovno pravni predpisi izpolnjevati naslednje
pogoje:

najmanj visokoSolska strokovna izobrazba / prva stopnja,

najmanj 7 mesecev delovnih izkuSenj,

znanje uradnega jezika,

vozniski izpit B kategorije

drZavljanstvo Republike Slovenije,

ne smejo biti pravnomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju ve¢ kot Sest mesecev,

zoper njih ne sme biti vloZena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

> strokovni izpit iz upravnega postopka (v kolikor ga izbrani kandidat nima, ga mora
opraviti v zakonsko doloGenem roku).

VVVYVVY
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Zazeleno je, da ima kandidat:
> osnovno znanje za delo z raSunalnikom (Word, Excel, internet, elektronska posta) in
> osnovno raven znanja angleikega jezika.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki so Ze delali na podobnih delovnih mestih in
poznajo podro¢je dela v lokalni samoupravi in njenih predpisov, kot npr.: poznavanje
podro¢ja javnih naroéil, vodenja investicijskih projektov na podro&ju varstva okolja,
vzdrzevanja komunalne infrastrukture varstva okolja ter kandidati, ki imajo znanje in ve¢ine
za to delo, kot so: natan¢nost, sistemati¢nost, dobre organizacijske sposobnosti, inovativnost,
vztrajnost, delo v timu.

Stran1o0od 3



Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in ¢as pripravni§tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravni§tvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizZja
izobrazba, razen pripravni$tva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Delovne izkuSnje se dokazujejo z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat izpit v skladu s tretjim odstavkom
31. &lena Zakona o splo$nem upravnem postopku (Uradni list RS, st. 24/06- UPB, 105/06-
ZUS-1, 126/07, 65/08, 47/09- odl. US (48/09- popr.), 8/10 in 82/13) opraviti najkasneje v treh
mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Naloge, ki se opravljajo na razpisanem delovnem mestu:

» pomo¢ pri pripravi obéinskih predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv;

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejSih gradiv;

samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov;

vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih na 1. stopnji;

vzdrZevanje komunalne infrastrukture varstva okolja;

vodenje investicijskih projektov na podro¢ju varstva okolja;

urejanje zemljiskoknjiznih zadev glede sluznosti komunalne infrastrukture varstva
okolja;

izvajanje javnih naro¢il in razpisov iz delovnega podrocja;

priprava gradiv za delovna telesa iz svojega podrogja;

opravljanje drugih upravnih in strokovnih nalog podobne zahtevnosti po nalogu
7upana, direktorja ob&inske uprave, tajnika ob¢ine ali vodje SOU.

VVV VVVVVY

7 izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dolocen ¢as, in sicer za ¢as trajanja
materinskega in starSevskega dopusta javne usluzbenke, s polnim delovnim ¢asom.

Izbrani kandidat ne bo imenovan v uradni$ki naziv, pravice in obveznosti iz delovnega
razmerja bodo dolo¢ene glede na uradniSki naziv SVETOVALEC III.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v Skupni ob¢inski upravi ob¢in Dobje, Dobrna, Oplotnica,
Slovenske Konjice, Sentjur, Vitanje, Vojnik in Zrege na sedezu Ob¢ine Vojnik, na naslovu
Kersova ulica 8, 3212 Vojnik, oziroma po potrebi dislocirano v poslovnih prostorih ostalih
ob¢in ter izven delovnih prostorov na terenu, v obCinah ustanoviteljicah, za katere se
opravljajo naloge Skupne sluzbe varstva okolja, vezano na naravo dela.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobraZevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis vseh dosedanjih zaposlitev, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkuSenj. V opisu kandidat navede datum (dan, mesec in leto)
sklenitve in datum (dan, mesec in leto) prekinitve delovnega razmerja pri
posameznemu delodajalcu ter kratko opiSe delo, ki ga je pri tem delodajalcu opravljal
ter navede raven zahtevnosti dela (raven zahtevane izobrazbe za opravijanje dela na
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posameznem delovnem mestu), navede podatek ali je bilo delo opravljeno na podlagi
pogodbe o zaposlitvi, Studentskega dela oziroma druge oblike opravljanja dela;

3. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (Ce ga je

kandidat opravil),

pisno izjavo o znanju uradnega jezika;

. pisno izjavo kandidata, da:

Jje drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve€ kot Sest
mesecev,

- zoper njega ni bila vloZena pravnomocéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

- daima opravljen vozniski izpit B kategorije

6. lastnoro¢no podpisano izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje ob&inski upravi
Ob¢ine Vojnik, KerSova ulica 8, 3212 Vojnik pridobitev podatkov o izpolnjevanju
zgoraj navedenih pogojev iz uradnih evidenc.

Y RN

V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne soglasa, bo moral sam
predloziti ustrezna dokazila. ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da
kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in ve$¢ine, ki jih je
pridobil. Namesto pisnih izjav lahko kandidat predlozi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je
razvidno izpolnjevanje pogojev. Za kandidata, ki se bo v postopku izbire izkazal kot najbolj
strokovno usposobljen, bo organ od njega zahteval predlozitev dokazil, ki jih ni moZno
preveriti v uradnih evidencah.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki (na priloZenem obrazcu »Vloga za zaposlitev«), ki jo
poslje v zaprti ovojnici z ozna¢bo: » Za javni razpis za prosto uradnisko delovno mesto —
SVETOVALEC« na naslov Obéina Vojnik, KerSova ulica 8, 3212 Vojnik, in sicer v roku 8
dni po objavi javnega razpisa na spletni strani Ob&ine Vojnik ter Zavodu RS za zaposlovanje.
Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravodasna, ¢e je oddana na posto priporoceno,
in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski naslov: obcina(@vojnik.si pri ¢emer veljavnost prijave ni
pogojena z elektronskim podpisom. "

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, priloZenih
pisnih izjav in drugih dokazil, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomodjo
morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov (pisno preverjanje
znanja).

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni v najkasneje v osmih dneh po zaklju¢enem postopku
izbire. Obvestilo o kon¢anem postopku bo objavljeno na spletni strani Obé&ine Vojnik.

Informacije o izvedbi javne objave dajeta v ¢asu uradnih ur ga. Natasa Kos, tel. t. 08 205
1922, informacije o delovnem podro&ju daje ga. Mateja Kozikar, tel. $t. 031 740 247.

Opomba: V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenske in mogke. ¥
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\ \(Z Branko Petre
AZUPAN OBCINE VOJNIK
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