Občina Vojnik objavlja prosto strokovno tehnično delovno mesto računovodja VII/2-III

Datum: 5. 12. 2012
Številka: 1100–0006/2012 - 1  

Rubrika: Občina - Razpisi

Občina Vojnik: Računovodja VII/2-III, za določen čas

 - objava: 11. 12. 2012
- rok za prijavo: 8 dni
Na podlagi 7. odstavka 57. člena Zakona o javnih uslužbencih – uradno prečiščeno besedilo ZJU-UPB3 (Uradni list RS, št. 63/07, 65/08 in 40/12), OBČINA VOJNIK, Keršova ulica 8, 3212 VOJNIK
objavlja prosto strokovno - tehnično delovno mesto Računovodja VII/2-III, v  občinski upravi  za določen čas predvidoma od  1. 2. 2013 do 31. 3. 2014 (nadomeščanje javne uslužbenke med porodniškim dopustom). Poskusno delo:  en (1 ) mesec. 
Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
· najmanj univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali visoko strokovno izobrazbo z magisterijem ali magistrsko izobrazo (druga bolonjska stopnja) ekonomske ali komercialne smeri; 

· najmanj 8 mesecev delovnih izkušenj: 
· znanja iz uporabe računalnika (Word, Excel);  
· znanje uradnega jezika; 
· ne smejo biti pravnomočno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot 6 mesecev; 

· zoper njih ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti. 

Kot delovne izkušnje se štejejo delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je javni uslužbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nižja izobrazba, razen pripravništva v eno stopnjo nižji izobrazbi. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna čas opravljanja dela in stopnja izobrazbe. 

Delovno področje:
- priprava refundacijskih zahtevkov
- priprava plačilnih nalogov;
- obračun osebnih dohodkov

- blagajna (vplačila in izplačila);
- evidenca prisotnosti za zaposlene;
- vodenje poslovnih knjig, vodenje in usklajevanje analitičnih in sintetičnih evidenc;

- pripravljanje letnih poročil in priprava podatkov za zaključni račun proračuna ter premoženjsko bilanco občine;

- preverjanje skladnosti dokumentov z zakonskimi določili, ki urejajo to področje;

- opravljanje finančno-računovodskih nalog (knjiženje poslovnih dogodkov v aplikacijo);

- izvajanje nalog pri pripravi finančnih poročil;

- finančni pregled nad investicijami, spremljanje terjatev, obračunavanje DDV, vodenje evidence vrednostnih papirjev;
- druga dela in naloge po nalogu župana, direktorja občinske uprave ali podsekretarja za finance in proračun.

 Prednost pri izbiri bodo imeli:

-          kandidati, ki so že delali na samostojno na delovnem mestu Računovodje (predvsem računovodstvo proračuna občine oziroma drugih proračunskih uporabnikov) 

-          kandidati, ki imajo znanje in veščine za to delo, kot so: natančnost, sistematičnost, dobre organizacijske sposobnosti, vztrajnost.

Prijava mora vsebovati:

1)  Pisno izjavo o zaključku šolanja, z navedbo naziva končane šole, smerjo in datumom  zaključka;

2.) Opis delovnih izkušenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj. Delovne izkušnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna čas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.
3.) Izjavo kandidata, da je državljan Republike Slovenije, da ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev, da zoper njega ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti;
4.) Izjavo kandidata, da za namen tega natečajnega postopka organu, ki objavlja javni natečaj, dovoli pridobitev podatkov iz 3. točke iz uradne evidence;
Kandidat lahko k svoji prijavi priloži dokazila, ki dokazujejo izpolnjevanje zgoraj navedenih pogojev, ali pa poda izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje Občini Vojnik pridobitev podatkov iz prejšnjega odstavka iz centralne kadrovske evidence oziroma iz kadrovske evidence organa, v katerem opravlja delo.

Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe, navede tudi druga znanja in veščine, ki jih je pridobil.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za določen čas  s polnim delovnim časom predvidoma od 1. 2. 2013 do 31. 3. 2014. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Občine  Vojnik in v prostorih Občine Vitanje.

Kandidat vloži prijavo v pisni obliki, ki jo pošlje v zaprti ovojnici z označbo: "Za prosto delovno mesto Računovodja VII/2-III″, na naslov: Občina Vojnik, Keršova ulica 8, 3212 Vojnik, in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani Občine Vojnik: http//www.vojnik.si.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni najkasneje v roku 30 dni po javni objavi prostega delovnega mesta.

Obvestilo o končanem izbirnem postopku bo objavljeno na spletnih straneh Občine Vojnik: http://www.vojnik.si.
Informacije o izvedbi javne objave daje Mojca Skale, tel. 03 -  78 00 622.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moške in ženske.

                                                                       

   

 


Občina Vojnik
Benedikt Podergajs, župan
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