Na podlagi 58. in 82. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &. 63/07 - uradno precis¢eno
besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08, 40/12 — ZUJF) Ob¢ina VerZej objavlja javni natedaj za
zasedbo poloZajnega uradniskega delovnega mesta

DIREKTOR OBCINSKE UPRAVE

Delovno mesto direktor obéinske uprave je uradnisko delovno mesto na polozaju, ki se opravlja v
nazivu podsekretar, stopnja naziva IHl.

Poleg splodnih pogojev za zaposlitev, ki jih dologajo sploni delovno pravni predpisi, mora kandidat, ki
se bo prijavil na prosto delovno mesto, izpolnjevati naslednje pogoje:

univerzitetna izobrazba oziroma visoka strokovna izobrazba s specializacijo ali magisterijem
oziroma druga bolonjska stopnja ekonomske ali pravne smeri,

najmanj 6 let delovnih izku$en;j,

drZavljanstvo Republike Slovenije,

znanje uradnega jezika,

opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv,

strokovni izpit iz upravnega postopka,

funkcionalna znanja upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih virov,

ne sme biti pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne sme biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vel kot Sest
mesecev,

zoper kandidata ne sme biti vloZena pravnomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Zaielena dodatna znanja:

poznavanje podrocja dela lokalne samouprave,

vozniski izpit B kategorije,

osnove ra¢unalniskega znanja — urejevalniki besedil in tabel,
znanje tujega jezika osnovne ravni.

Naloge, ki se opravljajo na razpisanem delovhem mestu, so:

- neposredno vodenje obCinske uprave, organiziranje in koordiniranje dela delavcev obginske
uprave;

-  zagotavljanje opravljanja strokovnih in drugih nalog;

- razporejanje dela med delavce obéinske uprave in skrb za delovno disciplino;

- izdajanje odloCb v upravnem postopku na prvi stopniji;

- opravljanje najzahtevnejsih nalog obtinske uprave in vodenje ter sodelovanje v najzahtevnejsih
projektnih skupinah v obg&ini;

- druge naloge po pooblastilu in navodilu Zupana.



1.
Prijava kandidata na razpisano delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja izobrazbe ter datum zakljutka izobraZevanja in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena, ali fotokopijo spri¢evala/diplome,

2. opis delovnih izku3enj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkusenj. Iz opisa mora nedvoumno izhajati, da delovne izkusnje izhajajo iz opravljanja dela na
delovnih mestih, za katere se zahteva univerzitetna izobrazba oziroma visoka strokovna
izobrazba s specializacijo ali magisterijem oziroma druga bolonjska stopnja;

3. pisno izjavo o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv ali fotokopijo
potrdila o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv, &e ima kandidat le-tega Ze
opravljenega;

4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka ali fotokopijo potrdila o
opravljenem izpitu, ¢e ima kandidat le-tega Ze opravljenega;

5. pisno izjavo o znanju upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih virov ali fotokopijo potrdila
o opravljenem programu, &e ima kandidat le-tega e opravljenega;

6. pisno izjavo kandidata, da:

- je drZavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot Sest meseceyv,
ali kandidat predloZi potrdilo o nekaznovaniju, ki ga izda Ministrstvo za pravosodje,

- zoper njega ni bila vioZzena pravhomocna obtoZnica zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, ali kandidat predloZi potrdilo, da ni v kazenskem postopku, ki ga izda
pristojno okrajno sodis¢e.

7. pisno izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Ob¢ini Veriej pridobitev
podatkov iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat s tem na soglaga, mora sam predloZiti
ustrezna dokazila.

ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in ves¢ine, ki jih je pridobil.

.

Kot delovne izku3nje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnitvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku3nje
se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovhem
mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo ni%ja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji
izobrazbi. Kot delovne izku3nje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izku3nje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih
sta razvidna ¢as opravijanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkusnje se skrajiajo za tretjino v primeru, da ima kandidat magisterij znanosti,
doktorat oziroma zaklju¢en specialisti¢ni Studij.

V primeru, da kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti
najpozneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja, v skladu s tretjim odstavkom 31. €lena
Zakona o sploSnem upravnem postopku.



V primeru, da kandidat nima opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv, ga mora
opraviti najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi, v skladu s prvim odstavkom 89.
¢lena Zakona o javnih usluzbencih.

V primeru, da kandidat nima pridobljenih funkcionalnih znanj upravnega vodenja in upravljanja
kadrovskih virov, mora le-ta znanja pridobiti v 15. mesecih od dneva imenovanja na polozaj v skladu z
81. &lenom Zakona o javnih usluzbencih.

Za osnovno raven znanja tujega jezika se Steje potrdilo o jezikovnem izobraZevanju pri ustrezni
izobraZevalni ustanovi (3ola tujega jezika) ali dokazilo uspeino zaklju¢enem srednje$olskem
izobrazevanju (V. stopnja izobrazbe), iz katerega je razvidno, da je bilo izobraZevanje tujega jezika
uspesno zakljuceno oz. drugo ustrezno dokatzilo, ki izkazuje znanje tujega jezika.

V izbirnem postopku se bo presojala strokovna usposobljenost kandidatov na podlagi vloge in
dokumentacije, priloZene k prijavi in po potrebi na osnovi osebnih razgovorov. Prednost pri izbiri bodo
imeli kandidati s poznavanjem in delovnimi izkugnjami na podro&ju lokalne samouprave.

V izbirni postopek se ne bodo uvrstili kandidati, ki ne izpolnjujejo nateajnih pogojev, o {emer se bo
vsakemu kandidatu izdal sklep, zoper katerega je dovoljena pritozba.

V.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu direktor ob¢inske uprave opravljal v nazivu podsekretar,
stopnja naziva Ill. Izbrani kandidat bo imenovan na poloZaj za dobo petih let. Z izbranim kandidatom
bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za doloéen €as petih let, s polnim delovnim &asom. Izbrani kandidat
bo delo opravljal v prostorih Ob¢ine VerZej, Ulica bratstva in enotnosti 8, 9241 VerZej ter v primeru
napotitve v kraju, kjer poteka delovni proces. Ostalim kandidatom bo vrogen sklep o neizbiri.

V.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z ozna¢bo: »javni natecaj — direktor
obcinske uprave — ne odpiraj« na naslov Ob¢ina Verzej, Ulica bratstva in enotnosti 8, 9241 Verzej, in
sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani Ob¢ine Verzej in spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje.
Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov
obcina.verzej@siol.net, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Za
pravocasno se 3teje prijava, ki je bila na dan roka za oddajo oddana s postnim Zigom in poslana

priporoceno ali oddana na dan izteka razpisa v vioZis€e Obcine VerZej, Ulica bratstva in enotnosti 8,
9241 Veriej ali je bila poslana preko elektronske poste na dan roka za oddajo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves¢eni najkasneje v roku 30 dni po opravljeni izbiri. Obvestilo o
konfanem natecajnem postopku bo objavljeno na spletni strani Ob¢ine Veriej.

Dodatne informacije o javnem natecaju lahko dobite na telefonski $tevilki 02/584 44 80 (Zupan Slavko
Petovar).

V besedilu uporabljeni izrazi , zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.
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