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Na podlagi 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 — uradno
preciséeno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF) objavlja
Obé&ina Trebnje

interni natetaj za zasedbo prostega uradniskega delovnega mesta
VISJI SVETOVALEC v Oddelku za okolje, prostor in infrastrukturo (m/z)

Javni usluzbenci - uradniki, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo imeti
sklenjeno delovno razmerje za nedolo¢en €as v organih drzavne uprave ali drugih organih, ki
so po sporazumu z Vlado RS vstopili v interni trg dela in morajo biti imenovani v naziv ter
izpolnjevati naslednje pogoje:

s najmanj specializacija po visjes$olski izobrazbi (prejs$nja),

o najmanj visoko3olska strokovna izobrazba (prejsnja),

¢ najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

¢ najmanj visokosolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

s smer izobrazbe oz. podrobno podroéje: gradbenistvo ali ekonomska smer,
o najmanj 4 leta delovnih izkusen;,

o opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

e opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.

Kot delovne izkuénje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravijeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkudnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva eno stopnjo niZja
izobrazba, razen pripravnitva v eno stopnjo niZji izobrazbi.

Kot delovne izkudnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira, pri éemer se uposteva ¢as opravljanja takega dela in
stopnja izobrazbe. Delovne izkudnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta
razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkudnje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti
(prejsnjim) ali magistrsko izobrazho (druga bolonjska stopnja).



Naloge delovnega mesta so:

¢ samostojno oblikovanje najzahtevnejih gradiv povezanih s podroéjem varstva okolja,

komunalne dejavnosti in delovanja javnih sluzb ter s podrogja obveznih gospodarskih

javninh sluzb s predlogi ukrepov,

vodenje najzahtevnejdih upravnih postopkov na l. stopniji,

pomot pri pripravi predpisov in drugih najzahtevnejsih gradiv,

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje najzahtevnejsih gradiv,

spremljanje investicij in javnih razpisov s podrodja varstva okolja, komunalne dejavnosti

in delovanja javnih sluzb ter s podroé&ja obveznih gospodarskih javnih sluzb,

e priprava investicijskih dokumentov in druge dokumentacije za projekte s podroéja varstva
okolja, komunalne dejavnosti in delovanja javnih sluzb ter s podroéja obveznih
gospodarskih javnih sluzb,

e jzvajanje nalog in izdaja vseh dokumentov s podrogja varstva okolja, komunalne
dejavnosti in delovanja javnih sluzb ter s podrocja obveznih gospodarskih javnih sluzh,

e priprava in izdelava analiz in poroCil s podrogja varstva okolja, komunalne dejavnosti in
delovanja javnih sluzb ter s podroéja obveznih gospodarskih javnih sluzb,

e opravlja druge naloge, podobne ali iste stopnje zahtevnosti in ustrezajo njegovi strokovni
usposobljenosti, ki jih odredi Zupan ali direktor ob&inske uprave in sodijo pod podroéje
oddelka v katerem je delovho mesto sistemizirano. Za svoje delo je neposredno
odgovoren vodji oddelka, direktorju ob&inske uprave in Zupanu.

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede uradniskega naziva, iz katerega je razviden naziv, ki
ga kandidat ima,

2. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane stopnje in smeri izobrazbe, iz katere mora
biti razvidna stopnja izobrazbe, ter leto in ustanova, na kateri je izobrazba pridobljena,

3. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izku&en;,

4. izjavo, da za namen tega nate€ajnega postopka dovoljuje Obé&ini Trebnje pridobitev zgoraj
navedenih podatkov iz centralne kadrovske evidence oz. kadrovske evidence organa, v
katerem opravlja delo.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves¢ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi priloZzenih izjav, na podlagi
razgovora s kandidati oziroma s pomodjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne
usposobljenosti kandidatov.

Izbrani kandidat bo sklenil pogodbo o zaposlitvi oz. aneks k pogodbi o zaposlitvi o
premestitvi na uradnidko delovno mesto »visji svetovalec«, v skladu z dolo¢hami Uredbe o
postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih
(Uradni list RS, &t. 139/06 in 104/10, v nadaljevanju: uredba).

V izbirni postopek se uvrstijo popolne in pravocasno prispele vlioge, v skladu z 12. ¢lenom
uredbe. V izbirni postopek za zasedho uradniskega delovnega mesta se uvrstijo kandidati, ki
izpolnjujejo natecajne pogoje.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obgine Trebnje.



Kandidati vlozZijo prijavo v pisni obliki, ki jo posljejo v zaprti ovojnici z oznacbo: »Za interni
nateéaj za delovno mesto visji svetovalec v Oddelku za okolje, prostor in infrastrukturo, na
naslov: Obgina Trebnje, Goliev trg 5, Trebnje in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani
Ministrstva za javno upravo in Ob¢ine Trebnje.

Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
obcina.trebnje@trebnje.si, pri éemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Obvestilo o konéanem postopku internega natecaja, z navedbo ali je bil izbran kandidat za
prosto delovno mesto bo objavljeno na spletni strani Ob¢ine Trebnje: www.trebnje.si.

Informacije o razpisanem delovnem mestu delovnem mestu: ga. Klavdija Tahan, telefon:
07/348 11 00.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.
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