OBCINA TREBNJE
ZUPAN

www.trebnje.si
E: obcina.trebnje@trebnje.si

Goliev trg 5, 8210 TREBNJE
T:07 348 11 00

Stevilka: 095-3/2015-2
Datum: 28. 10. 2015

JAVNA OBRAVNAVA

OSNUTKA ODLOKA O PRENEHANJU JAVNEGA
ZAVODA ROMSKI ZAPOSLITVENI CENTER

Spostovani!

V mesecu decembru bo Obéinski svet Obéine Trebnje obravnaval Osnutek
Odloka o prenehanju javnega zavoda Romski zaposlitveni center (v nadaljevanju:
odlok).

Vse morebitne predloge ali pripombe na predlog odloka lahko sporocite na elektronski
naslov: obcina.trebnje@trebnje.si. in sicer do_ponedelika 30. novembra 2015, do

12.00 ure.

Obcinski sveti Mestne ob&ine Murska Sobota in Mestne ob¢ine Novo mesto ter obcin:
Skocjan, Beltinci, Kocevje, Sentjernej, Krsko, Ribnica, Trebnje, BreZice, Rogasovci,
Ilvanéna Gorica, Crendovci, Grosuplje in Lendava so v letu 2007 sprejeli Odlok o
ustanovitvi javnega zavoda Romski zaposlitveni center (Uradni list RS, st. 9/07) s
katerim so ustanovili javni zavod z namenom omogo¢&anja lazjega vstopanja Romov do
trga dela in vrnitve vanj z razvojem programov za njihovo izobrazevanje in
usposabljanje, s ciljem odprave njihove neenakosti in diskriminacije na trgu dela na
obmogju obéin Skocjan, Beltinci, Kogevje, Sentjernej, Kréko, Ribnica, Trebnje, Brezice,
Rogasovci, lvanéna Gorica, Cren3ovci, Grosuplje in Lendava ter mestnih ob&in Murska
Sobota in Novo mesto. Javni zavod Romski zaposlitveni center v letih 2011, 2012,
2013 in 2014 (vir: www.ajpes.si) ni posloval, ob tem pa so prenehale potrebe oziroma
pogoji za opravljanje dejavnosti, za katere je bil javni zavod ustanovljen, kar je, v
skladu z doloéilom tretje alineje prvega odstavka 54. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni
list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP, v nadaljevanju: ZZ), razlog
za prenehanje zavoda.

ZZ v tretiem odstavku 54. ¢lena dologa, da zavod preneha, ¢e ustanovitelj sprejme akt
o prenehanju zavoda, ker so prenehale potrebe oziroma pogoji za opravijanje
dejavnosti, za katero je bil zavod ustanovljen. Ob navedenem je potrebno opomniti, da
se, po dolodilu drugega odstavka 54. ¢lena ZZ v navedenem primeru opravi postopek
likvidacije zavoda v skladu z zakonom. Likvidacijo pravnih oseb ureja veljavni Zakon o
finanénem poslovaniju, postopkih zaradi insolventnosti in prisiinem prenehanju (Uradni



v v

list RS, st. 13/14 — uradno pregi$ceno besedilo in 10/15 — popr., v nadaljevanju:
ZFPPIPP). Sledniji v 6. ¢lenu dolo¢a, da sta postopka prisilnega prenehanja: izbris iz
sodnega registra brez likvidacije in prisilna likvidacija.

Izbris iz sodnega registra brez likvidacije ureja ZFPPIPP v 7. poglavju. lzbris iz
sodnega registra brez likvidacije se uporablja, ée nad pravno osebo ni bil zadet
postopek zaradi insolventnosti ali prisilne likvidacije. Za odloganje o postopku izbrisa iz
sodnega registra brez likvidacije je pristojno sodi§te, na obmog&ju katerega ima pravna
oseba svoj sedez in ki je pristojno za odloanje o vpisih podatkov o tej pravni osebi v
sodni register (425. ¢len ZFPPIPP). Kot izhaja iz dolodil prvega odstavka 427. &lena
ZFPPIPP se pravna oseba (javni zavod) izbride iz sodnega registra brez likvidacije: 1.
Ce je prenehala poslovati, nima premozZenja in je izpolnila vse svoje obveznosti ali 2. ¢e
ne posluje na poslovnem naslovu, vpisanem v sodnem registru, ali 3. ¢e obstajajo
drugi pogoji, ki jih zakon dolo¢a kot razlog za izbris pravne osebe iz sodnega registra
brez likvidacije. Na tem mestu moramo opomniti, da so izpolnjeni pogoji za izbris
Javnega zavoda Romski zaposlitveni center iz sodnega registra brez likvidacije, saj je
javni zavod prenehal poslovati. Slednje izhaja tudi iz Letnih porogil za leta 2011, 2012,
2013 in 2014 (vir: www.ajpes.si). V navedenih letih javni zavod ni posloval in ni imel
prihodkov od poslovanja.

Za postopek izbrisa se uporabljajo pravila postopka vpisa v sodni register, dologena v
Zakonu o sodnem registru (Uradni list RS, §t. 54/07 — uradno preci§éeno besedilo,
65/08, 49/09, 82/13 — ZGD-1H in 17/15). Sodi$¢e odlodi o zadetku postopka izbrisa na
predlog upravi¢enega predlagatelja (431. ¢len ZFPPIPP) t.j. oseba, ki je lastnik objekta
na naslovu, ki je v sodni register vpisan kot poslovni naslov pravne osebe. Upraviéeni
predlagatelj mora predlogu za izbris priloZiti dokaz, da je lastnik objekta (433. &len

ZFPPIPP).

Sprejem odloka nima financnih obveznosti za obéine ustanoviteljice, saj se
predvideva ukinitev javnega zavoda, ki je posredni proraéunski uporabnik. Vse
obéine morajo sprejeti Odlok v enakem besedilu.

Ve¢ podrobnosti si lahko preberete v prilogah.

Alojzij Kastelic, I. r.
ZUPAN

Prilogi:
- Predlog Odloka o prenehanju Javnega zavoda Romski zaposlitveni center
- QOdlok o ustanovitvi Javnega zavoda Romski zaposlitveni center

Objaviti:
- Spletna stran Obé&ine Trebnje: www.trebnje.si
Vioziti:
Vv spis
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Osnutek Odloka o prenehanju Javnega zavoda Romski zaposlitveni center

Obéina Skocjan
Skocjan 67, 8275 SKOCJAN

Stevilka:095-0005/2015-7
Datum:16.9.2015

ZADEVA: OSNUTEK ODLOKA O PRENEHANJU JAVNEGA ZAVODA ROMSKI ZAPOSLITVENI
CENTER

PRAVNA PODLAGA: 54. ¢len Zakona o zavodih /ZZ/ (Uradni list RS, $t. 12/1991, 8/1996, 36/2000-
ZPZDC, 127/2006-ZJIP), Zakon o financnem poslovanju, postopkih zaradi
insolventnosti in prisilnem prenehanju /ZFPPIPP/ (Uradni list RS, st. 13/2014-
uradno precisceno besedilo, 10/2015-popr.), Resolucija o normativni
dejavnosti /ReNDej/ (Uradni list RS, st. 95/2009)

PREDLAGATELJIL: Gregor Macedoni, Zupan Mestne obcine Novo Mesto
dr. Aleksander Jevsek, Zupan Mestne obcine Murska Sobota
Joze Kapler, zupan Obcine Skocjan
Milan Kerman, Zupan Obcine Beltinci
dr. Vladimir Prebili¢, Zupan Obcine Kocevje
Radko Luzar, zupan Obcine Sentjernej
mag. Miran Stanko, zupan Obcine Krsko
JoZe Levstek, zupan Obcine Ribnica
Alojzij Kastelic, zupan Obcine Trebnje
Ivan Molan, Zupan Obcine BreZice
Edvard Mihali¢, Zupan Obcine Rogasovci
Dusan Strnad, zupan Obcine Ivancna Gorica
Anton Térnar, Zupan Obcine Crensovci
dr. Peter Verli¢, Zupan Obcine Grosuplje
mag. Anton Balazek, Zupan Obcine Lendava

PRIPRAVLJAVEC: Indtitut za lokalno samoupravo in javna narocila Maribor
izr. prof. dr. BoStjan Brezovnik, univ. dipl. pravnik

OBRAZLOZITEV:
1. Ocena stanja in razlogi za sprejem osnutka odloka

Ob&inski sveti Mestne obcine Murska Sobota in Mestne obéine Novo mesto ter obcin: Skocjan,
Beltinci, Kocevje, Sentjernej, Kriko, Ribnica, Trebnje, BreZice, Rogasovci, lvancna Gorica,
Crendovci, Grosuplje in Lendava so v letu 2007 sprejeli Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Romski
zaposlitveni center (Uradni list RS, St. 9/2007) s katerim so ustanovili javni zavod z namenom
omogocanja laZjega vstopanja Romov do trga dela in vrnitve vanj z razvojem programov za njihovo
izobrazevanje in usposabljanje, s ciljem odprave njihove neenakosti in diskriminacije na trgu dela
na obmo¢ju ob&in Skocjan, Beltinci, KoCevje, Sentjernej, Krsko, Ribnica, Trebnje, Brezice,
Rogasovci, Ivan¢na Gorica, Crensovci, Grosuplje in Lendava ter mestnih obcin Murska Sobota in Novo
mesto. Javni zavod Romski zaposlitveni center v letih 2011, 2012, 2013 in 2014 (vir: www.ajpes.si)
ni posloval, ob tem pa so prenehale potrebe oziroma pogoji za opravljanje dejavnosti, za katere je
bil javni zavod ustanovljen, kar je, v skladu z doloCilom tretje alineje prvega odstavka 54. Clena
Zakona o zavodih /ZZ/ (Uradni list RS, §t. 12/1991, 8/1996, 36/2000-ZPZDC, 127/2006-ZJZP), razlog
za prenehanje zavoda.
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2, Cilji, nacela in poglavitne resitve osnutka odloka
2.1 Cilji in nacela

Cilj odloka je prenehanje Javnega zavoda Romski zaposlitveni center. Pri pripravi odloka so bila

upostevana naslednja nacela:

o nacelo zakonitosti: osnutek odloka je pripravijen ob spostovanju dolocila Cetrtega odstavka
153. Clena Ustave RS, ki doloca, da morajo biti posamicni akti in dejanja organov lokalnih
skupnosti in nosilcev javnih pooblastil v skladu z ustavo in zakoni.

* nacelo racionalne porabe javnih sredstev: obéinski sveti obcin ustanoviteljic so v letu 2007
ustanovili Javni zavod Romski zaposlitveni center, ki pa financno ni nikoli poslovati in ni imel
prihodkov od poslovanja. Racun je bil zaprt 15.10.2012. S sprejemom odloka in prenehanjem
Javnega zavoda Romski zaposlitveni center bo prenehal obstajati posredni proracunski
porabnik. Slednje bo imelo ugodne financne posledice za proracune obéin ustanoviteljic.

2.2 Poglavitne resitve

Zakon o zavodih /ZZ/ v tretjem odstavku 54. ¢lena doloca, da zavod preneha, ¢e ustanovitelj
sprejme akt o prenehanju zavoda, ker so prenehale potrebe oziroma pogoji za opravljanje
dejavnosti, za katero je bil zavod ustanovljen. Ob navedenem je potrebno opomniti, da se, po
dolocilu drugega odstavka 54. lena Zakona o zavodih /ZZ/ v navedenem primeru opravi postopek
likvidacije zavoda v skladu z zakonom. Likvidacijo pravnih oseb ureja veljavni Zakon o finanénem
poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju /ZFPPIPP/ (Uradni list RS, it.
13/2014-uradno precisceno besedilo, 10/2015-popr.). Slednji v 6. ¢lenu doloca, da sta postopka
prisilnega prenehanja: 1. izbris iz sodnega registra brez likvidacije in prisilna likvidacija.

|zbris iz sodnega registra brez likvidacije ureja Zakon o finanénem poslovanju, postopkih zaradi
insolventnosti in prisilnem prenehanju /ZFPPIPP/ v 7. poglavju. lzbris iz sodnega registra brez
likvidacije se uporablja, ce nad pravno osebo ni bil zacet postopek zaradi insolventnosti ali prisilne
likvidacije. Za odlocanje o postopku izbrisa iz sodnega registra brez likvidacije je pristojno sodisce,
na obmocju katerega ima pravna oseba svoj sedez in ki je pristojno za odlocanje o vpisih podatkov o
tej pravni osebi v sodni register (425. clen ZFPPIPP). Kot izhaja iz dolo¢il prvega odstavka 427. ¢lena
Zakona o financnem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju /ZFPPIPP/
se pravna oseba (javni zavod) izbriSe iz sodnega registra brez likvidacije: 1. e je prenehala
poslovati, nima premozenja in je izpolnila vse svoje obveznosti ali 2. ¢e ne posluje na poslovnem
naslovu, vpisanem v sodnem registru, ali 3. ¢e obstajajo drugi pogoji, ki jih zakon dolo¢a kot razlog
za izbris pravne osebe iz sodnega registra brez likvidacije. Na tem mestu moramo opomniti, da so
izpolnjeni pogoji za izbris Javnega zavoda Romski zaposlitveni center iz sodnega registra brez
likvidacije, saj je javni zavod prenehal poslovati. Slednje izhaja tudi iz Letnih porocil za leta 2011,
2012, 2013 in 2014 (vir: www.ajpes.si). V navedenih letih javni zavod ni posloval in ni imel
prihodkov od poslovanja.

Za postopek izbrisa se uporabljajo pravila postopka vpisa v sodni register, dolocena v Zakonu o
sodnem registreu /ZSReg/ (Uradni list RS, st. 54/2007-65/2008, 49/2009, 82/2009, 82/2013-ZGD-
1H, 17/2015) (429. clen ZFPPIPP). Sodis¢e odlo¢i o zacetku postopka izbrisa na predlog
upravicenega predlagatelja (431. clen ZFPPIPP) t.j. oseba, ki je lastnik objekta na naslovu, ki je v
sodni register vpisan kot poslovni naslov pravne osebe. Upraviceni predlagatelj mora predlogu za
izbris priloziti dokaz, da je lastnik objekta (433. clen ZFPPIPP).

2.3 Normativna usklajenost osnutka odloka

Besedilo odloka je vsebinsko usklajeno z dolocilom 54. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/ (Uradni list RS,
st. 12/1991, 8/1996, 36/2000-ZPZDC, 127/2006-ZJZP), 427. ¢lena Zakona o finanénem poslovanju,
postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju /ZFPPIPP/ (Uradni list RS, 3t. 13/2014-
uradno precisceno besedilo, 10/2015-popr.) in Resolucijo o normativni dejavnosti /ReNDej/ (Uradni
list RS, st. 95/2009).
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2.4 Porodilo o sodelovanju javnosti pri pripravi osnutka odloka

Zaradi veéje legitimnosti sprejetih splosnih aktov obCine in vklju€itve obcanov, njihovih organizacij,
strokovne in druge javnosti v pripravo predlogov splodnih aktov obcine bo osnutek odloka v skladu z
dolotili Dodatnega protokola k evropski listini lokalne samouprave o pravici do sodelovanja pri
vprasanjih lokalne oblasti (Uradni list RS - Mednarodne pogodbe, §t 2/2011), Smernic za sodelovanje
s strokovno in z drugimi zainteresiranimi javnostmi, ki so sestavni del Resolucije o normativni
dejavnosti (Uradni list RS, 95/2009), 10. clena Zakona o dostopu do informacij javnega znacaja
(Uradni list RS, 3t. 51/05- uradno precis¢eno besedilo,117/2006- ZDavP-2, 23/2014, 50/2014,
19/2015- odl. US) in tretjega odstavka 10. ¢lena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi
informacij javnega znacaja (Uradni list RS, $t. 76/2005, 119/2007 in 95/2011), objavljen na spletni
strani obCine, v katalogu informacij javnega znacaja najpozneje sedem (7) dni pred sejo sveta, na
kateri bo izvedena splodna razprava, s pozivom javnosti, da v roku trideset (30) dni na nacin,
dolocen z objavo sporo¢i morebitne pripombe in predloge.

3. Ocena finan¢nih posledic osnutka odloka za proracune obd&in ustanoviteljic

Sprejem odloka nima finan¢nih posledice za obcine ustanoviteljice saj se predvideva ukinitev
javnega zavoda, ki je posredni proracunski uporabnik. Obéina Skocjan bo vsem ustanoviteljicam na
njihov rac¢un vrnila ustanovni delez (30.000 SIT) 125,19 EUR.

4, Druge posledice, ki jih bo imelo sprejetje osnutka odloka
Sprejem odloka ne bo imel drugih posledic.
B Predlog

Obdinskim svetom Mestne ob¢ine Murska Sobota in Mestne obline Novo mesto ter obcin: Skocjan,
Beltinci, Kocevje, Sentjernej, Kriko, Ribnica, Trebnje, BreZice, RogaSovci, Ivancna Gorica,
Crendovci, Grosuplje, Lendava predlagamo, da sprejmejo z Zakonom o zavodih /ZZ/ (Uradni list RS,
$t. 12/1991, 8/1996, 36/2000-ZPZDC, 127/2006-ZJZP) in Resolucijo o normativni dejavnosti
/ReNDej/ (Uradni list RS, t. 95/2009) usklajeno besedilo Odloka o prenehanju Javnega zavoda
Romski zaposlitveni center.

Mestna ob&ina Novo mesto
Gregor Macedoni, Zupan

Mestna obcina Murska Sobota
dr. Aleksander Jeviek, zupan

Ob¢ina Skocjan
Joze Kapler, Zupan

Obcina Beltinci
Milan Kerman, Zupan

Obcina Kocevije
dr. Vladimir Prebili¢, Zupan

Obéina Sentjernej
Radko Luzar, Zupan

Obcina Krsko
mag. Miran Stanko, Zupan

Obcina Ribnica
JoZe Levstek, zupan
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Obcina Trebnje
Alojzij Kastelic, zupan

Obcina Brezice
Ivan Molan, Zupan

Obcina Rogasovci
Edvard Mihalic¢, zupan

Obcina Ivanéna Gorica
Dusan Strnad, zupan Obcine

Ob¢cina Crensovci
Anton Tornar, Zupan

Obcina Grosuplje
dr. Peter Verli¢, Zupan

Obcina Lendava
mag. Anton Balazek, Zupan
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Na podlagi tretje alineje prvega odstavka 54. Clena Zakona o zavodih /ZZ/ (Uradni list RS, 3t.
12/1991, 8/1996, 36/2000-ZPZDC, 127/2006-ZJZP) in 16. clena Statuta Mestne obline Novo Mesto
(Uradni list RS, st. 7/2013), 18/2015, 21/2015- -popr. ), 17. ¢Elena Statuta Mestne obcine Murska
Sobota (Uradni llSt RS, $t. 23/2007-uradno precisceno besedilo, 49/2010), 15. ¢len Statuta Obcine
Skocjan (Uradni list RS, §t. 101/2006), 16. clen Statuta Obcine Beltinci (Uradni list RS, st. 83/2009),
18. ¢len Statuta Obcine Kocevje (Uradni list RS, st. 32/2015), 22. clena Statuta Obdine Sent]erne]
(Uradni list RS, st. 4/2001, Uradni vestnik Obdine Sent]erne], st. 2/2003, 11/2007, 7/2010,
11/2011), 16. Clena Statuta Obcme Krsko (Uradni list RS, $t. 98/2000, 5/2003, 57/2006, 47/2010,
90/2011, 27/2014), 17. clena Statuta Obcine Ribnica (Uradni list RS, §t. 17/2012), 17. clena Statuta
Obcine Trebnje (Uradni list RS, St. 29/2014, 65/2014), 19. &lena Statuta Obéine Brezice (Uradni list
RS, st. 10/2009, 3/2010), 17. clena Statuta Obcine Rogasovci (Uradni list RS, $t. 66/1999, 76/2002,
29/2003, 88/2005, 79/2006, 69/2010), 16. Clena Statuta Obcine Ivanéna Gorica (Uradni list RS, St.
11/2015-uradno precis¢eno besedilo), 13. ¢len Statuta Obline Crensovei (Uradni list RS, &t.
58/2010), 18. clena Statuta Obcine Grosuplje (Uradni list RS, 3t. 1/2010), 17. ¢lena Statuta Obcine
Lendava (Uradni list RS, St. 75-2010-uradno precisc¢eno besedilo, 48/2011, 55/2011, 56/2012,
112/2013) so: Obcinski svet Mestne obCine Novo Mesto na svoji ... seji dne ...; Ob&inski svet Mestne
obCine Murska Sobota na svoji ... seji dne ...; ObCinski svet Obcine Skocjan na svoji ... sej dne ...;
Obcinski svet Obcine Beltinci na svoji ... seji dne ...; Obcinski svet Ob&ine Kocevje na svoji ... seji
dne ...; ObcCinski svet ObCine Sentjernej na svoji ... seji dne ...; Obcinski svet Obcine Kriko na svoji

.. seji dne ...; Obcinski svet Obcine Ribnica na svoji ... seji dne ...; Ob&inski svet Ob&ine Rogasovci
na svoji ... seji dne ...; Obcinski svet Obcine Ivancna Gorica na svoji ... seji dne ...; Obcinski svet
Obcine Crensovc1 na svo;a ... seji dne ...; Obcinski svet Obcine Grosuplje na svoji ... seji dne ... in
Obcinski svet Obcine Lendava na svoji ... seji dne ... sprejeli

Obrazlozitev:

V skladu z dolocilom prvega odstavka 54. clena Zakona o zavodih /ZZ/ zavod preneha:

e (e se s pravnomocno odlocbo ugotovi ni¢nost vpisa zavoda v sodni register,

o (e je zavodu izrecen ukrep prepovedi opravijanja dejavnosti, ker ne izpolnjuje pogojev za
opravljanje dejavnosti, pa v roku, dolocenem z izreCenim ukrepom, ne izpolni pogojev za
opravljanje te dejavnosti ,

e (e ustanovitelj sprejme akt o prenehanju zavoda, ker so prenehale potrebe oziroma pogoji za
opravljanje dejavnosti, za katero je bil zavod ustanovljen,

Ce se pripoji drugemu zavodu ali spoji z drugim zavodom ali razdeli v dvoje ali ve¢ zavodov,
Ce se organizira kot podjetje,
e  vdrugih primerih dolocenih z zakonom.

Na tem mestu moramo opomniti $e na dolocilo drugega odstavka navedenega 54. ¢lena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki dolola, da se v primerih iz prve, druge in tretje alineje navedenega prvega
odstavka opravi postopek likvidacije zavoda v skladu z zakonom. Na tem mestu moramo opomniti,
da postopek likvidacije in izbrisa pravnih oseb ureja veljavni Zakon o finanénem poslovanju,
postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju /ZFPPIPP/ .

Odlok
o prenehanju Javnega zavoda Romski zaposlitveni center

1. clen
(prenehanje zavoda)
(1) Z uveljavitvijo tega odloka preneha Javni zavod Romski zaposlitveni center (v nadaljevanju:
javni zavod), s sedezem v Novem mestu, Florjanov trg 2, mati¢na Stevilka: 2259265000, ker so
prenehale potrebe za opravljanje de]avnosU javnega zavoda.
(2) Obcinski sveti obCin ustanoviteljic pooblai¢ajo Zupana Obéine Skocjan, da v skladu z zakonom
izvede postopek likvidacije in izbrisa javnega zavoda iz sodnega registra.

Obrazlozitev:
Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila tretje alineje prvega odstavka 54. Elena
Zakona o zavodih /ZZ/, ki doloca, da zavod preneha, ¢e ustanovitelj sprejme akt o prenehanju



Osnutek Odloka o prenehanju Javnega zavoda Romski zaposlitveni center 1__0 C._—'L_]_S

zavoda, ker so prenehale potrebe oziroma pogoji za opravljanje dejavnosti, za katero je bil zavod
ustanovljen.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila drugega odstavka 54. clena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloca, da se v primerih iz prve, druge in tretje alineje prejsnjega odstavka opravi
postopek likvidacije v skladu z zakonom. Likvidacijo pravnih oseb ureja veljavni Zakon o financnem
poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisitnem prenehanju /ZFPPIPP/ (Uradni list RS, St.
13/2014-uradno preciséeno besedilo, 10/2015-popr.). Slednji v 6. ¢lenu doloca, da sta postopka
prisilnega prenehanja: 1. izbris iz sodnega registra brez likvidacije in 2. prisilna likvidacija.

Izbris iz sodnega registra brez likvidacije ureja Zakon o finanénem poslovanju, postopkih zaradi
insolventnosti in prisilnem prenehanju /ZFPPIPP/ v 7. poglavju. Izbris iz sodnega registra brez
likvidacije se uporablja, ¢e nad pravno osebo ni bil zacet postopek zaradi insolventnosti ali prisilne
likvidacije. Za odloéanje o postopku izbrisa iz sodnega registra brez likvidacije je pristojno sodisce,
na obmodju katerega ima pravna oseba svoj sedez in ki je pristojno za odloCanje o vpisih podatkov
o tej pravni osebi v sodni register (425. ¢len ZFPPIPP). Kot izhaja iz doloCil prvega odstavka 427.
élena Zakona o finanénem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju
/ZFPPIPP/ se pravna oseba (javni zavod) izbrise iz sodnega registra brez likvidacije: 1. ce je
prenehala poslovati, nima premoZenja in je izpolnila vse svoje obveznosti ali 2. Ce ne posluje na
poslovnem naslovu, vpisanem v sodnem registru, ali 3. ¢e obstajajo drugi pogoji, ki jih zakon
doloca kot razlog za izbris pravne osebe iz sodnega registra brez likvidacije. Na tem mestu moramo
opomniti, da so izpolnjeni pogoji za izbris Javnega zavoda Romski zaposlitveni center iz sodnega
registra brez likvidacije, saj je javni zavod prenehal poslovati, nima premoZenja in ima izpolnjene
vse svoje obveznosti. Slednje izhaja tudi iz Letnih porocil za leta 2011, 2012, 2013 in 2014 (vir:
www.ajpes.si). V navedenih letih javni zavod ni posloval in ni imel prihodkov od poslovanja.

Za postopek izbrisa se uporabljajo pravila postopka vpisa v sodni register, dolocena v Zakonu o
sodnem registreu /ZSReg/ (429. &len ZFPPIPP). Sodis¢e odloci o zacetku postopka izbrisa na predlog
upravicenega predlagatelja (431. Elen ZFPPIPP) t.j. oseba, ki je lastnik objekta na naslovu, ki je v
sodni register vpisan kot poslovni naslov pravne osebe. Upraviceni predlagatelj mora predlogu za
izbris priloZiti dokaz, da je lastnik objekta (433. ¢len ZFPPIPP).

2, clen
(prenehanje veljavnosti)
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Romski
zaposlitveni center (Uradni list RS, st. 9/2007).

ObrazlozZitev:
Z besedilom je doloceno prenehanje veljavnosti do sedaj veljavnega odloka.

3. clen
(objava in zacetek veljavnosti)
Ta odlok objavi Ob¢ine Skocjan v Uradnem listu RS in zacne veljati petnajsti (15) dan po objavi.
Obéine ustanoviteljice, ki uradnih objav ne objavljajo v Uradnem listu RS objavijo ta odlok v svojem
uradnem glasilu.

ObrazloZitev:
Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila 66. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, ki doloca,

da mora biti statut in drugi predpisi ob&ine objavljeni, veljati pa zacnejo petnajsti dan po objavi,
e ni v njih drugage doloceno. Statut in drugi predpisi se objavijo v uradnem glasilu.

Stevilka: Obcina Skocjan
Datum: Joze Kapler, Zupan
Stevilka: Mestna obcina Novo mesto
Datum: Gregor Macedoni, Zupan
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Datum:

Stevilka:
Datum:

Stevilka:
Datum:;

Stevilka:
Datum:

Stevilka:
Datum:

Stevilka:
Datum:

Stevilka:
Datum:

Stevilka:
Datum:

Stevilka:
Datum:

Stevilka:
Datum:

Stevilka:
Datum:

Mestna obcina Murska Sobota
dr. Aleksander Jevsek, Zupan

Obdcina Beltinci
Milan Kerman, Zupan

Obcina Kocevije
dr. Vladimir Prebili¢, Zupan

Obcina Sentjernej
Radko Luzar, Zupan

Obcina Krsko
mag. Miran Stanko, Zupan

Obcina Ribnica
Joze Levstek, Zupan

Obcina Trebnje
Alojzij Kastelic, zupan

Obéina Brezice
Ivan Molan, Zupan

Obcina Rogasovci
Edvard Mihali¢, zupan

Obcina lvanc¢na Gorica
Dusan Strnad, Zupan Obcine

Ob¢ina Crensovci
Anton Tornar, Zupan

Obcina Grosuplje
dr. Peter Verlic, zupan

Obcina Lendava
mag. Anton Balazek, zupan
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dneva ofrokovega rojstva. Po preleku tega roka pravica do
denarne pomodi preneha in se vioga s sklepom zavrZe xot
prepozna.

Vioge za dedelitev denarne pemodi lahko vioZi le eden
od starsev, na podlagi njunega medsebojnega dogovora: mali
novorojenca ali pa ote novorojenca oziroma tisti od slarsev,
prl katerem ima ofrok stalno prebivali&ce in izpolnjuje pogoje iz
3. ¢lena tega pravilnika.

5. ¢len
Vlogi za dodelitev denarne pomodi je potrebno priloziti:
- izpisek iz rojstne mati¢éne knjige za noverojencs,
- potrdilo o stalnem prebivalidéu za novorojenca in vlaga-
telja oziroma pofrdilo o skupnem gospodinjstyt,
- stevil<o vlagateljevega osebnega raduna.

6. clen

O dodelitvi denarne pomodi se odloéi z upravno odlocbo
najkasneje v roku 30 dni od prejera popolne vloge. Denama
pomot se viagatelju izplaca na njsgov ossbni raéun v roku 30
dni po pravnomocnosti odlocbe.

Zoper izdano odloc¢bo je dovoljena pritozba pri Zupanu
obédine, ki mora biti vioZzena v pisni obliki.

Ce iz vloge niso razvidne vsa okoliétine, ki so podlaga
za uveljavitev pravic po doloébah tega pravilnika, se viagatelja
pozove na dopolnitev vioge. Koliker vlagatel] najcasneje v
roku 15 dni vloge ne dopolni, se le-ta s sklepom zavrZe kot
nepopolna.

7. €len
Ohéinska uprava lahko na podiagi pisneya mnenja patro-
nazne sluzbe ali centra za socialne delo izjemema dolodi, da
se namesto denarne pomoci dodeli pomoZ noveroencu v ma-
lerialni obliki, ¢e take zahtevajo koristi otraka. Znesek te oblike
pomedi je enak visini zneska enkratne denarne pomodi.

8. cler
Denarna pomo¢ po lem pravilniku ni prenosljiva na drugo
pravno ali fiziéno osebo, niti je ni mogode nameniti v humani-
tarne ali druge namene.

9. clen
Prejemnik je dolzan vrnili prejete denarno pomet skupaj
z zamudnimi obrestmi, ¢e se ugotovi, da jo je prejel na pedlagi
nergsniénih podatkov vziroma v nasprofju z doloébami tega
pravilnika.

10. ¢len

Visina denarne pormodi znasa 2C0 EUR neto za vsakega
novorojenega otroka.

O spremembi visine pomodi odlnta Cbéinski svet Obgine
Salovci s sklepom na predlog Zupana, praviloma za vsako
proradunsko leio posebej. Ce za posamezno proradunsko leto
sklep o visini pomodi ni sprejet, velja v tekogern letu oziroma
vse dokler ni sprejela odloditev o drugadéni visini pomoti, visina
pomoci iz preteklega leta.

11. ¢len
Ta pravilnis zacne veljati nasledn]i dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se za vse novo-
rojence, rejene od 1, 2, 2007 dalje.

St 007-2/2007
Salovci, dne 26. januarja 2007

Zupan
Obéine Salovai
Aleksander Abraham .r.

SKOCJAN

427.  Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Romski
zaposlitveni center

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t.
12/91, 17/91-1, 65/92, 13/93, 66/93, 45/94 — odlotba US, 8/98
in 36700}, trefjisga cdstavka 61. &lena Zakona o lokalni samou-
pravi (Uradni list RS, ét. 10/05 — UPB) ter

— 15. &lena Statuta Obéine Skocjan (Uradni list RS, &t.

na 30. redni seji dne 13. 6. 2005 sprejel Q% - €O

- 16, ¢lena Statula Obcine Bellinci (Uradni list RS, &t
46/00, 118/00, 67/01, 11/03 in 46/08), je Obcinski svet Obcine
Beltinci na 28. redni saji dne 20. 7. 2006 sprejel

— 27. ¢lena Statuta Obeine Kocevje (Uradni list RS, $t.
23/99, 53/99, 73/02, 117/02, 43/03 in 44/05), je Obdinski svet
Obcine Kocevje na 31. redni seji dne 10. 7. 2006 sprejel

~22. ¢lena Statuta Obéine Sentjernej (Uradni list RS, 3L
4/01), je Ob&nski svet Obéine Sentjerne] na 28. redni seji dne
21. 6. 2008 sprejel

- 18, ¢lena Slatuta Obcine Kréko (Uradni list RS, st
98/00, 5/03 in 57/08), je Cbginski svet Obéine Krko na 42, re-
dni seji dne 20. 7. 20086 sprejel

—16. ¢lena Statuta Obéine Ribnica (Uradni list RS, &t
5192, 44/95 in 37/00), je Obcinski svet Obéine Ribnica na 7. iz-
redni seji dne 15, 8. 2008 sprejel

—19. ¢lena Statuta Oh¢ine Trebnje (Uradni list RS, &t
50/95, 80/S8, 119/05 in 80/(8), je Obdinski svet Obgine Trebnje
na 24, redni seji dne 6. 6, 2006 sprejel

— 16. ¢élena Statuta Obéine Brezice (Uradni list RS, $t
48/99, 86/99 in 79/02), e Obdinski svel Obcine BreZice na 27.
seji dne 17. 8. 2008 sprejel

— 17. &lena Slatuta Ohéine Rogasovcei (Uradni list RS, &t.
66199, 76/02 in 78/08}, je Obcinski svet Ohgine Rogasovci na
24. redni seji dne 10. 6. 2008 sprejel

—16. ¢lena Stalula Obdine Ivanéna Gorica (Uradni list
RS, &t. 89/04), je Obcinski svet Obcine Ivanéna Gorica na 28.
recni seji dne 11. 7. 2006 sprejel

—16. ¢lena Statuta Ongine Crendovei (Uradni list RS, &t.
18/99, 92/99 in 69/02), je Obtinski svet Ob¢ine Crengovci na
2. korespondencni seji dne 20. 7. 2006 sprejel

— 18. ¢lena Statuta Ob&ine Grosuplie (Uradni list RS, &t.
42/99 in 36/02), je Obdinski svet Obéine Grosuplie na 41. redni
seji dne 14. 6. 2008 sprejel

—17. ¢lena Statuta Obcine Lendava (Uradni list RS, st.
26/99, 119/C0, 89/02 In 69/05}, je ObZinski svet Obcine Lenda-
va na 29, redni seji dne 28. 6. 2006 sprejel

—17. élena Slatuta Mestne chéine Murska Sohota (Ura-
dni list RS, st. 23/99, 62/01, 76/02 in 72/06), je Obginski svet
i/ esins obéine Murska Sobota na 30. redni seji dne 6. 7. 2006
sprejel

~ 18. tlzna Slatuta Mestne obicine Novo mesto (Uradnilist
RS, &t, 68/01, 44/02, 72/05 in 72/08), je Obcinski svst Mestns
obéine Nove mesto na 30. redni seji dne 13. 7. 2006 sprejel

37799, 51/01, 44/03 in £4/08), je Obcinski svet Ohtine Sko?‘i,j
2000
t

ODLOK

o ustanovitvi Javnega zavoda Romski
zaposlitveni center

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem akiom se ustanovi javni zavod z namencm omo-
godanja lazjega dostopa Romov do trga dela in venitve vanj z
razvojem programov zaposlovanja Romov in programov za
njihovo izobraZevanje in usposabljanje, s ciliem odprave njiho-
ve neanakosti in diskriminacije na trgu dela na obmocju ob¢in
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Skocjan, Beltingi, Kocevje, Senfjernej, Kréko, Ribnica, Trebnje,
Brezice, Rogasovci, lvanéna Gorica, Crenéovci, Grosuplje in
Lendava fer mestnih obéin Murska Sobota in Novo mesto.

Ustarovitelji zavoda so:

1. Obtina Skocjan, Skocjan 67, Skocjan,

2. Obgina Beltinci, Mladinska ulica 2, Beltinci,

3. Ob¢ina Kocevje, Ljublianska cesta 28, Kocevje,

4. Obgina Sentjernej, Trubarjeva cesta 5, Sentjerrej,

5. Obcina Krsko, Cesta krskih zrtev 14, Krsko,

6. Obtina Ribnica, Gorenjska cesta 3, Ribnica,

7. Obtina Trebnjz, Goliev trg 5, Trebnje,

8. ObZina Brezice, Cesta prvih borcsv 18, Brezice,

S. Oblira Rogasovci, Sveli Jurij 15A, Rogasovi,

10. Octina lvancna Gorica, Sokolska ulica 8, Ivancna
Gorica,

11. Obgina Crensovci, Ulica Prekmurske éete 20, Cren-
Sovci,

12. Obtina Grosuplje, Taborska cesta 2, Grosuplje,

13. Obé¢ina Lendava, Trg Ljudske pravice 5, Lendava,

14. Mestna ob&na Murska Schota, Kardoseva ulica Z
Murska Sobota,

16. Mestna obdina Novo mesto, Seidlova cesta 1, Novo
mesto.

2. ¢tlen
Za jzvr8evanje ustanovileljskih pravic obcin in mestnih ob-
¢in v skladu s tem aktom in statutem zavoda ter za usklajevanje
odlogitev ob&in in mestnih sbéin se ustanovi skupni organ vseh
ustanoviteljev, sestavljen iz zupanov vseh obéin ustanoviteljic
(v nadaljnjem besedilu: svel Zupanov).

3. Clen

Svet zupanov ima v okviru izvidevanja ustanoviteljskin
pravic naslednje pr.stojnosti:

—daje soglasje k poslovnim porocilem, cbragunom in
zakljudnim raéunom zavoca,

- daje soglasje k statutu zavoda,

—daje soglasje k spremembi sadeZa in poslovnega na-
slova zavoda,

~ da,e soglasje za imenovanje direklorja zaveda,

- imenuje predstavnike ustanoviteljev v svetu zavoda,

~ predlaga in daje pobudo za izvedbe projektov regional-
nega znacaja,

- obravnava projekte regionalneya znacaja in daje k njim
mnenje,

—daje pobude v zvezi z razvojem zaveda.

4. &len
Svet 2upanov sklepa veljavno, &e je navzoéa vedina &la-
nov sveta zupanov.
Svet Zupanov sprejema svaje odiogitve z vedino glasov
navzocin ¢lanov.
Visak élan sveta ima pri glasovanju en glas.

5. ¢len

Clani sveta zuparov izmed sebe izvolijo predsednika sve-
ta Zupanov, ki predstavija svet zupanov, sklic.je in vodi njegove
seje, podpisuje njegove odlotitve ter skrbi za izvréevanje in
koordiniranje njihovega izvajanja.

Podrobnejse delovanje sveta zupanov uredi svel zupanoy
s poslovnikom, ki ga sprejme z veéino glasov vseh ¢élanov, ne
glede na prvi in drugi cdstavek 4. &lena tega akta,

Il. STATUSNE DOLOCBE

G. ¢len
Ime zavoda: Romski zaposlitveni center,
Skrajdano ime zavoda: RZC.
Sedez zavoda je v Novem mestu. Poslovni naslov zaveda
je: Novo meste, Floranov Irg 2, 8000 Novo mesto.

Peslovni naslov se spremeni s statutom zavoda po pred-
hadnem soglasju ustanovitelja, Sprememba poslovnega naslo-
va ne pomeni sgremembe tega odioka.

7. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu
v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pravicamni in
shveznostmi, v svojem imenu in za svoj ragun.

Zavod odgovarja za svoje cbveznosli z vsemi sredstvi. s
kalerimi lahko razpolaga.

Zavod ima organizacijske enote, ki so dolodene s sta-
tutom.

Zaslopanje in predslavljanje zavoda

8. ¢len
Zavod zastopa in predstavlja direklor,
Med zacasno cdsotnosljo nadomeséa direklorja delavec
zavoda, ki ga pooblasti direktoer.
Direklor lahko za zastopanje ali pradstavijanje v posame-
znih zadevah pooblasli druge osebe.

Pecat zavoda

9. ¢len

Zavod ima pedat okrogle oblike premera 35mm. V sredini
pecata je znak, sestavijen iz freh ¢rk, ki so inicialke Romskega
zaposlitvenega centra: érke »R«, érke »Z«, in ¢rke »C«. Na
zgornjem obodu je napis »Romski zaposlitveni center«, na
spodnjern pa »Nove meslo«.

Zavod uporablja petat za zigosanje vseh aktov, dokurnen-
tov in dopisoy, ki nastancjo pri izvajanju njegove registrirane
dejavnosti,

10. ¢len
Direktor doloci Stevilo pecalov, njihove uporabo, nadin
varovanja in unicenja ter delavce, ki so zanje odgovorni.

lIl. ORGANIZACIJA IN DEJAVYNOST ZAVODA

11. ¢len
Organizacija dela v zevodu se padrobno uredi s statutom
zavoda,

12. élen

Zavod opravlja naslednje naloge:

— razvoj in izvajanje programov, ki govetujejo moznosti
zaposlovanja Romov ter njihovo integracio v delovno in soci-
alno okolje,

- lzvajanje, organizacija in razvoj izobraZevalnih pro-
yramov ter programov usposabljanja in motivacije Romov za
delo,

—izvajanje in organizacija izobrazevalnih progran-ov ter
programov usposabljanja s podrocja socialne pravitnosti za
posamezne prefile in razliéne ciljine skupine, «i so vkljudene v
sistem zaposlovanja Romoy,

- spodoujanje in pomod organizacijam ler posamezni-
kom, ki zaposlujejo Rome, zlasli moliviranje in analiza potreh
po zaposlitvi romske delovne sile,

— axcijsko raziskovanje in redno prepoznavanie zaposli-
tvenih pogojev, potreb in interesov Romav ter oblikovanje in
izvajanje programov, aktivnosti in projeklov za zadovoljevanje
teh potreh in interesov,

— raziskovanje javnega mnenja z izvajanjem ankel, razi-
skav, obdelave podatkov za namen ugotavijanja stanja na po-
drogjih zaposlovanja Romov in pripravo ukrepov za regevanje
teZav in izbolj$anje polozaja,

~ informiranje Romov o moznostih izobrazevanja, uspo-
sabljanja in zaposlilve,
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- vzpostavilev baze podatkov romskin iskalcev zaposlitve
in polencalnih delodajalcey,

—koordinacija dejavnosti in projektov za zaposlovanje
Romov, ki jih organizirajo druge organizacije in posamezniki,

—aklivna udelezba v regijskih, drzavnih ali meddrzavnih
aktivnostih na podrocjih zaposlovanja in integracije Romov v
delovno okolje,

— spodbujanje in organiziranje programav, ki propagirajo
strpnost do Romov in njihove integracijo v socialnem okolju ter
odprave predsodkov do romske skupnosli,

—izdelava predlogov in pobud za spremembo oziroma
dopaolnitev delovnopravne zakonodaje,

—druge dejavnosli, skladne z namenom, za katerega je
zavod ustanovijen.

Zavod fahko opravija tudi druge dejavnosti, ki so name-
njene za opravljanje regisiriranih dejavnosti in se obitajno v
manjsem obsegu opravlizjo ob navedenih dejavnostih in lahko
nrispevajo k popolnejii in smotrnejsi izrabi zmogljivosli, sred-
stev in znanja zavoda,

Dejavnosti zavoda so v skladu z Uredbo o uveghi in
uporabi standardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, &t
2/02) razvrsCene:

- DE/22.110  lzdgjanje knjig

- DE/22.120  lzdajanje ¢asopisov

- DER22.130 lzdejanje revij in periodike

- DE/22.150  Drugo zaloZnistve

—DE/22.330 RazmnoZevanje ratunalniskin zapisov

- G/51.190  Posrednistva pri prodaji raznovrsinih iz-
delkov

~G/52,620  Tigovina na drobno na trznicah in stojni-
cah

- G/52.630  Trgovina na drobno zunaj prodajaln

- KI71.403 lzooscjanje drugih izdelkov Sircke pora-
he

- KI72.300  Obdetava podstkov

- KI72.600 Druge ra¢unalniske deiavnosti

- K/73.201 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na
podrogju druzboslovja

- Ki73.202 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na
podrogju humanistike

- Ki74.130 Raziskovanje frga In javneyga mnenja

—K/74.140 Padjetniske in poslovno svelovanje

—K/74.400 Oglagevanje

— K/74.500 Dejavnost posredovanja in zaposlovanja
delovne sile

- Kr74.852 Fotokopiranje in druge razmnoZevanje

- Ki74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

~M/80.422  Drugo izobrazevarje, izpopolnjevanje in
usposabljanje, d.n.

— N/85.329 Druge socialne dejavnosti

= 0/82.110  Snemanje filmov in video filmov

- 0192571 Dejavnost knjiznic

Spremembe in dopolnitve dejavnosli sprejemajo usta-
novitelji.

IV. ORGANI ZAVODA

13. clen
QOrgani zavoda so:
—svel zavoda,
— direktor,
— slrokovni svat.

Svet zavoda

14, ¢len
Svet zavoda seslavlja sedem ¢lanov, in sicer:
— 4 predstavniki ustanoviteljev,
— 1 predstavnik delavcev zavoda,

~ 2 predstavnika zainteresirane javnosli— Romov oziromz
partnerjev v prejsklih zavoda.

Predslavnike ustanovitel evimenujejo ustanovitelji z vedi-
no glasov vseh ¢lanov sveta zupanov, ne glede na prvi in drugi
odslavek 4. ¢lena tega akta.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo izmed sebe delavci
zavoda na nadin, po postopku in pod pogoji, doloéenim! z za-
konom in stalutorn zavoda.

Predstavn ka zainteresirane javnosti imenuje svet zavoda
na predlog organizacij, ki se ukvarjajo s problematiko Romov in
nevladnin organizacij, v katerih se zdruZujejo pripadniki romske
skupnosti, na nacin, po postopku in pod poggji, doloZenimi s
statutem zaveda.

15. ¢len

Svet zaveda je konstiluiran, ko je imenovanih vectina
¢lanov sveta zavoda.

Clani sveta na prvi konstilutivni seji izmed sebe izvolijo
predsednika svala, ki je predstavnik ustangvitelja, in name-
stnika predsednika.

Mandal élanov sveta zavoda traja &tiri leta in zaéne ledi z
dnem kensliluiranja sveta zavoda.

Clani svela zavoda so lahko ponovno izvoleni.

Svet zavoda veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoda vedina
¢lanov sveta.

Svet zavoda sprejema odloditva z veédino glasov navzocih
tlanov, razen stalula, letnega pregrama in zakljuénega raéuna,
ki jih sprejema z vedino glasov vseh ¢lanov sveta zavoda.

Svet zavoda lahko za proucevanje vpraganje iz svoje
pristojnosti oblikuje delovna telesa (komisije, odbore ipd.), ki
jim posebej doloéi cbseg pristojnosti.

18. &len

Clanu sveta preneha mandat pred potskom roka, za ka-
lerega je imenovan, Ce:

— sam zahteva razresitey,

—ne opravija svojih nalog oziroma jih ne opravlja stro-
Kovne,

—deluje v nasprolju s predpisi ali ¢e se ne udelezuje sej
sveta.

V primeru predéasne razresitve Clana sveta se za &as
do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov ¢lan po istem
poslopku, ki velja za imenovanje oz roma izvolitev,

17. ¢len
Predstavnixa ustanovilelja razresi svet Zupanoy, hkrati pa
imenuje novega ¢lana, ki je predstavnik ustanovitelja.

18. ¢len
Razresitev predstavnixa upurasnikov oziroma zainteresi-
rane javnosti sprejme svet zevoda, ¢e zainteresirana javnost
predlaga drugega predstavnika.

19, ¢len

fandal predstavnika delaveav zavoda v svetu zavoda
prengha na podlagi odpoklica predslavnika delaveev, ée;

—mu preneha delovno razmerje v zavedu,

- j& oduoklican,

— je sprejel njegov odstop,

—nastopi delo ozirema funkcijo, ki ni zdruzljiva s élan-
stvom v svetu zavoda.

20. ¢len

Svet zavoda ima predvsem naslednje pristojnosti:

- sprejema slatut zavoda s soglasjem svela Zupanoy,

— sprejema druge splosne akte zavoda, za sprejem kate-
rih ni pooblaséen direklor,

- sprejema zakljuéni ra¢un zavoda,

- sprejema program dela in finanéni naért zavoda.

- predlaga svetu zupanov spremembo ali razsiilev de-
javnosti,
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—daje svelu zupanov in direklorju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vpradanjih,

- razpistje, imenuje in razreduje direktorja zavoda,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjern,

- imenuje strokovni svet,

~ opravlja druge naloge v skladu z zakonom, statutor in
lem odlokom.

Pred sprejetiem programa dela si mora pridobiti mnenje
strokovnega sveta.

V stalutu zavoda se dolodi $e druge naloge in cbveznosti
sveta in uredi druga vpradanja v zvezi z delovanjem in odgo-
vornostjo sveta zavoda.

Direktor

21, ¢len

Poslovadni argan zavoda je direktor, ki je hkrati tudi stre-
kavni vodja,

Direktor organiziran, in vodi delo ter poslovanje zavoda,
predstavija in zastopa zavod v okviru dejavnost, za katero je
zavod registriran ter cdgovarja za zakonitost in strokovnost
dela zavoda.

Direktor mora pri vadenju poslov ravnati z javnimi in dru-
gimi sredstvi s skrbnostje vestnega gospodarja,

22, clen
Bireklorja imenuje svet zavoda na podlagi javnega razpi-
sa s soglasjem svela Zupanov. Javni razpis se objavi v sred-
stvih javneya obvescanja.
Mandat direktorja traja $tiri leta in je po izteku te dobe
lahko ponovno imenovan.

23. ¢lan

Za direktorja je lahko imenovan, kdor poleg splosaih po-
gojev, dolocen:h z zakenom, izpolnjuje $e naslednje pogoje:

— najmanj vidja strokovna izobrazba,

—najmanj iri leta delovnih izkugenj,

—slrokovno poznavanje pedroéia dela zaveda,

— sposobnosl za organiziranje in vodenje.

Kandidat za direktorja je dalzan b prijavi na javni razois
priloziti Ziviienjepis, dokazila o izpolnjevanju zgoraj navedenih
pegejev in program razvoja zavoda za mandatno obdobje,

24. ¢en

Dirextor ima naslednje pristojnosti:

—organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,

- vodi strokovno delo zaveda,

- predstavlja in zastopa zavod,

— cdgovarja za zakonitost in strokovno delo zavoda,

—dologa sistemizacijo detovinih mest,

—sprejema splodne akle, za Katere je tako doludeno s
predpisi ali s statutom zaveda in zagotavlja pripravo aktov, ki
jih sprejema svet zavoda,

- porota ustanovitelju in svetu zaveda o zadevah, ki lahko
pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

— pripravi letna porodilo,

—sklepa zavodsko kolsktivno pogodbo, ée jo zavod ima,

—izvréuje sklepe in odloditve svela zaveda in ustanovi-

telja,
—ablikuje predloge novih pregramov in dodatnih storitey,
— skrbi za promocijo zavoda,
- skrbi za trzenje storitev in doloc¢a cene storitev,
~ skebi za scdelovanje z drugimi zavodi in organizacija-
mi,

—imenuje delovne skupinz ali druga delovna telesa za
izvedbo dolotenih nalog in prougitev posameznih vprasan] iz
njegove pristojnosl,

~izvaja vse pristojnosli s podrocja delovnih razmerij v
skladu z veljavnimi predpisi,

- odlota o disciplinski in od$kedninski odgovornosti de-
lavcey,

— dolota place, cdloda o delovni uspesnosliin o napredo-
vanju delavcev skiadu s predpist,

— zagolavlja obvedtanje delaveev v skladu s predpisi,

~doloca podatke, ki $tejejo za peslovno skrivnost,

—odlota o razporejanju delovnega ¢asa in cdreja delo
preko polnega delovnega dasa,

- opravlja naloge po sklepu ustanovitelja,

—opravija druge naloge, ki jih dologajo veljavni predpisi,
statut in ta odlgk.

Odgovornost direktorja se natanéneje opredeli v statutu
zavoda v sikladu z zakonom in tem odlokom.

25, ¢len

Direktor je lahko razreen pred polekom éasa, za kate-
rega je imenovan,

Pristojni crgan je dolzan razresiti direktorja:

— ¢e sam zahteva razresitey,

— ¢e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delov-
nih razmerjih preneha delovno razmerje po samem zakonu,

- &e pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih
aklih zavoda ali neutemeljeno ne izvriuje sklepov organov
zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

-~ ¢e s svojim nevestnim ali nepravilnim delon: povzrodi
zavodu vegje Skodo ali ¢e zanemarja ali malomarno opravija
svoje dolznosti, take da naslanejo ali bi lahko nastale hujse
molnje pri opravijanju dejavnosti zavoda.

Svel zavoda mora pred sprejemom sklepa o razresitvi di-
rektorja pridobiti soglasie sveta Zupanov ter seznaniti direktorja o
razlogih za razre$ lev in mu dati moZnos!, da se o njih izjavi.

Ce svet Zupanov ne odgovori ali poda soglasja v roku
30 dni, se steje, da so pedali pozitivho soglasje k razresitvi,

Za razresilev direklorja se smiselno uporablja postopek,
ki velja za njegovo imenovanje.

26. ¢len
Zoper odloditey o razresitvi ima prizadeli pravico zahtevali
sodno varstvo, ¢e meni, da je bil kr§en za razresilev dolodan
poslopek in da je krditev lahko bistveno vplivala na odlogitey
ali da niso podani razlogi za razresitev.

Strokovni svet

27. ¢len

Strokovni sve! sestavlja pel élanov, ki jih imenuje svet
zaveda izmed strokovnih delaveev zavoda cziroma zunanijih
strokovnjakov, predstavnikov razli¢nih organizacij in institucij,
ki se ukvarjajo s problematiko izobrazevanja, usposabljanja
ali zaposlovanja ter organizacij in drustev, v ki se ukvarjajo
oziroma v katerih se zdruzujeje Remi, tako da se zagotavlja
interdiscipl narne in pluralne reditve in s tem haj$iréo usmeritev
dela zavoda.

Strokovni svet vodi direktor zaveda.

Mandat &lanov strokovinega svela traje &tiri leta in so
lahko ponovno imenovani,

28, &len

Strokovni svet obravnava vprasanja s podrogja strokov-
nega dela zavoda, odlo¢a o strokovnih vprasanjih v okviru po-
oblastil, doloéenih v statutu zavoda, doloéa strokovne podlage
za programe dela in razvoja zaveda,

daje svetu zavoda in direktorju mnenja in predloge glede
organizacije dela in pugojev za razvoj dejavnosti ter opravija
druge z zakonom ali s slalutom zaveda dolodene naloge.

Natanénejta doloéila o sestavi, nadinu dela in pristojnosti
ler cdgovornosti strokovnega svela vsehuje statut,

Vréilec dolznosli diretorja

23 ¢len
Ce se na razpis nihée ne prijavi, ¢e nihde od prijavljenih
kandidatov ni izbran ali ¢e direkterju predéasne preneha man-
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dat, imenuje svet zavoda, za ¢as do imenovanja direktorja na
podlagi ponovljensga razpisa, vriilca dolznosti direktorja izmed
strokovnih delavcey zavoda ali izmad prijavijenih kandidatov.

V. SREDSTVA ZA DELO IN FINANCIRANJE

30. ¢len
Zavod samoslojno upravija s premoZenjem, ki je njegova
last.
Zavod je dolzan uoorabljali in upravijaii premoZenje s
skrbnostjo dobrega gospodarja in v interesu ustanovifeljev,
Zavod odgovarja za svoje cbveznosli z vsem svojim pre-
10Zenjen.

31. &len
Ustanovitelji dajejo zavodu za zadetek dela in poslovanja
zavoda vsak po 30.000,00 SIT.
Uslanovni kapitzl zavoda znasa 450.000,00 SIT.

32. ¢len
Zavod samostojno upravija s sredstvi, ki so mu dana za
zatetek poslovanja in v upravljanje.

33. ¢len

Zavod pridebiva sredstva za izvajenje dejavnosti:

— iz sredstev skladov EU,

- iz drZavnega proracuna,

- s kandidaturo na jevnin razpisih oziroma natecajin
(mednarodni, v Republiki Sloveniji),

—z vslopninami in drugimi nadomestili,

- s prodajo izdelkov in storitev na lrgu,

—z darili, donaci,ami, prispevki sponzorev in iz drugih
virav, v skladu z veljavnimi predpisi.

Prihodki zavoda so namenjeni izvajanju dejavnosti in na-
log zavoda, dologenih v tem odloky, zagotavijanju pogojev za
delovanje zavoda in financiranju oohedkov, povezanin s teko-
¢im poslavanjem zavoda, kot so stroski dela, stroski materiala
in steritev, strodki amortizacije in drugi stroski.

34. &len

Zavad samoslojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari z
opravljanjem svoje dejavnosti.

Zavod lo¢eno izkazuje prihodke in odhodke iz sredstey
lrzne dejavnesti in ostalih virow.

Nadomestila ter donacije in darila se ne &tejejo med pri-
hodke iz trzne dejavnosti,

Morebitni presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni
za izvajanje in razvoj svoja dejavnosti ter za investicjsko vzdr-
Zevanje in nakup opreme,

35. Clen

O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad
ocdhodki odloca svet Zupanov na prediog direktorja po pred-
hodnem soglasju svela zavoda, v skladu z veljavno zako-
nodajo.

O naginu pokrivanja morebitnega primanjkljgja odloca
svel zupanov na predlog direktorja po predhodnem soglasju
sveta zavoda.

VI. ODGOVORNOST USTANOVITELJEY ZA OBVEZNOSTI
ZAVODA TER MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJEV IN ZAVODA

36. clen
Ustanovitelji ne odgovarjajo za obveznosti zavada.

37. ¢élen
Ustanovitelji imajo do zavoda naslednje pravice in on-
veznosli:

— ugolavijajo skladnost programov dels zavoda s pro-
grami lokalne skupnosti na podrodju dejavnosti, ki jo zavod
pokriva,

= spremljajo skladnost porabe sredstev z letnim progra-
mom in finanénim nacrtom iokalnih skupnosti,

—imajo druge pravice in obveznosli do zavoda, dolodens

- v tem cdloku in stafuta zavoda.

Pravice in obveznosti iz prejsnjega odslavka izvriujejo
ustanovitelji preko sveta Zupanov, ki o tem najmanj enkrat leino
poroca obginskim svetom ustanoviteljev.

38. tlen
Zavod najkasneje do 31. okicbra tekodega lata pripravi
letni pregram dela in finangni naért za prinodnje leto in ga po-
sreduje svetu Zupanov v soglasje.

39. ¢len
Zavod najmanj enkrat letno pisno poroca svetu Zupanoy
a rezultatih in doseZenih ciljih, o izvréevanju finanénega naérla
ler ¢ rezultatih poslovanja, skladno s predpisi o javnih financah
in raéunovodstvu,

VII. KNJIGOVODSTVO IN FINANCNO POSLOVANJE
ZAVODA

40, ¢len
Zavod vedi racunovedstvo in radunovodske evidence po
nacelih in pravilin, ki jih dolo&a zakon,
Za pravilo in zakenite vodenje raéunovedsiva in raduno-
vodskih evidenc odgovarjata radunovedja in direktor zavoda.

VIl JAVNOST DELA

41, clen

Javnost dela zavoda se zagatovi z uradnimi sporoélli fer
z dejanjem informacij sredstvom javnega obves¢anja, novinar-
skimi kenferencami, z udelezoo na konferencah, ckreglih mizah
in drugih oblikah sodelovanja s predstavniki sredstey /avnega
obvedcanja ozirerna na drug ustrezen nadin, ki omegoca jav-
nosti, da se seznani z delom zaveda.

Uradna sporocila za javnost, informacije, obvestila, Roja-
snila in druge podatke v smislu prejsnjega odstavka, daje pred-
stavnikom sredstev javnzga obveizanja direktor, po njegovem
pooblastilu pa lahko tudi drug delavec zavoda.

IX. DELOVNA RAZMERJA

42. &len
Delovna razmerja ter udelezba delaveey pri upravijanju in
uresnicevanju sindikalnih pravic ss ureja v skladu z zakonom,
koleklivno nogedho in splognimi akli zavoda,

X. SODELOVANJE DELAVCEY PRI UPRAVLJANJU
ZAVODA

43. ¢len

Delavci sodelujejo pri upravijanju zavoda kot posamezniki

in preko delavskih predstavnistev v skladu z dologili zakona o
sodelovanju delaveev pri upravijanju.

XI. SINDIKAT

44. &len
Zavod mora zagotoviti pogoje za delovanje sindikata, v
kalerega se prosloveljno vkljudujejo delavei zavoda.
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Delavei zaveda imajo pravico organizirati sindikat, ki va-
ruje interese in pravice ¢lanstva v postookih cdloéanja o pra-
vicah, ocveznostih in odgovornostih delavcev iz delovnega
razmerja,

X1l. SPLOSNI AKTI ZAVODA

45, ¢len
Zaved ima statut, s katerim uredi organizacijo zavoda,
podrobneje doloéi pristojnosti, pooblastila in odgovornost or-
ganoy zavoda, nacin dela in cdlo¢anja ter druga vprasanja,
poimembna za opravljanje in poslovanje zavoda, v skladu z
zakonem in tem odlokom.

48. ¢len
Statut zaveda sprejme svet zavoda s soglasjem svela
zupanov. Ce svet zupanov ne da soglasja k statuiu v roku
60 dni od datuma prejema zahteve za soglasje, se $leje, daje
saglasje dano.

47. ¢len
V skladu s statutom in tem odlokom lahko zavod pripravi
ludi druge splodne akie, s katerimi se uredijo druga vprasanja,
pomembna za delo in poslovanje.
Splodne akle zavoda sprejema svet zavoda ali direktor.
Razmegjitev pristojnosti pri sprejemanju splodnih aktov zavoda
se dolodi s statutom zaveda,

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

48. tlen

Za ¢as do imenovanja direktorja imenuje svet Zupanov s
posebnim sklepom vriilca dolznosti direktorja zavoda.

Vrgilec dolznosti mora imeti najmanj vigjo sirokovno izo-
brazbo druzboslovne smeri.

Naloge vrailca dolznosti direktorja:

~do imenovanja direktorja predstavlja in zastopa zavod,

—v enem mesecu cd imenovanja za vrsilca dolznosti
direktorja mora oredlagati vpis ustanovitve javnega zaveoda
Romski zaposlitveni center v sodni register,

—v enem mesecu od dneva imenovanja sveta zavoda
mora skiicati konstitutivno sejo sveta zaveoaa,

- v enem mesecu od imencvanja mora na podlagi sklepov
in usmeritev ustanovitelja pripravili program dela in finanéni
nacrt zavoda.

48, clen
Zaposleni v zavodu imajo pravico do place in drugih pra-
vie iz delovnega razmerja po osnovan in merilih, ki veljajo za
zaposlene v lokalni samoupravi.

50. clen
Ta cdlok se objavi v Uradnem lislu RS in zaéne veljali
netnajsti dan po objavi.

$L. 30000-0004/2006
Skocjan, dne 22. novembra 2036

Zupan
Obcine Skocjan
Anton Zupet Lr.

Zupan
Obcine Bellinci
Milan Kerman |.r.

Zupan
Obéine Kocevje
Janko Veber l.r.

St. 005-08-76/2008

Sentjernej, dns 8. januarja 2007

Ztg)an
Obgine Sentjerngj
Franc Hudoklin Lr.

Zupan
Obcgine Kr$ko
Franci Bogovié L.r.

Zupan
Ob¢ine Ribnica
Joze Levstek .~

5L 00506-4/2004
Trebnje, dne 10. januarja 2007

Zupan
Obcine Trebnje
Alojzij Kastelic L.r.

Zupan
Obcine Brezice
lvan Molan L.r.

$t. 014-0001/2008-01/02
Sv. Juri], dne 20. decembra 2006

Zupan
Obéine Rogasovci
Edvard Mihalic L.r.

$t. 914-0001/2005-6
Ivanéna Gorica, dne 12. januarja 2007

Zupan
Obéine Ivanéna Gorica
Jernej Lampret Lr.

St. Z-226/2005
Crengovci, dne 11, decembra 2006

Zupan
Ohbcine Crensovci
Anton Tornar L.r.

St 095-1/2006
Grosuplie, dne 16. januarja 2007

Zupan
Obéine Grosuplje
Janez Lesjak Lr.

S1. 032-0046/2005
Lendava, dne 7. decembra 2006

Zupan
Chcine Lendava
Anton Blazek I.r.

Murska Sobota, dne 20. decembra 2006

Zupan
eslne ob¢ine Murska Sobota
Anton Stihec Lz

St 102-01-1/2005
Novo mesto, dne 23. januarja 2007

Zupan
Mestne oh¢ine Novo mesto
Alojzij Muhit L.



