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Na podlagi sedmega odstavka 57. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t.
63/07 - uradno precis¢eno besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF,
49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 -
ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl. US, 202/21 - odl. US, 206/21 -
ZDUPSOP, 3/22 - ZDeb, 141/22 - ZIKS-1H, 18/23 - ZDU-10; vnadaljnjem besedllu ZJU) ter
25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradnl list RS, &t 21/13, 78/13 - popr., 47/15 -
ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 36/20 - ZIUPPP, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUOOP,
175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 15/21 - ZDUOP, 28/21 - skl. US, 43/21,
112/21 - ZNUPZ, 119/21 - ZCmIS-A, 202!21 - odl. US 206/21 - ZDUPSOP, 15/22, 54/22 -
ZUPS-1, 141/22 - ZNUNBZ, 88/23 - ZOPNN-F, 95/23 - ZIUOPZP, 114/23, 117/23 -
ZIUOPZP-A, 136/23 - ZIUZDS; v nadaljnjem besedliu ZDR-1)

OBCINA TREBNJE javno objavlja prosto strokovno - tehniéno delovno mesto
STROKOVNI SODELAVEC VI — v Ob¢inski upravi Obéine Trebnje, sistemizirano pod
zaporedno &t. 41 kataloga delovnih mest kot priloge Pravilnika o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v Obg¢inski upravi Obé&ine Trebnje, &t. 100-67/2023-2 z dne 25. 8.
2023, za doloCen Cas, za Cas trajanja projekta (do 30. 4. 2025), s polnim delovnim
¢asom, v Oddelku za druzbene in gospodarske dejavnosti.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo izpolnjevati naslednje
pogoje:

1. stopnja izobrazbe:
- najmanj vi§ja strokovna izobrazba ali
- najmanj viSjeSolska izobrazba (prejsnja),

2. smer izobrazbe: /,
3. delovne izkus$nje: 2 (dve) leti.

Kot delovne izkudnje se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja strokovne izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je
bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravni§tvo opravljeno pri istem ali drugem
delodajalcu. Za delovne izkudnje se $tejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja
izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se
uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba
kandidira, pri Cemer se uposteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.



Naloge, ki se opravljajo na razpisanem delovnem mestu, so:

- spremljanje, posredovanje in usklajevanje prediogov in pobud ter njihovo posredovanje
pristojnim organom in siuzbam,

— resevanje zahtevnejsih pobud in predlogov;

— sodelovanje pri izvajanju postopkov z delovnega podrogja;

- pripravljanje porogil analiz in gradiv,

- oblikovanje zahtevnih gradiv na podrogju turizma in promocije s predlogi ukrepov;

- opravlianje organizacijskih, koordinacijskih in strokovnih nalog v turistiéno informacijskem
centru;

- sodelovanje s sosednjimi informacijskimi centri in sorodnimi organizacijami;

— vzdrzevanje stikov in krepitev komunikacije z in med turistiénimi ponudniki;

- zbiranje statistiénih podatkov o turisti¢énem obisku in realizaciji;

- posredovanje informacij in svetovanje obiskovalcem turistiéno informacijskega centra;

— posredovanje turistiénih informacij in svetovanje preko poste, telefona in elektronskih
orodij komuniciranja;

- urejanje in objavljanje koledarja prireditev in pomembnejsih dogodkov v obgini;

— sodelovanje in organizacija predstavitev ob&ine na sejmih in delavnicah;

— pomo¢ pri pripravi trznih aktivnosti

~ priprava in zagotavljanje razpolozljivosti namenskega promocijskega in informacijskega
materiala (spominki, razglednice, zemljevidi, vodniki in druge publikacije ...);

- izvajanje nalog in aktivnosti za zagotavljanje frajnosti projekta Forma viva Trebnje;

- izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja;

— izvajanje nalog na podroéju javnega naro¢anja;

— spremijanje pravilnosti in pravoasnosti izvajanja pogodbenih obveznosti in obveznosti
po izdanih naroéilnicah z delovnega podrodja;

— opravljanje drugih nalog z delovnega podrocja oddelka;

— opravljanje drugih nalog po navodilu ali odredbi vodje oddelka ali direktorja obéinske
uprave ali Zupana.

Prijava kandidata na razpisano prosto delovho mesto mora vsebovati najman;j:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkusenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkusenj;

3. izjavo za pridobitev podatkov iz uradnih evidenc (izobrazba).

Zazeleno je, da se prijava odda na obrazcu »Vioga za zaposlitev«, objavljenem na
spletni strani Obéine Trebnje, pod objavo za razpisano delovno mesto, in da prijava vsebuje
tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga
znanja in vesdéine, ki jih je pridobil.

V izbirnem postopku se bo strokovna usposobljenost kandidatov presojala na podliagi
navedb v prijavi, priloZenih pisnih izjav in drugih dokazil, na podlagi razgovora s kandidati
oziroma s pomoéjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposcbljenosti
kandidatov.

|zbrani kandidat bo opravljal delo na delovnem mestu; strokovni sodelavec VI. Z izbranim
kandidatom bo skienjeno delovno razmerje za dologen &as s polnim delovnim asom, za ¢as
trajanja projekta (do 30. 4. 2025), s 5-mesefnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo
opravljal v prostorih Obégine Trebnje, Goliev trg 5, 8210 Trebnje.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslie v zaprti ovojnici z oznacbo »za prosto
strokovno - tehniéno delovno mesto STROKOVNI SODELAVEC, DM ST. 41« na naslov:



Obcina Trebnje, Goliev trg 5, 8210 Trebnje in sicer v roku 7 (sedmih) dni po objavi na
spletni strani Obcine Trebnje: www.trebnje.si. Za pisno obliko prijave se $teje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina.trebnje@trebnje.si, pri éemer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Neizbrani kandidati bodo o neizbiri pisno obveséeni najkasneje v roku 10 dni po
zaklju€enem postopku izbire.

Dodatne informacije o javni objavi prostega delovnega mesta: mag. Klavdija Tahan Krizman,
tel. st.: 07/3481-114.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.
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