OBCINA TREBNJE
ZUPANJA

www.trebnje.si
E: obcina.trebnje@trebnje.si

Goliev trg 5, 8210 TREBNJE
T:07 348 11 00

Na podlagi ¢etrtega odstavka 82. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07
- uradno preci§éeno besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE,
203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl. US, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 3/22 -
ZDeb, 141/22 - ZIKS-1H; v nadaljevanju: ZJU) Ob¢ina Trebnje, Goliev trg 5, 8210 Trebnje,

objavlja javni natec¢aj za zasedbo prostega polozajnega uradni$kega delovhega mesta

za dolocen Cas, s polnim delovnim ¢asom, v Ob¢inski upravi:
DIREKTOR OBCINSKE UPRAVE
(B017801) v Ob¢inski upravi Obéine Trebnje (zaporedna $t. DM: 1)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo izpolnjevati naslednje
pogoje:

najmanj specializacija po visokoS$olski izobrazbi (prejSnja), najmanj visoko$olska
univerzitetna izobrazba (prej$nja), najmanj magistrska izobrazba (po bolonjskem
Studiju),

smer izobrazbe oz. podrobno podroéje: /,

najmanj sedem (7) let delovnih izkuSenj,

opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (¢e ga izbrani kandidat nima, ga mora
opraviti v zakonsko doloéenem roku — najkasneje v treh (3) mesecih od sklenitve
delovnega razmerja),

imeti funkcionalna znanja upravnega vodenja in upravljanja s kadrovskimi viri (e jih
izbrani kandidat nima, mora usposabljanje opraviti v zakonsko doloéenem roku —
najkasneje v 15 mesecih od imenovanja na polozaj),

drzavljanstvo Republike Slovenije,

ne smejo biti pravnomoc¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest (6) mesecev,

zoper njih ne sme biti viozena pravhomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Zahtevane delovne izku$nje se skrajsajo za eno (1) leto v primeru, da ima kandidat opravljen
pravniski drzavni izpit.

Zahtevane delovne izku$nje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat magisterij
znanosti, doktorat oziroma zaklju¢en specialistini Studij.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo tudi, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega
postopka opraviti najkasneje v treh (3) mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo prav tako preverjalo, ali je, skladno s tretjim odstavkom 81. Clena
ZJU, Ze pridobil funkcionalna znanja s podro¢ja upravnega vodenja in upravljanja s
kadrovskimi viri. V primeru, da predmetnih znanj $e ni pridobil, bo moral izbrani kandidat
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funkcionalna znanja s podrocja upravnega vodenja in upravljanja s kadrovskimi viri, skladno s
tretjim odstavkom 81. &lena ZJU, pridobiti najkasneje v 15 mesecih od imenovanja na polozaj.

Naloge delovnega mesta:

e vodi in usklajuje delo obcinske uprave,

o skrbi za zakonito, dosledno, uéinkovito in smotrno opravljanje nalog ob&inske uprave,

e izdaja odlocbe v upravnem postopku na prvi stopnji ali za to pooblasti vodjo notranje
organizacijske enote,
opravlja najzahtevnejSe naloge obcinske uprave,

e opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem ob&inske uprave ter skrbi za
sodelovanje z drugimi organi,

e na podlagi pooblastila Zupana izvr§uje proracun in skrbi za izvajanje notranje kontrole,
predlaga Zupanu sprejem dolo¢enih odloditev,

e koordinira pripravo dokonénega osnutka in predloga proraguna, rebalansa in sprememb
proracuna,

e koordinira pripravo dokonénega naérta razvojnega programa,

e opravlja druge naloge, dolo€ene z zakoni in s predpisi ob¢ine ter po odredbah Zupana.

Prijava na prosto delovho mesto mora vsebovati najmanij:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena,

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen ¢as trajanja dela, opis
dela ter stopnjo zahtevnosti delovnega mesta),

3. izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoé&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé
kot Sest (6) mesecev,

- zoper njega ni vioZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

4. izjavo, da za namen tega natetajnega postopka dovoljuje Obg¢ini Trebnje pridobitev
podatkov iz uradne evidence (v primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence
ne soglada, bo moral sam predloziti ustrezna dokazila).

ZaZeleno je, da kandidati svojo prijavo oddajo na obrazcu »Vloga za zaposlitev,
objavljenem na spletni strani Obgine Trebnje, pod objavo tega javnega natedaja, in da prijava
vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidati v njej poleg formalne izobrazbe navedejo
tudi druga znanja in vesc¢ine, ki so jih pridobili.

V izbirnem postopku se bo strokovna usposobljenost kandidatov presojala na podlagi navedb
v prijavi, priloZzenih pisnih izjav in drugih dokazil, na podiagi razgovora s kandidati oziroma s
pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki so delovne izku$nje in strokovno znanje s podro&ja
delovnih nalog objavijenega prostega delovnega mesta pridobivali v upravah samoupravnih
lokalnih skupnosti, kar naj kandidati v prijavi posebej izpostavijo.

Izbrani kandidat bo opravijal delo na uradniS$kem delovnem mestu na poloZaju »direktor

obCinske uprave«. Z izbranim kandidatom bo po dokonénosti sklepa o izbiri sklenjeno delovno

razmerje za dologen &as petih (5) let, s polnim delovnim ¢asom. Izbranemu kandidatu se bodo
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pravice in obveznosti dolocile glede na uradnigki naziv druge stopnje prvega kariernega
razreda — sekretar.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obcine Trebnje, Goliev trg 5, Trebnje.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznaébo: »za javni natecaj
za zasedbo prostega uradnikega delovnega mesta na poloZaju direktor obCinske uprave« na
naslov: Obgina Trebnje, Goliev trg 5, 8210 Trebnje, in sicer v_roku 8 dni po objavi tega
nate€aja na spletni strani Obéine Trebnje in na spletni strani Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje. Ce je prijava poslana priporoéeno po posti, se Steje, da je pravocasna Ce je
oddana na posto priporoéeno najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se
Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina. trebnje@trebnije.si, pri
¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveé&eni v 120 dneh od objave javnega natecaja.

Obvestilo o konéanem nateajnem postopku bo objavljeno na spletni strani ObCine Trebnje:
www.trebnje.si.

Informacije o izvedbi javnega nate¢aja dobite pri mag. Klavdiji Tahan Krizman, tel. §t. 07 34
81 134.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovnicni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.

Stevilka: 110-1/2023-4

Datum: 27. 1. 2023 ’ = Mateja Povhe
ZUPANJA
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