OBCINA TREBNJE
ZUPAN

www.trebnije.si
E: obcina.trebnje@trebnje.si

Goliev trg 5, 8210 TREBNJE
T:07 348 11 00

Na podlagi 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno precisceno
besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 -
ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl. US; v nadaljevanju: ZJU) in 8. ¢lena Uredbe o postopkih za
zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS,
&t. 139/06 in 104/10) Obcina Trebnje, Goliev trg 5, 8210 Trebnje,

objavlja interni nate¢aj za zasedbo prostega uradnikega delovhega mesta za
nedoloéen ¢as, s polnim delovnim ¢asom, v Ob¢&inski upravi:

VISJI SVETOVALEC
(€C027010) v Oddelku za splo$ne zadeve (zaporedna $t. DM: 15C).

Javni usluzbenci, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo imeti sklenjeno
delovno razmerje za nedoloéen ¢as v organu drzavne uprave ali drugem organu, ki je
po sporazumu z Vlado RS vstopil v interni trg dela in izpolnjevati vse naslednje pogoje:

- najmanj specializacija po vi$jeSolski izobrazbi (prej$nja)/najmanj visokoSolska
strokovna izobrazba (prej$nja)/najmanj visoko$olska strokovna izobrazba/najmanj
visoko$olska univerzitetna izobrazba,

- znanje uradnega jezika: visoka raven aktivnega obvladanja slovenscine,

- najmanj stiri (4) leta delovnih izkusen;,

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (e ga izbrani kandidat nima,
ga mora opraviti v zakonsko dolo¢enem roku — najpozneje eno (1) leto od sklenitve
pogodbe o zaposlitvi),

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (e ga izbrani kandidat nima, ga mora
opraviti v zakonsko doloéenem roku — najkasneje v treh (3) mesecih od sklenitve
delovnega razmerja),

- imeti funkcionalna znanja: uporaba racunalniskih programov,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- ne smejo biti pravnomo¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest (6) mesecev,

- zoper njih ne sme biti vioZena pravnomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Steje se, da ima kandidat ustrezno raven potrebnega znanja slovendéine, ¢e je izobrazbo
dosegel na slovenski $oli. Kandidati, ki nimajo kon&anih ustreznih slovenskih Sol, potrebno
znanje sloven$gine dokazujejo s posebnim potrdilom uradno pooblaséene izobraZevalne
ustanove o uspesno opravlienem preizkusu znanja sloven$cine po javno veljavnem
izobrazevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki Sloveniji. Pri tem se Steje, da visoko
raven aktivnega znanja slovenscine obvlada, kdor je uspeSno opravil preizkus po
izobrazevalnem programu za slovensko gimnazijo oziroma tej ustrezno Stiriletno srednjo Solo.



Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in Cas pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkudnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba,
delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri éemer
se uposteva Cas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izku$nje se dokazujejo
z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo za ftretjino v primeru, da ima kandidat vsaj
univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem
znanosti (ali izobrazbo, pridobljeno po $tudijskem programu druge stopnje v skladu z zakonom,
ki ureja visoko Solstvo). Zahtevane delovne izku$nje se skraj$ajo za eno (1) leto v primeru, da
ima kandidat opravljen pravniski drzavni izpit.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravijeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje
za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena ZJU, opraviti najpozneje v enem
(1) letu od skienitve pogodbe o zaposlitvi. Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo tudi, ali ima
opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V nasprotnem primeru bo moral izbrani
kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka opraviti najkasneje v treh (3) mesecih od
sklenitve delovnega razmerja.

Naloge delovnega mesta:

o samostojna priprava in sodelovanje pri pripravi in vodenju najzahtevnej$ih nalog s podrodja
javnih narocil s podroc¢ja krajevnih skupnosti s predlogi ukrepov,

e pomocC pri pripravi predpisov in drugih najzahtevnejsih gradiv s podrogja krajevnih
skupnosti,

e spremljanje investicij in javnih razpisov z delovnega podrocja krajevnih skupnosti,

e samostojna priprava gradiv za potrebe sveta krajevne skupnosti,

priprava gradiv in sodelovanje z ob&inskim svetom in delovnimi telesi,

vodenje in sodelovanje v projektnih skupinah,

samostojno oblikovanje sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

koordinacija in sodelovanje z oddelki obcinske uprave,

vodenje in odlo¢anje v najzahtevnejsih upravnih postopkih na prvi stopnji,

izvajanje nadzora nad pravilnim in pravoCasnim izvajanjem pogodbenih obveznosti z

delovnega podrogja,

e samostojna priprava najzahtevnejsih analiz, razvojnih projektov, informacij,

e opravljanje drugih nalog, podobne ali iste stopnje zahtevnosti, ki ustrezajo njegovi strokovni
usposobljenosti in jih odredi Zupan ali direktor ob&inske uprave ter sodijo pod podrogje
oddelka, v katerem je delovno mesto sistemizirano. Za svoje delo je neposredno
odgovoren vodji oddelka in direktorju obé&inske uprave in Zupanu.
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Vse opisane naloge na delovnem mestu lahko opravijajo invalidi in usluzbenci z omejeno
delovno zmoznostjo.

Prijava na prosto delovnho mesto mora vsebovati hajmani:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere
mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena,




2. opis delovnih izku$enj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkugenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen €as trajanja dela, opis
dela ter stopnjo zahtevnosti delovhega mesta),

3. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega obveznega usposablianja za
imenovanje v naziv, ¢e je kandidat usposabljanje opravil,

4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, ¢e ga je kandidat
opravil,

5. pisno izjavo, da ima kandidat sklenjeno delovno razmerje za nedolo¢en ¢as v drzavni
upravi, pravosodnih organih, drugih drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti, ki
so pristopili,

6. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede uradniskega naziva, iz katere je
razviden naziv, ki ga kandidat ima,

7. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec
kot Sest (6) mesecev,

- zoper njega ni vlozena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

8. pisno izjavo kandidata, da za namen tega nateajnega postopka dovoljuje ObCini
Trebnje pridobitev podatkov iz uradne evidence (v primeru, da kandidat z vpogledom
v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloziti ustrezna dokazila).

Zazeleno je, da kandidati svojo prijavo oddajo na obrazcu »Vloga za zaposlitev,
objavljenem na spletni strani Obcine Trebnje in na spletni strani Ministrstva za javno upravo,
pod objavo tega internega natecaja, in da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da
kandidati v njej poleg formalne izobrazbe navedejo tudi druga znanja in vescine, ki so jih
pridobili.

V izbirni postopek se bodo, v skladu z 12. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo
delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, st.
139/06 in 140/10), uvrstile samo popolne in pravoCasno prispele prijave ter le tisti
kandidati, ki izpolnjujejo nateCajne pogoje.

V izbirnem postopku se bo strokovna usposobljenost kandidatov presojala na podlagi navedb
v prijavi, priloZzenih pisnih izjav in drugih dokazil, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s
pomodjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

|zbrani kandidat bo opravljal delo na delovnem mestu visji svetovalec. Z izbranim kandidatom
bo po dokonénosti sklepa o izbiri sklenjeno delovno razmerje za nedolocen Cas, s polnim
delovnim &asom. Izbrani kandidat bo imenovan v uradniski naziv skladno z dolocili ZJU.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obcine Trebnje, Goliev trg 5, Trebnje.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za interni natecaj
— vi§ji svetovalec« na naslov: Obcina Trebnje, Goliev trg 5, 8210 Trebnje, in sicer v_roku
osmih (8) dni po objavi na osrednjem splethem mestu drzavne uprave Www.gov.si. Ce je
prijava poslana priporodeno po posti, se Steje, da je pravocasna, ¢e je oddana na posto
priporo¢eno najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se steje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina.trebnje@trebnje.si, pri ¢emer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvescéeni v 90 dneh od objave internega natecaja.

Obvestilo o konéanem natec¢ajnem postopku bo objavljeno na spletni strani Obcine Trebnje:
www.trebnje.si.



Informacije o izvedbi internega natecaja dobite pri mag. Klavdiji Tahan Krizman, tel. §t. 07 34
81 134.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.

Stevilka: 110-45/2021-5

Datum: 14. 10. 2021 Alojzij Kastelic

ZUPAN
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VLOGA ZA ZAPOSLITEV

Prijava na prosto delovno mesto:
VISJI SVETOVALEC

Stevilka internega nate¢aja: 110-45/2021

1) Osebni podatki o kandidatu:

Priimek:

Ime:

Datum rojstva:

Drzavljanstvo:

Stalno prebivalisce:

Naslov za vro¢anje poste,
¢e je drugacen od stalnega
prebivalis¢a:

Mobilni telefon:

E-posta:

Strinjam se, da mi delodajalec informacije, povezane s potekom postopka internega natecaja, poslie
tudi po elektronski posti na navedeno e-posto (oznacite): DA NE

2) Izobrazba- vpiite vse dosezene stopnje izobrazbe, ki ste jih pridobili in zakljucili (Ce ste posamezno
stopnjo izobrazbe pridobili na podlagi bolonjskega tudija prosimo, da le-to navedete):

Studijski Pridobljeni naziv in stopnja Datum
Naziv in kraj ustanove program izobrazbe zakljucka

1
2
3
4

Opomba: Po potrebi preglednico razsirite.
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3) Zaposlitve in delovne izkugnje

VpiSite svoje zaposlitve tako, da pricnete s svojo trenutno (zadnjo) do prve in navedite ali gre za redno
zaposlitev oz. za druge vrste delovnega razmerja ($tudentsko delo, pogodbeno delo).

Trenutna oz. zadnja zaposlitev

Naziv in naslov delodajalca: Obdobje zaposlitve:

Od (mesec/leto): Do (mesec/leto):
/ /
skupaj (let / mesecev):

Naziv delovnega mesta: (navesti uradniski naziv*)

Zahtevana raven/stopnja izobrazbe: (obkrozite eno)

5. srednjeS$olska izobrazba 7. specializacija po visoko$olski strokovni

6/1 viSjeSolska izobrazba izobrazbi (prej$nja)

6/2. visoka strokovna izobrazba (prej$nja) visoko$olska univerzitetna izobrazba (prejsnja)
visoko$olska strokovna izobrazba magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)

(1. bolonjska stopnja) magisterij znanosti (prej$nji)
visoko$olska univerzitetna izobrazbha doktorat znanosti (prejsnji)
(1. bolonjska stopnja) doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja)

© ®

Opis del in nalog:

PrejSnja zaposlitev

Naziv in naslov delodajalca: Obdobje zaposlitve:

Od (mesec/leto): Do (mesec/leto):
/ /
skupaj (let / mesecev):

Naziv delovnega mesta: (navesti uradniski naziv*)

Zahtevana raven/stopnja izobrazbe: (obkrozZite eno)

5. srednjesolska izobrazba 7. specializacija po visoko$olski strokovni
6/1 visjesolska izobrazba izobrazbi (prej$nja)
6/2. visoka strokovna izobrazba (prejsnja) visoko$olska univerzitetna izobrazba (prejsnja)
visoko$olska strokovna izobrazba magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)
(1. bolonjska stopnja) 8. magisterij znanosti (prejsniji)
visokoSolska univerzitetna izobrazba 9.  doktorat znanosti (prej$nji)
(1. bolonjska stopnja) doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja)

Opis del in nalog:

Opomba: Prosimo dodajte polja po potrebi.

*V kolikor je to delovno mesto uradnisko delovno mesto.




4) Funkcionalna znanja:

a) Opravljeni izpiti
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1zpit

Datum

Usposabljanje za imenovanje v naziv

Strokovni izpit iz upravnega postopka

b) Delo z rac¢unalnikom

Osnhovno

Srednje

Odli¢no

Word

Excel

Access

Power Point

ODOS

GRAD

Drugo:

Ogoooodd

FDDDDDDD

OdQooDOodo

¢) Znanje tujih jezikov:

Jezik

Razumevanje

Govorjenje

slugno bralno

sporazumevanje

sporocanje

Pisno
sporocanje

Stopnja: A1 in A2: Osnovni uporabnik - B1 in B2: Samostojni uporabnik - C1in C2: Usposobljeni

uporabnik

d) Druga znanja in vesc¢ine

Prosimo, oznadite vasa znanja in veséine ter podrogja dela, ki jih poznate, oziroma na katerih imate

delovne izkusnje

]
Ll
Ll
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Prosimo opisite znanja in vesc¢ine, ki bi vam lahko pomagala pri opravijanju dela, za katerega se
potegujete:

5) Zivljenjepis

6) Razlogi zaradi katerih ste se odloéili, da kandidirate za razpisano delovno mesto




II
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St. postopka: 110-45/2021

Izjava kandidata o izpolnjevanju pogojev

Podpisani/a:

Ime in priimek:

Prejsnji priimek:

EMSO:

Drzavljanstvo:

Stalno prebivalisce

Ulica in hisna Stevilka:

Postna Stevilka in posta:

Zacasno bivalisce

Ulica in hiSna stevilka:

Postna Stevilka in posta:

Podatki o pridobljeni izobrazbi, zahtevani za
zasedbo delovhega mesta

Ime in sedez Sole/zavoda:

Strokovni oz. znanstveni naslov:

Stevilka listine:

Datum izdane listine:

Podatki o zadnji pridobljeni izobrazbi

Ime in sedez Sole/zavoda:

Strokovni oz. znanstveni naslov:

Stevilka listine:

Datum izdane listine:

Izjavljam, da:
- so vsi navedeni podatki resni¢ni in to¢ni,
- imam sklenjeno delovno razmerje za nedologen ¢as v organu drzavne uprave, pravosodnih
organih, drugih drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti, ki so po sporazumu z Vlado

RS vstopili v interni trg dela,
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- izpolnjujem pogoj glede uradniSkega naziva, kot je to doloeno v 10. &lenu Uredbe o postopku
za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list
RS, &t. 139/06 in 104/10),

- izpolnjujem vse formalne pogoje za zasedbo delovnega mesta za katerega kandidiram,

- izpolnjujem pogoj glede zahtevane izobrazbe, kot izhaja iz zgoraj navedenih podatkov stopniji
in smeri izobrazbe ter letu in ustanovi, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

- sem drzavljan/-ka Republike Slovenije,

- nisem bil/-a pravhomo¢no obsojen/-a zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, in nisem bil/-a obsojen/-a na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot $est
(6) mesecev,

- zoper mene ni vlozena pravnomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZznosti,

- za namen tega nateCajnega postopka dovoljujem Obcini Trebnje pridobitev zgoraj navedenih
podatkov iz uradnih evidenc.

Kraj in datum:

(podpis)




