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Na podlagi sedmega odstavka 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st.
63/2007 - ZJU — uradno preciS¢eno besedilo, 65/08 in 40/12-ZUJF; v nadaljnjem besedilu:
ZJU) ter 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr.,
47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS in 81/19, v nadaljnjem
besedilu: ZDR-1)

OBCINA TREBNJE javno objavlja prosto strokovno-tehniéno delovnho mesto za
nedoloéen ¢as FINANCNIK VII/1 — v Obéinski upravi Obé&ine Trebnje, sistemizirano pod
DM st. 12 kataloga delovnih mest kot priloge Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v Obginski upravi Ob¢&ine Trebnje, §t. 007-22/2013-6 z dne 16. 10. 2013 s
spremembami in dopolnitvami.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovnho mesto, morajo izpolnjevati naslednje
pogoje:

1. stopnja izobrazbe: VII/1:
- najmanj specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejSnja)
- najmanj visoko$olska strokovna izobrazba (prejsSnja)
- najmanj visokoSolska strokovna izobrazba
- najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba

2. smer izobrazbe: ekonomska izobrazba,

3. delovne izkusnje: 8 mesecev,

4. visoka raven aktivhega znanja uradnega jezika,

5. funkcionalna znanja: uporaba radunalniskih programov.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja strokovne izobrazbe in as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je
bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali drugem
delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja
izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se
uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba
kandidira, pri ¢emer se uposteva Cas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.



Naloge, ki se opravljajo na razpisanem delovnem mestu, so:

- zbiranje, urejanje in pripravljanje podatkov za izdelavo analize o finanénem
poslovanju proraéunskega uporabnika,
- obraCunavanje pla¢ in drugih osebnih prejemkov,

- obracunavanje davkov in prispevkov (pogodbe o delu, avtorske pogodbe, obvezna
praksa, delo studentov, obradun davka na dodano vrednost),

- sodelovanje pri enostavnejsih nalogah povezanih s pripravo proraduna,

- spremljanje izvr§evanja proracuna,

- finan¢no-raCunovodske naloge (knjizenje poslovnih dogodkov, izdelava odredb,
priprava podatkov za izdelavo mesecnih in letnih naértov),

- izvajanje placgilnega prometa,

- usklajevanje terjatev in obveznosti,

- vodenje rezervnega sklada,

- evidenca placil komunalnega prispevka,

- izstavljanje racunov in obracun obresti,

- vodenje evidenc o osnovnih sredstvih,

- nadzor nad zadolZzevanjem ter dajanjem porostev javnih zavodov in javnih podjetij ter
drugih pravnih oseb, katerih ustanovitelj ali soustanovitelj je obg&ina,

- izdaja narocilnic in skrb za evidenco izdanih narogilnic,

- pomoc pri vodenju in vodenje finanénega poslovanja oZjih delov obé&ine,

- druge naloge, podobne ali iste stopnje zahtevnosti in ustrezajo njegovi strokovni
usposobljenosti, ki jih odredi Zupan ali direktor obé¢inske uprave in sodijo pod
podrocje oddelka v katerem je delovno mesto sistemizirano.

Za svoje delo je neposredno odgovoren vodiji referata, vodji oddelka, direktorju obg&inske
uprave in zupanu.

Vse opisane naloge na delovhem mestu lahko opravljajo invalidi in usluzbenci z omejeno
delovno zmoznostjo.

Prijava kandidata na razpisano prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izjavo z lastnoro¢nim podpisom o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz
katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je
bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkusen;.

Zazeleno je, da se prijava odda na obrazcu »Vloga za zaposlitev, objavljenem na
spletni strani Obcine Trebnje, pod objavo za razpisano delovno mesto, in da prijava vsebuje
tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga
znanja in vesc¢ine, ki jih je pridobil.

V izbirnem postopku se bo strokovna usposoblienost kandidatov presojala na podlagi
navedb v prijavi, prilozenih pisnih izjav in drugih dokazil, na podlagi razgovora s kandidati
oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti
kandidatov.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s poznavanjem podro&ja javnih financ samoupravnih
lokalnih skupnosti.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo _poslie v zaprti ovojnici z oznatbo »za prosto
strokovno-tehniéno delovno mesto FINANCNIK VII/1, zaporedna §t. DM 12« na naslov:
Obcina Trebnje, Goliev trg 5, 8210 Trebnje in sicer v roku 3 (treh) delovnih dni po objavi na



spletni strani Obcine Trebnje: www.trebnje.si. Za pisno obliko prijave se Steje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina.trebnje@trebnije.si, pri ¢emer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Neizbrani kandidati bodo o neizbiri pisno obvescéeni najkasneje v roku 8 dni po opravljeni
izbiri.

Dodatne informacije o objavi prostega delovnega mesta lahko dobite pri direktorju ObcCinske
uprave Obcine Trebnje, g. Janezu Pircu, na telefonski Stevilki 07/3481-100.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovnicni obliki, so uporabljeni kot

nevtralni za Zenske in moske.
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