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Na podlagi 58. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno
prei$éeno besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 40/12-ZUJF, v nadaljevanju: ZJU)
Obc¢ina Trebnje, Goliev trg 5, 8210 Trebnje

objavija javni natedaj za zasedbo prostega uradniS$kega delovnega mesta v ob¢inski
upravi

VISJI SVETOVALEC (C027010) v Oddelku za splodne zadeve (zaporedna $t. DM: 8)
Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

« najmanj specializacija po vi§jesolski izobrazbi (prej$nja)/ najmanj visokosolska
strokovna izobrazba (prejénja)/ najmanj visoko$olska strokovna izobrazba/ najmanj
visokosolska univerzitetna izobrazba,

e smer izobrazbe: /,
« aktivno znanje angleskega in nemskega jezika,
e najmanj stiri (4) leta delovnih izkusen],

« obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (e ga izbrani kandidat nima, ga mora
opraviti v zakonsko dolo¢enem roku),

« opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (¢e ga izbrani kandidat nima, ga mora
opraviti v zakonsko dolo¢enem roku),

« imeti funkcionalna znanja: uporaba raéunalni$kih programov in organizacijske
sposobnosti,

e drzavljanstvo Republike Slovenije,

« ne smejo biti pravhomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju ve€ kot Sest (6) meseceyv,

« zoper njih ne sme biti vioZena pravnomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkusnje se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkuénje se Stejejo tudi delovne izku$nje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba,
razen pripravni$tva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izku$nje se uposteva tudi drugo
delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri cemer
se uposteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izku$nje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterij znanosti, doktorat
ali izobrazbo pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje.
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Za javne usluzbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolocbami
Zakona o javnih usluzbencih in/ali so se udeleZili priprav na strokovni izpit za imenovanje v
naziv, se $teje, da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. Elenu ZJU.

Naloge delovnega mesta:

e samostojna priprava in sodelovanje pri pripravi in vodenju najzahtevnejsih razvojnih
projektov in investicij, investicijskih dokumentov in druge dokumentacije za razvojne
projekte ali investicije s predlogi ukrepov,

« spremljanje investicij in javnih razpisov povezanih s pridobivanjem zunanjih virov,
» vodenje in sodelovanje v projektnih skupinah,

« samostojno oblikovanje najzahtevnejih gradiv povezanih z delovnim podrocjem,
« samostojna priprava poroéil in gradiv z delovnega podrogja,

e izvajanje nalog na podrog&ju javnih naroéil z delovnega podrocja,

e izvajanje nadzora nad pravilnim in pravogasnim izvajanjem pogodbenih obveznosti z
delovnega podrodja,

 pripravljanje najzahtevnej$ih analiz, strokovnih gradiv in informacij,
« zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje najzahtevnejsih gradiv,
e vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov na |. stopnji,

opravlja druge naloge, podobne ali iste stopnje zahtevnosti in ustrezajo njegovi strokovni
usposobljenosti, ki jih odredi Zupan ali direktor ob&inske uprave in sodijo pod podrocje oddelka
v katerem je delovno mesto sistemizirano. Za svoje delo je neposredno odgovoren vodiji
oddelka, direktorju ob¢inske uprave in Zupanu.

Vse opisane naloge na delovnem mestu lahko opravljajo invalidi in usluzbenci z omejeno
delovno zmoznostjo.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena,

2. opis delovnih izkusenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkusenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen ¢as trajanja dela, opis
dela ter stopnjo zahtevnosti delovnega mesta),

3. izjavo kandidata, da:
o je drzavljan Republike Slovenije,

o ni bil pravnomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest (6) mesecev,

o zoper njega ni vloZzena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,



4. izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje Ob¢ini Trebnje pridobitev podatkov iz
uradne evidence (v primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa,
bo moral sam predloziti ustrezna dokazila).

Zazeleno je, da kandidati svojo prijavo oddajo na obrazcu »Vloga za zaposlitevg,
objavljena na spletni strani Ob&ine Trebnje, pod objavo tega javnega natecaja, in da prijava
vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi
druga znanja in vescine, Ki jih je pridobil.

\ skladu z 61.a &lenom ZJU, se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje natecajnih
pogojev.

V izbirnem postopku se bo strokovna usposobljenost kandidatov presojala na podlagi navedb
v prijavi, priloZenih pisnih izjav in drugih dokazil, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s
pomoé&jo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.
Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki imajo znanje s podrocja delovnega mesta, kar
lahko izkazejo tudi s pisnimi dokazili in referencami.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu visji svetovalec opravljal v nazivu vi§ji svetovalec
1, z moznostjo napredovanja v naziv vi§ji svetovalec Il in visji svetovalec |.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedologen ¢as, s polnim delovnim
&asom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ob&ine Trebnje, Goliev trg 5, Trebnje.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo po$lje v zaprti ovojnici z ozna€bo: »za javni natecaj —
vigji svetovalec v Oddelku za splo$ne zadeve« na naslov: Ob¢ina Trebnje, Goliev trg 5, 8210
Trebnje in sicer v roku osmih (8) dni po objavi na spletni strani Obcine Trebnje oziroma
Zavodu RS za zaposlovanje. Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravoasna, ¢e je
oddana na posto priporogeno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko
prijave se S$teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov
obcina.trebnje@trebnje.si, pri emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni v 90 dneh od objave javnega natecaja.

Obvestilo o kon&anem izbirnem postopku bo objavijeno na spletni strani Obgine Trebnje:
www.trebnje.si.

Informacije o izvedbi javnega natecaja dobite pri direktorju ob&inske uprave, Janezu Pircu, tel.
07/ 348 11 02.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.
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