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UVOD 
 
1. UVOD 
 
Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na občinski ravni poteka v skladu 
s kadrovskim načrtom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. člena Zakona o javnih 
uslužbencih. Za pripravo kadrovskega načrta se smiselno uporablja tudi Pravilnik o vsebini in 
postopkih za pripravo in predložitev kadrovskih načrtov. 
 
S kadrovskim načrtom se prikaže dejansko stanje zaposlenosti in načrtovane spremembe v 
številu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let. 
 
V skladu s Pravilnikom o vsebini in postopkih za pripravo in predložitev kadrovskih načrtov je 
kadrovski načrt sestavljen iz tabelarnega dela. Dovoljeno število zaposlenih za posamezno 
leto se določi v skupnem številu, ki obsega vse zaposlene, za katere se sredstva za plače in 
druge prejemke zagotavljajo iz proračuna. V tabelarnem delu predloga kadrovskega načrta je 
potrebno navesti število zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta, dovoljeno število 
zaposlenih na dan 31. decembra tekočega leta ter predlog dovoljenega števila zaposlenih za 
naslednji dve leti. 
 
Med proračunskim obdobjem se v skladu s 45. členom Zakona o javnih uslužbencih  kadrovski 
načrt lahko spremeni, če pride do trajnega ali začasnega povečanja obsega dela, ki ga ni 
mogoče opravljati z obstoječim številom javnih uslužbencev in so zagotovljena finančna 
sredstva za novo zaposlitev. 
 
 
2. PRAVNA PODLAGA 
 

- Zakon o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 - uradno prečiščeno besedilo, 
65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 – ZUJF, v nadaljnjem besedilu: ZJU) 

- Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predložitev kadrovskih načrtov (Uradni 
list RS, št. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09) 

 
ZJU v 43. členu določa, da se s kadrovskim načrtom prikaže dejansko stanje zaposlenosti in 
načrtovane spremembe v številu javnih uslužbencev za obdobje dveh let. 
 
Predlog kadrovskega načrta se pripravi glede na proračunske zmožnosti, predviden obseg 
nalog in program dela. 
 
Dovoljeno število zaposlenih vključuje ob smiselni uporabi 15. člena Pravilnika o vsebini in 
postopkih za pripravo in predložitev kadrovskih načrtov: 
– število funkcionarjev, 
– število zaposlenih za določen čas v kabinetu po 72. členu ZJU, 
– število zaposlenih za nedoločen čas, preračunano na polni delovni čas, 
– število zaposlenih za določen čas, razen tistih, ki nadomeščajo začasno odsotne javne 
uslužbence (in se sredstva za plačo refundirajo), preračunano na polni delovni čas. 
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3635
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-3846
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4196


 

1. STANJE ZAPOSLENOSTI 
 
A) Število zaposlenih na dan 31. december iz leta 2016 
 
Na dan 31. 12. 2016 je bilo v Občini Trebnje zaposlenih 23 oseb in sicer: 
- za nedoločen čas: 20 
- za določen čas: 5 (1 funkcionarsko delovno mesto – župan, 1 delovno mesto za določen 

čas - direktor občinske uprave, 2 delovni mesti za določen čas, 1 
pripravnik). 

 
B) Predvideno število zaposlenih na dan 31. 12. 2017 

Na dan 31. 12. 2017 predvidevamo, da bo v Občini Trebnje zaposlenih 25 oseb in sicer: 
- za nedoločen čas: 20 
- za določen čas: 5 (1 funkcionarsko delovno mesto – župan, 1 delovno mesto za določen 

čas - direktor občinske uprave, 2 delovni mesti za določen čas, 1 
pripravnik.) 

 
Tabela 1: Kadrovski načrt za leto 2017 in predvidena realizacija na dan 31. 12. 2017 

delo-dajalec Dovoljeno število zaposlenih na dan 31. december iz 
kadrovskega načrta za leto 2017 

 

Predvideno število zaposlenih 
na dan 31. 12. 2017 

Občina 
Trebnje 

Št. 
funkci-
onarjev 

Število 
pripravnikov 

Število 
Javnih 

uslužbencev 

Skupaj Št. 
funkci-
onarjev 

Število 
pripravnikov 

Število 
Javnih 

uslužbencev 

Skupaj 

 
SKUPAJ: 

 
1 

 
2 

 
23 

 
26 

 
1 

 
2 

 
23 

 
26 

 
 

2. PREDVIDENO CILJNO STANJE ZAPOSLENOSTI 
 
 
Tabela 2: Predlog kadrovskega načrta Občine Trebnje za leto 2017 in 2018 v skladu 

z Zakonom o javnih uslužbencih 
 

PREDLOG KADROVSKEGA NAČRTA ZA LETO 2017 in 2018 

 Število 
zaposlenih 
na dan 31. 
december 

iz leta 
 
 
 
 
 
 

2016 

Dovoljeno 
število 

zaposlenih 
na dan 31. 

december iz 
kadrovskega 

načrta za 
leto 

 
 
 

2017 

Predlog 
dovoljenega 

števila 
zaposlenih na 

dan 31. 
december 

prvega 
naslednjega 

proračunskega 
leta 

 
2018 

Predlog 
dovoljenega 

števila 
zaposlenih na 

dan 31. 
december 
drugega 

naslednjega 
proračunskega 

leta 
 

2019 

Predlog 
dovoljenega 

števila 
zaposlenih na 

dan 31. 
december 

proračunskega 
leta  

 
 
 

2020 

      
 

I. FUNKCIONARJI – ŽUPAN 
 

 1 1 1 1 1 

 
II. PRIPRAVNIKI 

 

 1 2 2 2 2 



 
III. JAVNI USLUŽBENCI 

 

 23 23 23 23 23 

      

SKUPAJ: 25 26 26 26 26 

 
 
Tabela, ki vključuje tudi strukturo delovnih mest:  

 

OPIS 

Tarifni 

razred 

DM 

Dejansko 

število 

zaposlenih 

na dan 31. 

12. 2016 

(preteklo 

leto) 

Dovoljeno 

število 

zaposlenih 

na dan 31. 

12. 2017 iz 

kadrovskega 

načrta 

(tekoče leto) 

Predlog 

dovoljenega 

števila 

zaposlenih 

na dan 31. 

12. 2018 

(prvo 

naslednje 

proračunsko 

leto) 

Predlog 

dovoljenega 

števila 

zaposlenih 

na dan 31. 

12. 2019 

(drugo 

naslednje 

proračunsko 

leto) 

Predlog 

dovoljenega 

števila 

zaposlenih 

na dan 31. 

12. 2020 

Funkcionarji 

občine (župan- 

poklicni) 

/ 1 1 1 1 

 

1 

Direktor 

občinske 

uprave 

VII/2 1 1 1 1 

 

1 

Zaposleni, na 

delovnih 

mestih za 

nedoločen 

čas 

/ 20 20 20 20 

 

 

20 

Strokovno-

tehnična 

delovna mesta 

IV 1 1 0 0 0 

Uradniška 

delovna mesta 
V 3 3 3 3 3 

Uradniška 

delovna mesta 
VII/1 14 14 14 14 14 

Strokovno-

tehnična 

delovna mesta 

VII/1 2 2 3 3 3 

Zaposleni na 
delovnih 

mestih za 
določen čas 
(68. člen ZJU) 
– uradniška 

delovna mesta 

VII/1 2 2 2 2 2 



Pripravniki VII/1 1 2 2 2 2 

SKUPAJ / 25 26 26 26 26 

 
2.1 Predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje 2017 do 2020 
 
Predlog Kadrovskega načrta za leto 2017 in 2018 predvideva 26 zaposlitvenih delovnih mest. 
Predvidena zaposlenost na dan 31. 12. 2017 in 31. 12. 2018 je 26 delovnih mest, kar vključuje 
zaposlene za določen čas in nedoločen čas ter dva pripravnika. 
 
Predlaga se dodatna zaposlitev mladih v občini (pripravništvo), da se jih vključi v delovni 
proces v občinski upravi Občini Trebnje in s tem omogoči prenos znanja in izkušenj na mlajše. 
S tem se mladim omogoči možnost pridobitve delovnih izkušenj in seznanitev z delovnim 
procesom in upravnimi postopki v upravi. Ob delu spoznajo lokalno skupnost, njene organe in 
samo delovanje v prostoru občine. 
 
Število delovnih mest za javne uslužbence (nedoločen čas in določen čas) v predlogu 
kadrovskega načrta za leto 2017 in 2018 ostaja na stanju na dan 31. 12. 2016, povečuje se 
samo število pripravniških zaposlitev (povečanje za enega, glede na stanje zaposlenih na dan 
31. 12. 2016).  
 
 
2.2 Najvišje možno število pripravnikov, dijakov in študentov na praktičnem pouku 
 
V kolikor se bo pokazala možnost, predvidevamo v letu 2017 in 2018 cca. 4 dijakom oz. 
študentom letno omogočiti opravljanje štirinajst dnevne oziroma enomesečne obvezne 
delovne prakse, ki je pogoj za napredovanje v višji letnik. 
 
Zaposlovanje pripravnikov je v letu 2017 in 2018 predvideno za dve mesti. V kolikor bo 
možnost za javni sektor, da se stroški dela pripravnikov delno povrnejo iz drugih virov 
financiranja (morebitne subvencije za mlajše od 30 let ipd., kar omogoča sedaj veljavna 
zakonodaja). 
 
 
2.3 Usklajenost kadrovskega načrta s finančnim načrtom 
 
Predlog kadrovskega načrta je usklajen s predlogom proračuna Občina Trebnje v 
proračunskem obdobju 2017 in 2018. 
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ŽUPAN 

 


