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UvoD

1. UvOD

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na ob¢inski ravni poteka v skladu
s kadrovskim nacrtom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih. Za pripravo kadrovskega nacrta se smiselno uporablja tudi Pravilnik o vsebini in
postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov.

S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in naértovane spremembe v
Stevilu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let.

V skladu s Pravilnikom o vsebini in postopkih za pripravo in predlozZitev kadrovskih nacrtov je
kadrovski nacrt sestavljen iz tabelarnega dela. Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno
leto se doloci v skupnem 8tevilu, ki obsega vse zaposlene, za katere se sredstva za place in
druge prejemke zagotavljajo iz proracuna. V tabelarnem delu predloga kadrovskega nacrta je
potrebno navesti Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta, dovoljeno Stevilo
zaposlenih na dan 31. decembra tekocCega leta ter predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za
naslednji dve leti.

Med proracunskim obdobjem se v skladu s 45. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih kadrovski
nacrt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali zaCasnega povecanja obsega dela, ki ga ni
mogoce opravijati z obstojeCim Stevilom javnih usluZbencev in so zagotovljena finan¢na
sredstva za novo zaposlitev.

2. PRAVNA PODLAGA

- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 - uradno preciS¢eno besedilo,
65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 — ZUJF, v nadaljnjem besedilu: ZJU)

- Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni
list RS, st. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09)

ZJU v 43. ¢lenu doloca, da se s kadrovskim nacrtom prikaze dejansko stanje zaposlenosti in
nacrtovane spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let.

Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proracunske zmoznosti, predviden obseg
nalog in program dela.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih vkljuCuje ob smiselni uporabi 15. ¢lena Pravilnika o vsebini in
postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov:

— Stevilo funkcionarjev,

— Stevilo zaposlenih za doloCen &as v kabinetu po 72. &lenu ZJU,

— Stevilo zaposlenih za nedolo€en €as, preracunano na polni delovni ¢as,

— Stevilo zaposlenih za doloCen €as, razen tistih, ki nadomesc¢ajo zaCasno odsotne javne
usluzbence (in se sredstva za pla¢o refundirajo), preraunano na polni delovni ¢as.
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1. STANJE ZAPOSLENOSTI

A) Stevilo zaposlenih na dan 31. december iz leta 2016

Na dan 31. 12. 2016 je bilo v Ob¢€ini Trebnje zaposlenih 23 oseb in sicer:
- za nedolocéen ¢€as: 20
- za dolo¢en ¢as: 5 (1 funkcionarsko delovno mesto — Zupan, 1 delovho mesto za dolo¢en
Cas - direktor oblinske uprave, 2 delovni mesti za doloCen ¢as, 1
pripravnik).

B) Predvideno Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2017

Na dan 31. 12. 2017 predvidevamo, da bo v Obcini Trebnje zaposlenih 25 oseb in sicer:
- za nedoloc¢en ¢as: 20
- za dolocen ¢as: 5 (1 funkcionarsko delovno mesto — zupan, 1 delovno mesto za doloCen
Cas - direktor obcinske uprave, 2 delovni mesti za doloCen Cas, 1
pripravnik.)

Tabela 1: Kadrovski nacrt za leto 2017 in predvidena realizacija na dan 31. 12. 2017

delo-dajalec Dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. december iz Predvideno Stevilo zaposlenih
kadrovskega nacrta za leto 2017 na dan 31. 12. 2017
Ob¢ina St. Stevilo Stevilo Skupaj St. Stevilo Stevilo Skupaj
Trebnje funkci- pripravnikov Javnih funkci- pripravnikov Javnih
onarjev usluzbencev onarjev usluzbencev
SKUPAJ: 1 2 23 26 1 2 23 26

2. PREDVIDENO CILINO STANJE ZAPOSLENOSTI

Tabela 2:

Predlog kadrovskega nacrta Obcéine Trebnje za leto 2017 in 2018 v skladu
z Zakonom o javnih usluzbencih

PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2017 in 2018

Stevilo Dovoljeno Predlog Predlog Predlog
zaposlenih Stevilo dovoljenega dovoljenega dovoljenega
na dan 31. zaposlenih Stevila Stevila Stevila
december nadan 31. zaposlenih na | zaposlenih na | zaposlenih na

iz leta december iz dan 31. dan 31. dan 31.

kadrovskega december december december
nacrta za prvega drugega proraéunskega
leto naslednjega naslednjega leta
proraéunskega | proracunskega
leta leta
2016 2017 2018 2019 2020
l. FUNKCIONARJI — ZUPAN
| | 1 | 1 1 | 1 | 1 |
Il. PRIPRAVNIKI
| | 1 | 2 2 | 2 | 2 |




JAVNI USLUZBENCI

| | 23 | 23 | 23 | 23 | 23
| SKUPAJ: | 25 | 26 | 26 | 26 | 26
Tabela, ki vklju€uje tudi strukturo delovnih mest:
Predlog Predlog Predlog
Dejansko D?volj.eno d0\/voljer1ega d0\/voljer1ega (vjovgljenega
Stevilo steV|Io. steV|Ia. stewlal Stevila .
Tarifni | zaposlenih zaposlenih zaposlenih zaposlenih | zaposlenih
razred | na dan 31. na dan 3}. na dan 31. na dan 31. | nadan 31.
OPIS 12. 2017 iz 12. 2018 12. 2019 12. 2020
DM 12. 2016
kadrovskega (prvo (drugo
(preteklo Y : .
leto) navcrta nasliadnje naslfednje
(tekoCe leto) | proraCunsko | proracunsko
leto) leto)
Funkcionarji
obcine (zupan- / 1 1 1 1 1
poklicni)
Direktor
obdinske VII/2 1 1 1 1 1
uprave
Zaposleni, na
delovnih
mestih za / 20 20 20 20 20
nedoloéen
Cas
Strokovno-
tehni¢na v 1 1 0 0 0
delovna mesta
Uradniska Vv 3 3 3 3 3
delovna mesta
Uradniska -, ) 14 14 14 14 14
delovna mesta
Strokovno-
tehni¢na VII/1 2 2 3 3 3
delovna mesta
Zaposleni na
delovnih
mestih za
dolocen ¢as VII/1 2 2 2 2 2

(68. ¢len ZJU)
— uradniska
delovna mesta




Pripravniki VII/1 1 2 2 2 2

SKUPAJ / 25 26 26 26 26

2.1 Predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje 2017 do 2020

Predlog Kadrovskega nacrta za leto 2017 in 2018 predvideva 26 zaposlitvenih delovnih mest.
Predvidena zaposlenost na dan 31. 12. 2017 in 31. 12. 2018 je 26 delovnih mest, kar vkljuéuje
zaposlene za dolo€en €as in nedoloCen Cas ter dva pripravnika.

Predlaga se dodatna zaposlitev mladih v obcini (pripravniStvo), da se jih vkljuCi v delovni
proces v obcinski upravi Obcini Trebnje in s tem omogodi prenos znanja in izkuSenj na mlajSe.
S tem se mladim omogo€i moznost pridobitve delovnih izkuSenj in seznanitev z delovnim
procesom in upravnimi postopki v upravi. Ob delu spoznajo lokalno skupnost, njene organe in
samo delovanje v prostoru obcine.

Stevilo delovnih mest za javne usluzbence (nedoloden &as in dologen &as) v predlogu
kadrovskega nacrta za leto 2017 in 2018 ostaja na stanju na dan 31. 12. 2016, povecluje se
samo Stevilo pripravniskih zaposlitev (pove€anje za enega, glede na stanje zaposlenih na dan
31.12. 2016).

2.2 Najvisje mozno Stevilo pripravnikov, dijakov in Studentov na prakticnem pouku

V kolikor se bo pokazala moznost, predvidevamo v letu 2017 in 2018 cca. 4 dijakom oz.
Studentom letno omogoditi opravljanje Stirinajst dnevne oziroma enomesecne obvezne
delovne prakse, ki je pogoj za napredovanije v visji letnik.

Zaposlovanje pripravnikov je v letu 2017 in 2018 predvideno za dve mesti. V kolikor bo
moznost za javni sektor, da se stroSki dela pripravnikov delno povrnejo iz drugih virov
financiranja (morebitne subvencije za mlajSe od 30 let ipd., kar omogoa sedaj veljavna
zakonodaja).

2.3 Usklajenost kadrovskega nacrta s finanénim naértom

Predlog kadrovskega nacrta je usklajen s predlogom proracuna Obcina Trebnje v
proracunskem obdobju 2017 in 2018.

Alojzij Kastelic
ZUPAN



