Na podlagi Cetrtega odstavka 35. ¢lena Statuta Javnega zavoda za gasilsko in reSevalno
dejavnost — Gasilska enota Nova Gorica, je Svet Javnega zavoda za gasilsko in reSevalno
dejavnost — Gasilska enota Nova Gorica, na svoji 3. seji dne, 07.11.2017 sprejel

POSLOVNIK )
O DELU SVETA JAVNEGA ZAVODA ZA GASILSKO IN RESEVALNO
DEJAVNOST — GASILSKA ENOTA NOVA GORICA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(predmet poslovnika)

Ta poslovnik ureja delovanje Sveta Javnega zavoda za gasilsko in reSevalno dejavnost —
Gasilska enota Nova Gorica (v nadaljevanju: svet zavoda) sestavo in organiziranost,
konstituiranje, pristojnosti in naloge, pravice in dolZnosti ¢lanov sveta zavoda, nacin
njegovega dela in odlo¢anja ter ostale zadeve, ki so pomembne za delo in odlocanje sveta
zavoda.

V tem poslovniku uporabljeni izrazi, ki se nana$ajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni
obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.

2. ¢len
(delo in odlo¢anje)

O vprasanjih v zvezi z delom in odlo¢anjem sveta zavoda, ki niso urejena s tem poslovnikom,
na sejah sveta zavoda odlo¢ajo njegovi ¢lani s sklepom.

3. ¢len
(javnost dela)

Delo sveta zavoda je javno.

4. dlen
(pomo¢ zavoda)

Strokovno in administrativno za nemoteno delovanje sveta zavoda zagotavljajo zaposleni v
zavodu.

Direktor zagotovi, da tajnistvo zavoda in zaposleni pripravijo vse potrebno za delo sveta
zavoda (vabila in gradiva za seje sveta, posiljanje le-teh ¢lanom sveta in drugim povabljenim
na sejo, skrb za arhiv sveta zavoda, itd.).




II. SESTAVA IN ORGANIZIRANOST SVETA ZAVODA

5. ¢len
(sestava sveta zavoda)

Svet zavoda ima 2 predstavnika delavcev zavoda, 8 predstavnikov ustanoviteljev in |1
predstavnika zainteresirane javnosti oziroma uporabnikov, ki so imenovani na nacin
opredeljen z aktom o ustanovitvi zavoda.

6. ¢len
(trajanje mandata)

Mandat ¢lanov sveta traja $tiri leta. Nihée ne more biti ved kot dvakrat imenovan o0z. izvoljen
v svet zavoda.
7. ¢len
(prenehanje funkcije)

Clanu sveta zavoda preneha funkcija:
- ziztekom mandatne dobe;
-z odstopom na podlagi pisne odstopne izjave;
- zrazreSitvijo oziroma odpoklicem;
- s prenehanjem delovnega razmerja predstavnika delavcev v zavodu,
- zaradi nezdruzljivosti funkcij iz 2. odstavka 14. ¢lena statuta,
- v primeru razpustitve sveta.

Odpoklic je mogo¢ po postopku, ki je dolocen za volitve oz. imenovanje.

Clane sveta zavoda se lahko odpoklice, ¢e se neopraviceno ne udeleZujejo sej sveta, ¢e ne
zastopajo interesov delavcev, ki so ga izvolili oz. organov, ki so ga imenovali, ¢e ovira delo
sveta ter v drugih primerih dolocenih z zakonom.

I1I. KONSTITUIRANJE SVETA ZAVODA

8. ¢len
(konstituiranje)

Svet zavoda se lahko konstituira, ko je izvoljenih oziroma imenovanih ve¢ kot polovica
¢lanov.

Kandidiranje za ¢lana sveta zavoda in ¢lanstvo v svetu zavoda je nezdruZljivo s ¢lanstvom v
upravljavski in poveljniski strukturi prostovoljnih gasilskih drustev ali njihovih zvez.

9. ¢len
(sklic prve seje in verifikacija mandatov)

Novoizvoljeni svet zavoda se lahko konstituira v petnajstih dneh po izvolitvi oziroma
imenovanju ve¢ kot polovice ¢lanov sveta.

Konstituiranje se opravi tako, da se verificirajo mandati izvoljenih in imenovanih ¢lanov.
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Prvo sejo novoizvoljenega sveta skli¢e direktor zavoda, ki vodi sejo do izvolitve predsednika
in namestnika predsednika sveta zavoda izmed ¢lanov sveta zavoda.

Direktor je dolZan o sklicu konstitutivne seje obvestiti vse izvoljene oziroma imenovane ¢lane
sveta zavoda najmanj 7 dni pred dnevom seje. Hkrati z vabilom se ¢lanom sveta zavoda poslje
tudi ta poslovnik.

Direktor predstavi izvoljene oziroma imenovane ¢lane sveta zavoda in svetu zavoda predloZi
porocilo o volitvah predstavnikov delavecev zavoda.

Clani sveta zavoda na predlog direktorja razglasijo z ugotovitvenim sklepom, da so
verificirani mandati ¢lanov sveta zavoda.

10. ¢len
(izvolitev predsednika in namestnika)

Predsednika se izvoli izmed predstavnikov soustanovitelja Mestne obc¢ine Nova Gorica,
njegovega namestnika pa izmed predstavnikov delavcev zavoda.

Kandidate za predsednika in namestnika predsednika predlagajo ¢lani sveta zavoda, ki so
prisotni na seji. Predlagani kandidati morajo ustno potrditi, da soglasajo s predlogom za
kandidaturo, kar se vnese v zapisnik.

Volitve predsednika in namestnika predsednika so javne, razen ¢e svet zavoda z vecino glasov
vseh ¢lanov ne odlo¢i drugade (tajne volitve). V primeru, da so volitve tajne se pripravi
glasovnice z imeni kandidatov po abecednem vrstnem redu.

11. ¢len
(postopek izvolitve)

Kandidat je izvoljen, Ce se je zanj glasovala vecina vseh ¢lanov sveta zavoda.
Ce je predlaganih ve¢ kandidatov, pa noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vecine
glasov, se opravi nov krog glasovanja. V drugi krog glasovanja se uvrstita kandidata, ki sta

dobila najvecje Stevilo glasov.

Ce kandidat ne dobi zadostnega Stevila glasov oziroma ¢e tudi v drugem krogu noben
kandidat ne prejme zadostnega $tevila glasov, se glasovanje ponovi z drugimi kandidati.

Po izvolitvi predsednika in namestnika direktor razglasi, da je tako konstituiran svet zavoda
za teko¢e mandatno obdobje.

Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvoljeni predsednik.

12. ¢len
(obveznosti predsednika)

Predsednik sveta zavoda ima zlasti naslednje pravice in dolZnosti:
- predstavlja, zastopa in vodi svet zavoda,




- sprejema pobude, doloéa predlog dnevnega reda in z vabilom seznanja Clane sveta o
Casu, kraju in vsebini dnevnega reda seje;

- sklicuje in vodi seje sveta zavoda ter usklajuje delo sveta zavoda;

- sodeluje z direktorjem;

- ugotavlja sklep¢nost sveta zavoda;

- daje predloge sklepov na glasovanje;

- razgla$a izide glasovanja in sprejete sklepe ter skrbi za realizacijo sklepov;

- podpisuje sklepe, zapisnike, predloge;

- skrbi za pravilno uporabo in izvajanje dolo¢il tega poslovnika;

- posreduje med ¢lani sveta zavoda in vodstvom zavoda;

- odloc¢a o vseh vprasanjih postopka, poteka in vodenja sej sveta zavoda ter skrbi za red
na sejah;

- opravlja druge naloge, ki jih doloca statut in splo$ni akti zavoda.

13. ¢len
(obveznosti namestnika predsednika)

Namestnik predsednika sveta zavoda nadomesc¢a in opravlja naloge predsednika sveta zavoda
v primeru njegove odsotnosti ter opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti predsednik
sveta zavoda.

14. ¢len
(prenehanje funkcije)

Funkcija predsedniku sveta zavoda preneha:

-z iztekom mandatne dobe;

-z razreSitvijo na lastno Zeljo, na pobudo sveta ali na podlagi pobude oz. odlocitve
vec¢ine ¢lanov sveta, ¢e zanemarja svoje dolZnosti ali ne ravna skladno z zakonom,
statutom in drugimi splo$nimi akti zavoda;

- zaradi nezdruZljivosti funkcij iz 2. odstavka 14. ¢lena statuta,

- v primeru razpustitve sveta.

Sejo sveta zavoda, na kateri ¢lani sveta zavoda izvolijo novega predsednika, skli¢e namestnik
predsednika sveta zavoda ali direktor.

IV. PRISTOJNOSTI SVETA ZAVODA

15. ¢len
(pristojnosti)

Pristojnosti sveta zavoda:
- sprejema statut in druge splo$ne akte zavoda, ki niso v pristojnosti direktorja,
- daje direktorju mnenje pred imenovanjem oz. razresitvijo poveljnika gasilske enote,
- sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje,
- dolo¢a finan¢ni naért in sprejema zakljuéni racun zavoda,
- daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
- predlaga ustanovitelju spremembe ali razsiritve dejavnosti,
- razpisuje volitve ¢lanov sveta iz vrst zaposlenih delavcev,
- razpisuje volitve za disciplinsko komisijo,




- odlo¢a o presezkih, e njihovo $tevilo presega 10% vseh zaposlenih delavceyv,

- odloca o zahtevkih za varstvo pravic delavcev,

- sprejema ukrepe za izvajanje varstva in zdravja pri delu, varstva pred poZarom in
varstva

- okolja, skladno s predpisi,

- obravnava predloge reprezentativnih sindikatov v skladu s kolektivno pogodbo,

- opravlja druge z zakonom statutom ter splosnimi akti dolocene zadeve

- imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem ustanoviteljev.

V. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV SVETA ZAVODA

16. ¢len
(obveznosti ¢lanov sveta zavoda)

Clani sveta zavoda imajo pravico in dolZnost udeleZevati se sej sveta zavoda.
Clan sveta zavoda je za svoje delo odgovoren tistim, ki so mu zaupali mandat.

Clan sveta zavoda je dolzan opravi¢iti svojo odsotnost na seji v tajnistvo ali predsedniku sveta
zavoda.

Clan sveta zavoda je dolZan varovati uradno tajnost in druge podatke, ki $tejejo za varovane
podatke (npr. osebni podatki), s katerimi se seznani pri svojem delu v svetu zavoda.

17. ¢len
(pravice)

Clan sveta zavoda ima pravico:
- predlagati tocke dnevnega reda seje in razpravljati o posameznih tockah dnevnega
reda;
- glasovati o predlaganih sklepih, mnenjih in predlogih sveta zavoda;
- predlagati kandidate za predsednika in namestnika predsednika sveta zavoda;
- dajati mnenja in predloge ter predlagati razpravo ali sprejem sklepov iz pristojnosti
sveta zavoda.

VI. DELOVANJE SVETA ZAVODA

18. ¢len
(delovanje sveta zavoda)

Svet zavoda dela in odlo¢a na sejah, ki jih, razen v primeru iz 9., 14. in tega Clena tega
poslovnika, sklicuje predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.

Predsednik sveta mora sklicati sejo na pobudo oz. zahtevo direktorja, ustanoviteljev zavoda
ali vsaj treh Glanov sveta. Ce predsednik ne skliGe seje sveta v osmih dneh od prejema zahteve
oz. pobude, sklice sejo sveta direktor.




19. ¢len
(seje sveta zavoda)

Seje sveta zavoda so redne, izredne in dopisne (korespondencne).

Redna seja (v nadaljevanju: seja) sveta zavoda se skli¢e najmanj dvakrat v koledarskem letu,
in sicer za sprejem finanénega nacrta in programa dela zavoda najkasneje 30. novembra, za
sprejem letnega porocila do konca meseca februarja oziroma v skladu s programom dela sveta
zavoda, Ce ga ta ima.

Izredno sejo skli¢e predsednik sveta zavoda, ko gre za obravnavanje in odloCanje o nujnih
zadevah, kadar ni pogojev za sklic redne seje, ali na zahtevo najmanj 3 ¢lanov sveta zavoda.

Koresponden¢na seja se sklice:
- zaradi odlo¢anja o nujnih zadevah, kadar ni pogojev za sklic redne niti izredne seje,
- kadar gre za odlo¢anje o manj pomembnih zadevah, glede katerih ne bi bilo smotrno
sklicevati redne oziroma izredne seje,
- kadar ¢lani sveta zavoda na predhodni seji sklenejo, da se glede odlocanja o
posamezni zadevi skli¢e korespondencna seja.

20. ¢len
(vabilo)

Kraj, datum, uro in dnevni red seje doloéita predsednik sveta zavoda in direktor sporazumno.
Vabilo s predlogom dnevnega reda morajo ¢lani sveta praviloma prejeti pet dni pred sejo,
razen, ¢e gre za nujne primere. Vabila se posiljajo po elektronski posti, razen e posamezen
¢lan sveta zavoda izrecno navede, da Zeli prejemati vabila in po navadni posti.

V vabilu morajo biti navedene tudi osebe, ki so kot ne¢lani povabljene na sejo sveta zavoda.

Vabilo se poslje tudi ne¢lanom, ki nimajo glasovalne pravice, katerih navzocnost je potrebna
glede na predlagani dnevni red seje.

Na sejo sveta zavoda se praviloma vabi direktorja zavoda, sindikalnega zaupnika in po potrebi
tudi druge zaposlene v zavodu, &e jih zadeva obravnavana tematika ali problematika.

21. ¢len
(dnevni red)

V predlog dnevnega reda se lahko uvrstijo le toc¢ke, ki spadajo med pristojnosti sveta zavoda.
Vsak navzodi ¢lan sveta zavoda lahko na zaCetku seje predlaga dodatne tocke dnevnega reda.

22. ¢len
(sklep¢nost)

Svet zavoda je sklep&en in lahko odloda, ¢e je na seji navzoca vecina Clanov.




V primeru, da ob uri sklica seje sveta zavoda ni zagotovljena sklepCnost iz prejSnjega
odstavka tega Clena, se seja prelozi.

23. ¢len
(sodelovanje direktorja)

Direktor mora na seji sveta zavoda dati ustni odgovor na vsa postavljena vpraSanja, ki se
nana$ajo na dnevni red.

Ce so direktorju postavljena vpraSanja, ki se ne nanasajo na dnevni red, in direktor ni podal
zadovoljivega odgovora, mora ¢lanom sveta zavoda posredovati pisni odgovor naknadno,
vendar ne kasneje kot v roku 14 dni.

Tudi v primeru, ko postavljeno vpraanje zahteva argumentiran odgovor, utemeljen z
materialnimi oz. drugimi dokazili, direktor posreduje ¢lanom sveta zavoda pisni odgovor
naknadno, kot je opredeljeno vprej$njem odstavku.

24. ¢len
(javnost sej)

Seje sveta so praviloma javne, vendar se jih ne sme snemati. Seja ni javna, kadar tako sklene
svet zavoda. Sej se lahko poleg ¢lanov udelezijo tudi povabljene ali druge zainteresirane
osebe.

Javnost se lahko za ¢as razprave in glasovanja o posamezni tocki dnevnega reda tudi izkljuci,
e je to potrebno zaradi varovanja osebnih podatkov, osebne nedotakljivosti ali varovanja
poslovnih skrivnosti.

O izkljugitvi javnosti glede razprave in glasovanja o posamezni tocki dnevnega reda odloc¢i
svet zavoda, z veéino vseh ¢lanov.

25. ¢len
(glasovanje)

Glasovanje sveta zavoda je praviloma javno, z dvigom rok.

Svet zavoda lahko z veéino glasov vseh ¢lanov na predlog predsednika ali ¢lana odloci, da bo
glasovanje tajno. S tajnim glasovanjem lahko svet zavoda odlo¢a v primeru volitev,
odpoklica, imenovanja ali razreSitve ali v primeru, ko vecina ¢lanov tako odloci. Tajno
glasovanje se izvede z glasovnicami.

Svet zavoda lahko razpravo ali glasovanje o posameznem vprasanju prekine in prestavi na
naslednjo sejo, &e se izkaZe, da je za odlocanje potrebno pridobiti nove podatke.

26. ¢len
(potek seje)

Sejo sveta zavoda zaéne sklicatelj, ki ugotovi navzo¢nost na seji in sklepcnost. Seja poteka po




dnevnem redu, objavljenem v sklicu seje ter z morebitnimi dopolnitvami dnevnega reda.
Tocke dnevnega reda napoveduje predsedujoci. K posamezni tocki dnevnega reda lahko
predlagatelj poda kratko ustno obrazlozitev.

27. ¢len
(razprava)

Ustni obrazlozitvi poroc¢evalca sledi razprava, v kateri sodelujejo udeleZenci seje po vrstnem
redu, kot so se priglasili k besedi.

Predsednik lahko zaradi smotrnosti in ekonomi¢nosti omeji ¢as za posamezne obrazloZitve in
razpravo.

28. ¢len
(vzdrzevanje reda na seji)

Udelezenci v razpravi morajo govoriti v okviru vsebine posameznih tock dnevnega reda. Ce
se razpravljavec oddalji od obravnavane vsebine, ga predsednik opomni.

Predsednik skrbi zato, da govornika nih¢e ne moti. Predsednik lahko seZe razpravljavcu v
besedo in mu jo tudi odvzame, ¢e opazi, da se kljub predhodnemu opozorilu ne drzi tocke
dnevnega reda in tako skusa ovirati delo sveta zavoda.

29. ¢len
(odlocanje)

Svet zavoda odloc¢a oz. sprejema sklepe tako, da se najprej izrecejo tisti, ki so za sprejem
predloga, nato tisti, ki so proti sprejemu predloga in na koncu tisti, ki so se vzdrzali.

Odlocitev je sprejeta, v kolikor je vec glasov za sprejem predloga, kot pa proti.

30. ¢len
(glasovanje)

Predsednik da predlog na glasovanje takoj, ko ugotovi, da so vsi, ki so se priglasili k besedi
pri posamezni to¢ki dnevnega reda, prisli na vrsto. Na seji se glasuje za vsak sklep posebe;.

Pred zacetkom glasovanja o posamezni tocki dnevnega reda predsednik objavi vrstni red
glasovanja o predlaganih sklepih in njihovo vsebino.

Ko predsednik razglasi veljavnost dolo¢enega sklepa, sta razprava in sklepanje o tej tocki
dnevnega reda konc¢ana.

Ce sklep ni bil sprejet v skladu z dologili tega poslovnika, se lahko razprava in sklepanje po
odlocitvi sveta zavoda ponovi.



31. ¢len
(glasovanje o ve¢ predlogih)

Ce je k posamezni tocki dnevnega reda podanih ve¢ razliénih predlogov, se odloga o vsakem
predlogu posebej, in sicer po vrstnem redu, po katerem so bili predlogi podani.

Ko je en predlog sprejet, se o drugih predlogih ne odloca vec.
Svet lahko odlo¢i, da bo o predlogih sklepov, mnenj in poro¢il odlocal na naslednji seji.

32. ¢len
(zapisnik)

O poteku seje se vodi zapisnik, ki ga piSe zapisnikar — tajnica zavoda in mora vsebovati:

- zaporedno $tevilko seje;

- oznako, da gre za sejo sveta zavoda,

- kraj, datum seje;

- imena prisotnih ¢lanov sveta zavoda;

- imena opravi¢eno odsotnih in imena neupravic¢eno odsotnih ¢lanov sveta zavoda;

- imena drugih oseb, ki so se udelezili seje;

- predlagani in sprejeti dnevni red;

- bistveno vsebino razprave ob tocki dnevnega reda;

- sprejete sklepe glede posameznih to¢k dnevnega reda z oznako, kaksen je bil rezultat
glasovanja;

- morebitno konkretizacijo zadolZitev in rokov izvedbe;

- podpis zapisnikarja in predsedujocega.

Vsa pisna gradiva, ki so bila podlaga za odlocanje sveta zavoda, morajo biti v enem izvodu
priloZena zapisniku, ki se arhivira v tajni$tvu in ga zaposleni lahko dobijo na vpogled.

33. ¢len
(korespondendna seja)

Clanom sveta zavoda se poslje sklic korespondenéne seje, obrazloZeni pisni predlog sklepa,
navodila za glasovanje, v katerih se dolo¢i tudi rok, v katerem naj se ¢lan izjavi. Rok ne sme
biti kraj$i od enega dneva. O predlaganih sklepih se ne razpravlja, ampak se o njih le opravi
glasovanje.

Predsednik sveta zavoda oblikuje predlog odlocitve tako, da lahko ¢lan s povratno informacijo
po elektronski posti oziroma navadni podti sporo¢i svoje strinjanje ali zavrnitev predloga.
Vpradanje za koresponden¢no sejo mora biti jasno in nedvoumno, tako da je na njega mogoce
odgovoriti samo z »da« ali »ne« (»za« ali »proti«).

Sklep je sprejet, Ce je zanj glasovala vecina vseh ¢lanov sveta zavoda.

Ce gradivo na koresponden¢ni seji ni bilo sprejeto, predlagatelj lahko zahteva, da gradivo
obravnava svet zavoda na svoji naslednji seji.

Svet zavoda mora sprejete odlocitve na korespondenéni seji zapisniSko potrditi na prvi
naslednji redni seji.




VIL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
34. ¢len

Ta poslovnik, njegove spremembe in dopolnitve se sprejemajo z vecino glasov vseh ¢lanov
sveta zavoda.

35. ¢len

Ta poslovnik za¢ne veljati naslednji dan po sprejemu na seji sveta zavoda.

Stevilka: 154/1-17
Datum: 07.11.2017

Predsednik sveta zavoda
David Spacapan
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