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PREDSTAVNIKOM LIST IN CLANOM OBCINSKEGA SVETA OBCINE SEMPETER-VRTOJBA

Zadeva: Povabilo k posredovaniju predloga kandidature za predstavnika Obéine Sempeter-
Vrtojba Svetu knjiznice Goriska knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica

Irena Skvar¢, direktorica Goriske knjiznice Franceta Bevka Nova Gorica je Ob¢ino Sempeter-
Vrtojba obvestila, da se aktualnemu Svetu zavoda Goriska knjiznica Franceta Bevka Nova
Gorica 1. marca 2016 zaklju¢i mandat. Aktualna predstavnica Ob¢ine Sempeter-Vrtojba je
Zorka Rajko iz Sempetra pri Gorici, na podlagi sklepa ob¢inskega sveta 3t.: 01101-11/2010-21 z
dne 2. 12. 2010.

Pravna podlaga:

e ODLOK o ustanovitvi javnega zavoda GoriSka knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica,
Uradni list RS $t.: 49/2005 https://www.uradni-list.si/1/content?id=56137

e ODLOK o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Goriska
knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica, Uradni list RS §t.: 99/2011 http://www.uradni-
list.si/1/content?id=106205

Svet knjiZnice sestavlja deset clanov, in sicer:

- pet predstavnikov Mestne obcine Nova Gorica,
- en predstavnik Obdine Brda,

- en predstavnik Ob¢ine Kanal,

- en predstavnik Obcine Miren-Kostanjevica,

— en predstavnik Obéine Sempeter-Vrtojba.

- en predstavnik delavcev zavoda.

Ob¢inski sveti ustanoviteljic imenujejo vsaka svoje ¢lane sveta. Pri tem morajo upoStevati, da
morajo svet sestavljati strokovnjaki s podrodja dela javnega zavoda, financ in pravnik zadev.

Mandat ¢lanov sveta knjiZnice traja pet let in so lahko najvec dvakrat zapored imenovani.

Svet knjiznice ima naslednje naloge:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja knjiznice,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje knjiznice,

- predlaga ustanoviteljicam revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénemu nadrtu, sistemizaciji
delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu nadrtu, nadrtu nabav in k zavodski
kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo izvajanje,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- potrjuje letno porocilo knjiznice,

- razpisuje, imenuje in razreSuje direktorja knjiznice,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

- odlo¢a o pritozbah delavcev, ki se nanaSajo na pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev iz delovnega razmerja,



Obcina Sempeter Vrtojba T: 0533510 00
@ Trg Ivana Roba 3a F: 053351007
. 5290 Sempeter pri Gorici E: info@sempeter-vrtojba.si
Obcina Sempeter-Vrtojba Slovenija W: www.sempeter-vrtojba.si

- obravnava vprasanja s podrodja delovanja zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in
pobude za reSevanje teh vprasanj,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

- razpiSe tajno glasovanje strokovnih delavcev za pridobitev mnenja v postopku imenovanja
oziroma razresitve direktorija,

- opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, aktom o ustanovitvi in drugimi sploSnimi akti.
ustanavlja komisije ali druga delovna telesa za posamezna vprasanja iz svoje pristojnosti.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja Ob¢inskega sveta Ob¢ine Sempeter-
Vrtojba (v nadaljevanju: KMVVI) vas vabi, da posredujete predlog kandidature za predstavnika
Ob¢ine Sempeter-Vrtojba v Svetu zavoda Goriska knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica.

Predlog kandidature posredujete komisiji za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja,
vklju¢no s podpisano izjavo kandidata, da soglasa s kandidaturo (v prilogi 1) do torka 12. 1.
2016, po posti na naslov: Ob¢ina Sempeter-Vrtojba, Trg Ivana Roba 3 a, 5290 Sempeter pri
Gorici, s pripisom »Za komisijo za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja«, po e-posti na:
info@sempeter-vrtojba.si ali osebno na sedeZu obcinske uprave v poslovnem casu.

Komisija bo prejete predloge obravnavala na 13. seji komisije, ki bo dne 14. 1. 2016 ob 16:30 uri
v svetniski pisarni Ob¢ine Sempeter-Vrtojba.

Predsednica komisije
za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
Monika Gorjan Zavadlav

Priloga:
- lzjava
- Poziv direktorice Goriske knjiznice Franceta Bevka Nova Gorica
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- Del neuradnega precis¢enega besedila odloka, ki doloca podrodje sveta knjiznice



PRILOGA 1

1ZJAVA
Spodaj podpisani/a, , rojen/a , stanujoc/a na
naslovu: )
telefon ali GSM: , e-posta:

soglasam kandidaturo za predstavnika/co Ob¢ine Sempeter-Vrtojba Svetu knjiznice Goridka
knjiZznica Franceta Bevka Nova Gorica.

Izjavi prilagam:
- kratko predstavitev s povzetkom dosedanjih izkuSenj na podroc¢ju dela javnega zavoda,
financ in pravnih zadev.

\Y% , dne

(lastnorocni podpis)
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Datum: 27. 11. 2015
St: 1172015

ZADEVA: Svet zavoda Gorike knjiznice Franceta Bevka Nova Gorica

V skladu s 26. élenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Goriska knjiznica Franceta Bevka
Nova Gorica vas obvestamo, da se 1. marca 2016 zakljuéi mandat svetu knjiznice.

25, ¢len omenjenega Odloka ter 3. clen Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Gorigka knjiZnica Franceta Bevka Nova Gorica dolocata naslednjo
sestavo sveta:

pet predstavnikov Mestne abéine Nova Gorica,

en predstavnik Obéine Brda,

en predstavnik Obéine Kanal,

en predstavnik Obéine Miren-Kostanjevica,

en predstavnik Obcine Sempeter-Vriojba,

en predstavnik delaveev zavoda,

Odlok navaja, da obcinski sveti ustanoviteljic imenujejo vsaka svoje lane sveta. Pri tem pa morajo
uposteval, da morajo svet sestavljali strokownjaki s podrogja dela javnega zavoda, financ in pravnih
zadev. Mandat ¢lanov sveta knjiznice traja pet let in so lahko najvec dvakrat zapored imenovani.

Svet knjiznice ima naslednje naloge:
nadzira zakonitost dela in poslovanja knjiznice,
spremlja, analizira in ocenjuje delovanije knjiznice,
predlaga ustanoviteljicam reviziio poslovanja, ki jo lahko opravi tudi nofranji revizor
ustanovitelja,
ocenjuie delo direktorja,
daje soglasje k strateSkemu nacriu, programu dela, finantnemu nadriu, sistemizaciji
delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacriu, nacriu nabav in k zavodski kolektivni
pogadbi ter nadzira njihovo izvajanje,
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PRILOGA 2

daje soglasie k cenam javnih kulturnih dobrin,

potrjuje letno poroéilo knjiznice,

razpisuje, imenuje in razresuje direktorja knjiznice,

sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

prediaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

razpise tajno glasovanje strokovnih delaveeyv za pridobitev mnenja v postopku imenovanja
oziroma razresitve direklorja,

opravija druge naloge, dolofene z zakonom, akiom o ustanovitvi in drugimi splognimi akti.

Z delom sveta knjiznice v tem mandatnem obdobju smo zelo zadovolini, saj je deloval v dobro
knjiznice, vedno konstruktivno in napredno, Vsi élani so bili v tem mandatu prvié v svetu in imajo
maZnast ponovnega imenovanja.

Prosimo vas, da ¢imprej izpeliete postopek imenovanja Elanov sveta knjiznice za naslednje
mandaino obdobie in nas o izboru ohvestite.

Prijazen pozdray,

Irena Skvaré,
direktorica Goriske knjiznice

I. Tan o> S iwl-u{




Odlok o ustanovitvi Odlok o ustanovitvi javnega zavoda GoriSka knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica
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(Uradni list RS $t.: 49/2005 in 99/2011) — NEURADNO PRECISCENO BESEDILO (1)

Pravna podlaga:

Odlok o ustanovitvi: —> ODLOK o ustanovitvi javnega zavoda GoriSka knjiznica
Franceta Bevka Nova Gorica, , Uradni list RS St.: 49/2005 https://www.uradni-
list.si/1/content?id=56137

Sprememba odloka o ustanovitvi: -> ODLOK o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Goriska knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica,
Uradni list RS $t.: 99/2011 http://www.uradni-list.si/1/content?id=106205

Datum zacetka veljavnosti: 21.12.2011

Dolocila glede Sveta knjiznice (rdeCe so vhesene spremembe iz 2011):

2. Svet knjiznice

25. ¢len
Svet knjiznice sestavlja devet-predstavhikov-obéin-ustaneoviteljie deset Clanov, in sicer:
— pet predstavnikov Mestne obc¢ine Nova Gorica,
— en predstavnik Obcine Brda,
— en predstavnik Obc¢ine Kanal,
— en predstavnik Obcine Miren-Kostanjevica,
— en predstavnik Obg&ine Sempeter-Vrtojba.
»— en predstavnik delavcev zavoda«
Obcinski sveti ustanoviteljic imenujejo vsaka svoje Clane sveta. Ugetevitveni-sklep,—da-je

v

naveden—v—ugotovitvenem-sklepy- »Predstavnika delavcev zavoda volijo delavci zavoda
na neposrednih in tajnih volitvah. Pravico voliti in biti voljen imajo vsi zaposleni v zavodu,
razen direktorja in pomocnika direktorja. Volitve so veljavne, Ce se jih udelezi veC kot
polovica delavcev zavoda.«

Pri sestavi sveta knjiznice morajo ustanoviteljice uposStevati, da ga morajo sestavljati
strokovnjaki s podrocja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev.

»25.a clen
Za izvolitev predstavnika delavcev svet knjiznice s sklepom razpiSe volitve najvecC
devetdeset in najmanj Sestdeset dni pred potekom mandata sveta knjiznice.
S sklepom o razpisu volitev se dolocCita dan volitev in vsebina predlogov kandidatur ter
imenuje volilna komisija.
Sklep o razpisu volitev se javno objavi v zavodu.

25.b ¢len
Postopek volitev predstavnika v svetu knjiznice vodi volilna komisija, ki jo sestavljajo
predsednik in dva €lana. Predsednik in ¢lana volilne komisije ne morejo kandidirati za
Clana sveta zavoda.
Volilna komisija skrbi za pravilnost volitev predstavnikov delavcev v svet knjiznice,
ugotavlja popolnost predlogov kandidatov, dolo€i seznam volivcev, ugotavlja izid

Neuradno precisceno besedilo predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jamci
odskodninsko ali kako drugace (peti odstavek 8. clena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega
znacaja (Uradni list RS, st. 76/2005)).
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glasovanja, objavi, kateri kandidat je izvoljen v svet zavoda ter vodi neposredno tehni¢no
delo v zvezi z volitvami.

25.c Clen
Kandidata za predstavnika zaposlenih v svetu knjiznice lahko predlagajo:
— najmanj trije delavci z aktivno volilno pravico,
— reprezentativni sindikat.
Predlog mora biti predlozen volilni komisiji v 21 dneh od objave sklepa o razpisu volitev.

25.d Clen
Volitve morajo biti tako organizirane, da je zagotovljena tajnost glasovanja.

25.e Clen
Voli se z glasovnicami. Vsak zaposleni ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov po abecednem redu njihovih priimkov z navedbo, da se voli en kandidat. Voli
se tako, da se obkrozi zaporedno Stevilko pred imenom kandidata, za katerega se Zeli
glasovati.
Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoc€e ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je volivec glasoval za veC kot enega
kandidata.

25.f ¢len
Za ¢lana sveta knjiznice je izvoljen tisti kandidat, ki dobi najvegje Stevilo glasov. Ce dva
kandidata dobita enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v
zavodu.
Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev ter izdela porocilo o poteku volitev in ga
objavi v petih dneh od dneva volitev.

25.g ¢len
Predstavniku delavcev v svet knjiznice preneha mandat v svetu knjiznice pred potekom
dobe, za katero je bil izvoljen, €e izgubi pravico biti voljen, odstopi, mu preneha
zaposlitev v zavodu ali e je odpoklican.
V primeru pred€asnega prenehanja mandata predstavnika delavcev v svet knjiznice se
glede imenovanja novega predstavnika delavcev v svet knjiznice uporablja drugi
odstavek 29. ¢lena ustanovitvenega akta.

25.h ¢len
Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svet knjiznice se zaCne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10 % delavcev zavoda z aktivho volilno pravico ali na zahtevo
reprezentativnega sindikata, Ce gre za Clane sveta, ki ga je kandidiral ta sindikat.
Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki
predlagajo odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se
predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge
za odpoklic.
Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v petnajstih dneh razpise glasovanje
o odpoklicu predstavnika delavcev v svet knjiznice in doloCi dan za glasovanije.
Predstavnik delavcev v svetu knjiznice je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina
zaposlenih v zavodu.«

26. ¢len
Mandat ¢lanov sveta knijiznice traja pet let in so lahko najve¢ dvakrat zapored imenovani.

Neuradno precisceno besedilo predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jamci
odskodninsko ali kako drugace (peti odstavek 8. clena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega
znacaja (Uradni list RS, st. 76/2005)).
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Direktor je dolzan obvestiti ustanoviteljice 90 dni pred potekom mandata ¢lanom sveta
knjiznice.

27. ¢len
Na prvi konstitutivni seji, katero skliCe direktor najkasneje v roku 30 dni po imenovanju
sveta, Clani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika.
Svet knjiznice veljavno sklepa, e je na seji navzoca vecina ¢lanov sveta.
Svet knjiznice sprejema odlogitve z vegino glasov prisotnih &lanov sveta. Clani sveta
knjiznice glasujejo javno z dviganjem rok, razen Ce se odlodijo, da 0 posameznem
predlogu odlocitve glasujejo tajno.
Predsednik sveta mora sklicati sejo, ¢e to zahteva direktor, ob&ina ustanoviteljica ali
strokovni svet.
PodrobnejSe delovanje uredi svet knjiznice s poslovnikom.

28. ¢len
Svet knjiznice ima naslednje naloge:
— nadzira zakonitost dela in poslovanja knjiznice,
— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje knjiznice,
— predlaga ustanoviteljicam revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,
— ocenjuje delo direktorja,
— daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanCnemu nacrtu, sistemizaciji
delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu, nacrtu nabav in k zavodski
kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo izvajanje,
— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,
— potrjuje letno porocilo knjiznice,
— razpisuje, imenuje in razreSuje direktorja knjiznice,
— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,
»— odloCa o pritozbah delavcev, ki se nanaSajo na pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev iz delovnega razmerja,
— obravnava vpraSanja s podrocja delovanja zavoda in daje direktorju mnenja, predloge
in pobude za reSevanje teh vprasanj,«
— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejavnosti,
— razpiSe tajno glasovanje strokovnih delavcev za pridobitev mnenja v postopku
imenovanja oziroma razreSitve direktorja,
— opravlja druge naloge, doloCene z zakonom, aktom o ustanovitvi ir in drugimi sploSnimi
akti.

DOLOCILO 1Z SPREMEMBE Za dosedanjo trinajsto alinejo, ki postane petnajsta alineja, se doda nova
Sestnajsta alineja, ki se glasi: > 13. alineje v odloku ni bilo.

»— ustanavlja komisije ali druga delovna telesa za posamezna vpraSanja iz svoje
pristojnosti, «
| Dosedanja stirinajsta alineja postane sedemnajsta alineja. —> enako. |

29. élen
Clanu sveta knjiznice preneha mandat pred potekom roka, za katerega je bil imenovan,
Ce sam zahteva razreSitev, Ce ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno,
Ce deluje v nasprotju s predpisi ali Ce se ne udeleZuje sej sveta knjiznice.
V primeru predCasne razreSitve Clana se za €as do izteka mandata imenuje nov ¢lan po
istem postopku, kot je bil imenovan razreSeni ¢lan.
O razresitvi ¢lana sveta odloCa obcina ustanoviteljica, ki je ¢lana imenovala, na predlog
sveta knjiznice.

Neuradno precisceno besedilo predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jamci
odskodninsko ali kako drugace (peti odstavek 8. clena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega
znacaja (Uradni list RS, st. 76/2005)).



