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Obiina Sempeter-Vrtoiba
objavlja prosto delovno mesto
Raiunovodia YIIl2-II

ISndidati, ki se bodo prijavili na prosto delormo mesto, morajo izpoJnjevati naslednje pogoje:
- najmanj visoka sttokovna izobrazba/prva bolonjska stopnja,
- najmanj 3leta delovmh izkudenj,
- vozniSki izpir B kategorije.
- osnove radunalnilkega znanja.

I(ot delovne izkuinje se iteje delovna doba na delor.'nem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in
ias pripravnidtva v isti stopnji izobr:zbe, ne glede na to, ali 1e bilo delovno tazmele sklenjeno oztoma
pripravniSwo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. I(ot delorme izkuinje se upoSteva tudi drugo
delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri iemer se upoiteva das
opravljanja takega dela in stopnja bobrazbe. Delovno tazmele bo sklenjeno za doloien das, za das
nadome!danja javne usHibenke na potodniikem dopustu.

Delovne naloge razpisanega delolryrega mesta so:

. pravilno in aZumo vodi poslovne knjige v skladu s predpisi in standatdi,

. organizita in kootdinira delo na podrodju tadunovodswa,

. skrbi za pravilno upotabo predpisov in standardov,

. sodeluje s pooblaiienimi organi in revizijsko hiio pri morebitnem pregledu poslovnih knjig,

. pravilno in pravotasno sestavi letna in mesedna potoiila, obraiune tet drug poroiila,

. skrbi za pravoiasno zaldjuievanje poslovnih knjig,

. pravodasno opozarja na potebo po dopolrritvr sploinih aktov za podrotje raiunovodstva glede na
sptemembo predpisov oz. slovenskih ratunovodskih standardov,

. natrtuje, izvaja in vodi delo raiunovodstva,

. pripravlja podatke in ana)ize za planiranje dejavnosti in za poslovne odloditve,

. planira poslovne sttoike, vire ftnanctranja dejavnosti, likvidnost, moZnosti nabav ali investicij,

. analjzira finandne rezultate poslovanja in svetuje v zvezi s potreboimi ukrepi,

. izdela ptedlog letnega proraiuna z bilanco in pripravi pojasnila ter izdela radunovodska porotila,

. izdela ptedlog zakljutnega raiuna s pojasnili,
, izvaja fnantno poslovanje in evidentira potabo finantnih sredstev,
. vodi evidenco o platilih ter poiilja opomlLne za zapadle obveznosti,
. pripravlja in aiurira analitiini kontni plan in knjili poslovne dogodke v poslovne knjige,
. nairtuje, organizira i4 vodi delovni proces v raiunovodstr.'u,
. spremlja poslovanje in oblikuje predloge, sestavlja raiunovodske ptedraiune, obtadune, statistike, porotila,
. organizua in izvaia raiunovodski nadzot in odpravlja nepravilnosti v ratuoovodstvu,
. sodeluje z notanjimi in zunanjimi upotabniki tadunovodskih informacij,
. priptavllanje ptedlogov potebnih prerazporeditev med proraiunskimi postavkatni in znotaj njih ter pisno
utemeljevanie,

. obraiun davka na dodano vtednost,

. faktudra izdane raiune ter skrbi za izterjavo,

. var-uje poslovno skrivnost,

. ostale delovne naloge po navodilih nadrejenega.

Ptednost pri izbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izkuinlami na pdmetljirih delovnih mestih in z znanjem,
pottebnim za delovno mesto. To so tisti kandidati, ki imajo izkuinje z optavllanjem delovnih nalog, ki so
navedene v tem razpisu. Strokorma usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi poslane
dokumentaciie.
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Prepozne in nepopolne prijave ter prijave, iz katerih bo tazvidno, da kandidat ne izpolnjuje tazpisnih pogojev,
ne bodo uvrdtene v izbirni postopek. Z'abtmkn kandidatom bo sklenjeno delormo razmerje s polnim
delovnim dasom, razporejenim v skladu z intemim ptavilnikom.

Prijava kandidata mora vsebovati izjave'n kztetih je nmidno, da izpolnjuje:
- pogoj glede zahtevan e 

'aobnzbq

- pogoj glede delovnih izkuienj,
- pogoj glede vozniSkega dovoljenja B kategoriie,
- pogoj glede osnov radunalniika znanj^. 

,

I( prijavi mota biti priloiena tudi izjava kandidata, da:
- je dtZavljan RepubJike Slovenije,
- ni bil prar,'nomodno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolinosti in da ni

bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vei kot iest mesecey;
- zoper njega ni bila vloiena pravnomotna obtolnica zatadi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po

uradni doEnostil
- dovoljuje Obiini Sempeter-Vrtojba pridobitev podatkov,ksjth tavajav bjav| iz utadne ev'idence.

Zai.eleno je, da pijava vsebuje tudi kratek iivljenjepis ter da kandidat v njej poleg fotmalne bobtazbe
navede tudi druga znanja in veiiine, ki jih je ptidobil, skupaj z dokazili s katenmi nzpolagt

Kandidati po{ljejo pisne pijave z dokazii na naslov: Obdina Sempeter-Vtojba, Trg Ivana Roba 3a, 5290
Sempeter pri Gorici, z oznalbo >zaposlitw Radunovodia VII/2-ll< ali na elekronski naslov
info@sempeter-wtojba.si. Pdjavo je mogode poslati v osmih dneh od objave. Kandidati bodo o izbiri pisno
obveddeni najkasneje v toku 60 dni od dneva objave prostega delovnega mesta. Za dajanje informacij o javni

objavi je odgovoren mag. Peter Ptiiak, telefonska Stevilka 05 3351000.

Opomba: V besedilu javne objave uporabljeni brazi, zapisani v moiki spolni slovnidni obliki, so uporabljeni
kot nevtalni za Lenske in moike.
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