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Obéina Sempeter-Vrtojba
objavlja prosto delovno mesto

Racdunovodja VII/2-11

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
- najmanj visoka strokovna izobrazba/prva bolonjska stopnja,
- najmanj 3 leta delovnih izkusenj,
- vozniski izpit B kategorije,
- osnove racunalniskega znanja.

Kot delovne izkusnje se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in
¢as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmetje sklenjeno oziroma
pripravniStvo opravljeno pti istem ali pri drugem delodajalcu. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi drugo
delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri cemer se uposteva cas
opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovno razmerje bo sklenjeno za dolocen cas, za cas
nadomes§canja javne usluzbenke na porodniskem dopustu.

Delovne naloge razpisanega delovnega mesta so:

* pravilno in azurno vodi poslovne knjige v skladu s predpisi in standardi,

* organizira in koordinira delo na podrocju racunovodstva,

* skrbi za pravilno uporabo predpisov in standardov,

* sodeluje s pooblascenimi organi in revizijsko hiSo pri morebitnem pregledu poslovnih knjig,

* pravilno in pravocasno sestavi letna in mesecna porocila, obracune ter druga porocila,

* skrbi za pravocasno zakljucevanje poslovnih knjig,

* pravocasno opozatja na potrebo po dopolnitvi splosnih aktov za podrocje racunovodstva glede na
spremembo predpisov oz. slovenskih racunovodskih standardov,

* nacrtuje, izvaja in vodi delo racunovodstva,

* pripravlja podatke in analize za planiranje dejavnosti in za poslovne odlocitve,

* planira poslovne stroske, vire financiranja dejavnosti, likvidnost, moznosti nabav ali investicij,

e analizira financne rezultate poslovanja in svetuje v zvezi s potrebnimi ukrepi,

* izdela predlog letnega proracuna z bilanco in pripravi pojasnila ter izdela racunovodska porocila,

* izdela predlog zakljuénega racuna s pojasnili,

* izvaja financno poslovanje in evidentira porabo financnih sredstev,

* vodi evidenco o placilih ter posilja opomine za zapadle obveznost,

* ptipravlja in azurira analiticni kontni plan in knjizi poslovne dogodke v poslovne knjige,

* nacrtuje, organizira i vodi delovni proces v racunovodstvu,

* spremlja poslovanje in oblikuje predloge, sestavlja racunovodske predracune, obracune, statistike, porocila,

* organizira in izvaja racunovodski nadzor in odpravlja nepravilnosti v racunovodstvu,

* sodeluje z notranjimi in zunanjimi uporabniki ra¢unovodskih informacij,

* pripravljanje predlogov potrebnih prerazporeditev med proracunskimi postavkami in znotraj njih ter pisno
utemeljevanje,

* obracun davka na dodano vrednost,

» fakturira izdane racune ter skrbi za iztetjavo,

* varuje poslovno skrivnost,

* ostale delovne naloge po navodilih nadrejenega.

Prednost pri izbiti bodo imeli kandidati z delovnimi izkusnjami na primerljivih delovnih mestih in z znanjem,
potrebnim za delovno mesto. To so tisti kandidati, ki imajo izkusnje z opravljanjem delovnih nalog, ki so
navedene v tem razpisu. Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi poslane
dokumentacije.
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Prepozne in nepopolne prijave ter prijave, iz katerih bo razvidno, da kandidat ne izpolnjuje razpisnih pogojev,
ne bodo uvricene v izbirni postopek. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje s polnim
delovnim ¢asom, razporejenim v skladu z internim pravilnikom.

Prijava kandidata mora vsebovati izjave iz katerih je razvidno, da 1zpolnjuje:
- pogoj glede zahtevane izobrazbe,

- pogoj glede delovnih izkusenj,

- pogoj glede vozniskega dovoljenja B kategorije,

- pogoj glede osnov racunalniska znanja.

K prijavi mora biti priloZena tudi izjava kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti in da ni
bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;

- zoper njega ni bila vloZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti;

- dovoljuje Obéini Sempeter-Vrtojba pridobitev podatkov, ki jih navaja v izjavi, iz uradne evidence.

Zazeleno je, da ptijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in ve$cine, ki jih je pridobil, skupaj z dokazili s katerimi razpolaga.

Kandidati posliejo pisne prijave z dokazili na naslov: Obéina Sempeter-Vrtojba, Ttg Frana Roba 3a, 5290
Sempeter pri Gorici, z oznaébo »zaposlitev Radunovodja VII/2-II« ali na elektronski naslov
info@sempetet-vrtojba.si. Prijavo je mogoce poslati v osmih dneh od objave. Kandidati bodo o izbiri pisno
obvesceni najkasneje v roku 60 dni od dneva objave prostega delovnega mesta. Za dajanje informacij o javni
objavi je odgovoren mag. Peter Pticak, telefonska stevilka 05 3351000.

Opomba: V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni

kot nevtralni za Zenske in moske.
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