Dokazila in izjave o izpolnjevanju razpisnih pogojev :
1. dokazilo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katerega mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zaključka izobraževanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena, 

2. dokazilo o delovnih izkušnjah, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj na vodilnem ali vodstvenem delovnem mestu (iz opisa mora nedvoumno izhajati, da delovne izkušnje izhajajo iz opravljanja dela na delovnih mestih, za katera se zahteva najmanj enaka izobrazba, kot v tem razpisu - datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratek opis dela),

3. pisno izjavo, iz katere je razvidno, da ima kandidat sposobnosti za organiziranje in vodenje dela v zavodu,
4. pisno izjavo o znanju slovenskega jezika,

5. pisno izjavo, iz katere je razvidna stopnja znanja angleškega oziroma italijanskega jezika po evropski jezikovni lestvici, 

6. dokazilo, da ima kandidat veljavno vozniško dovoljenje B kategorije,

7. pisno izjavo kandidata, da ima osnove računalniškega znanja,

8. dokazilo, da kandidat: 
– ni bil pravnomočno obsojen  zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper upravljanje družbenih sredstev in naravna bogastva ter zoper družbeno in zasebno premoženje, in sicer pet let po pravnomočnosti sodbe, vendar ne prej kot dve leti po prestani kazni zapora,

– mu ni bil izrečen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica – za čas trajanja prepovedi,
  9. pisno izjavo kandidata, da ni bil kot direktor zavoda ali poslovodni organ oziroma član poslovodnega organa podjetja, nad katerim je bil začet stečajni postopek, pravnomočno obsojen na plačilo odškodnine upnikom po predpisih, ki urejajo finančno poslovanje podjetij, in sicer dve leti po pravnomočnosti sodbe,

10. pisno izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje Zavodu KŠTM po potrebi pridobiti podatke iz uradnih evidenc. 
