
Skupščina Primorskega tehnološkega parka d.o.o. objavlja javni razpis za položaj 

DIREKTORJA DRUŽBE PRIMORSKI TEHNOLOŠKI PARK D.O.O. (M/Ž) 
 
 

1. Kandidati za direktorja družbe PRIMORSKI TEHNOLOŠKI PARK d.o.o. morajo, poleg z zakonom 
določenih, izpolnjevati še naslednje razpisne pogoje:  

 univerzitetna strokovna izobrazba tehnične ali ekonomske smeri / oz. druga bolonjska stopnja; 

 najmanj 5 let strokovnih delovnih izkušenj, 

 vodstvene, organizacijske in komunikacijske sposobnosti,  

 znanje angleškega ter italijanskega jezika, 

 aktivno znanje slovenskega jezika, 

 poznavanje dela z računalnikom, 

 poznavanje dejavnosti in problematike tehnoloških parkov; zaželeno je, da imajo kandidati izkušnje na 
področju spodbujanja podjetništva, mentorstva podjetnikom in priprave podjetniških projektov. 

 
2. Poleg pogojev iz 1. točke mora tisti, ki bo imenovan za direktorja družbe, v skladu z drugim 

odstavkom 255. člena ZGD-1 izpolnjevati še naslednje pogoje: 

 ni član drugega organa vodenja ali nadzora te družbe; 

 ni bil pravnomočno obsojena zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in 
socialno varnost, zoper pravni promet, zoper premoženje, zoper okolje, prostor in naravne dobrine. Ta 
oseba ne sme biti član organa vodenja ali nadzora pet let od pravnomočnosti sodbe in dve leti po 
prestani kazni zapora; 

 ni bil izrečen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer dokler traja prepoved, ali 

 ni bil kot član organa vodenja ali nadzora družbe, nad katerim je bil začet stečajni postopek, 
pravnomočno obsojena na plačilo odškodnine upnikom v skladu z določbami zakona, ki ureja finančno 
poslovanje podjetij, o odškodninski odgovornosti, in sicer še dve leti po pravnomočnosti sodbe. 

 
 

3. Naloge oz. pristojnosti direktorja so:  

 organizira, vodi in nadzoruje delo in poslovanje družbe, 

 skrbi za zakonito, dosledno, učinkovito in smotrno opravljanje nalog družbe, 

 opravlja najzahtevnejše naloge družbe in sodeluje v projektnih skupinah, 

 predlaga temelje razvojne in poslovne politike, delovni načrt in program razvoja ter organizacijo 
družbe, 

 opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem družbe ter skrbi za sodelovanje z drugimi 
organi in institucijami, 

 daje poročilo o rezultatih poslovanja, 

 odloča kot prvostopenjski organ v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi iz delovnih 
razmerij delavcev, 

 izvršuje sklepe skupščine, 

 na podlagi pooblastila skupščine izvršuje proračun in skrbi za izvajanje notranje kontrole, 

 koordinira pripravo dokončnega osnutka in predloga proračuna, rebalansa in sprememb proračuna, 

 opravlja druge naloge v skladu z zakonom in statutom družbe Primorski tehnološki park. 
 
 

4. Kandidati morajo predložiti program dela tehnološkega parka za mandatno obdobje (4 leta). 
 
 

5. V prijavi naj kandidati opišejo poznavanje problematike tehnoloških parkov, izkušnje, reference in 
znanja zahtevanih tujih jezikov. Poleg vloge in življenjepisa pa naj priložijo še naslednja dokazila:  

 fotokopijo osebnega dokumenta 

 fotokopijo potrdila o izobrazbi, 

 fotokopijo delovne knjižice oz. dokazila o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katerih je razvidna delovna 
doba in izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj, 

 pisno izjavo, da ni okoliščin, ki bi po določbah ZGD-1 nasprotovale njihovemu imenovanju ter 

 potrdilo o nekaznovanju iz kazenske evidence.  



 
6. Po potrebi bodo s kandidati, ki bodo izpolnjevali pogoje in jih bo Skupščina uvrstila v ožji izbor, 

opravljeni razgovori. 
 

7. Izbrani kandidat bo imenovan za mandatno dobo 4 let, z možnostjo ponovnega imenovanja. 
 

8. Javni razpis se objavi na spletni strani Primorskega tehnološkega parka.  
 

9. Kandidati naj popolne prijave z zahtevanimi dokazili in programom dela (vse v slovenskem jeziku) 
pošljejo priporočeno po pošti v roku 8 (osmih) dni od dneva objave razpisa v zaprti kuverti na naslov: 
PRIMORSKI TEHNOLOŠKI PARK d.o.o., Mednarodni prehod 6, Vrtojba, 5290 Šempeter pri Gorici, z 
oznako ''Prijava na javni razpis za direktorja PTP  – Ne odpiraj!''  

 
10. Skupščina bo obravnavala samo pravočasne, ustrezno označene in priporočeno poslane prijave. 

Nepopolnih in nepravočasno oddanih vlog ne bo upoštevala.  
 

11. Neizbrani kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni najkasneje v 8 dneh po zaključenem postopku izbire. 
 
 
V besedilu javnega natečaja uporabljeni izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za 
ženske in moške. 
 
Morebitne dodatne informacije lahko dobite na tel. št. 05 393 24 50.   
 
 

Milojka Valantič 
Predsednica Skupščine                     
Primorskega tehnološkega parka d.o.o. 


