
Na podlagi 57. člena Zakona o javnih uslužbencih (ZJU) Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno 
besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E, 40/12 – ZUJF, 158/20 – ZIntPK-C, 203/20 – 
ZIUPOPDVE, 202/21 – odl. US, 3/22 – ZDeb in 32/25 – ZJU-1  in 25. člena Zakona o delovnih razmerjih 
(Uradni list RS, št. 21/2013, 78/2013 - popr., 47/2015 - ZZSDT, 33/2016 - PZ-F, 52/2016, 15/2017 - 
odl. US, 22/19-ZPosS, 81/19, 203/20-ZIUPOPDVE, 119/21-ZČmlS-A, 202/21-odl. US, 15/22 in 54/22-
ZUPŠ-1) Občina Radenci objavlja prosto strokovno – tehnično delovno mesto:

VODJA ŠPORTNEGA CENTRA IVANKE SEREC TER PARKOVNIIH OBJEKTOV IN POVRŠIN  
(ŠIFRA DM: C095094)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splošnih pogojev, ki jih določajo 
predpisi s področja delovnega prava, izpolnjevati naslednje 
pogoje za zasedbo strokovno – tehničnega delovnega  mesta:

- Srednja strokovna izobrazba, srednja splošna izobrazba,
- vozniški izpit B kategorije.

Opis del in nalog delovnega mesta:
• načrtovanje dela v športnem centru in objektih
• nadzorovanje izvajanja del drugih izvajalcev,
• nadzor in urejanje zunanjih zelenih površin ter okolice,
• opravljanje vzdrževalnih del na površinah, objektih in napravah v športnem centru
• redno dnevno vzdrževanje površin in objektov, 
• opravljanje tekočih vzdrževalnih del,
• delo pod nadzorom z nevarnimi snovmi (kemikalije, škropiva in druge snovi),
• izvajanje ukrepov s področja varnosti in zdravja  pri delu in požarne varnosti,
• spremljanje strokovne literature in sodelovanje na usposabljanjih s svojega področja,
• redno pregledovanje inventarja in opreme ter sprotna popravila na elektro in drugih inštalacijah 
• nabava in smotrna poraba materiala za popravila in vzdrževanje,
• sprotno obveščanje pooblaščene osebe o potrebnih popravilih ter posebnih dogodkih na 

površinah, objektih, opremi in napravah,
• vodenje dnevnika uporabe objektov ter upravljanje objektov,
• vodenje evidence prisotnosti uporabnikov športnih objektov,
• operativno sodelovanje na prireditvah v organizaciji občinske uprave,
• druge naloge po navodilih vodje režijskega obrata, župana in direktorja občinske uprave.

Prijava kandidata na razpisano prosto delovno mesto mora vsebovati:
1. pisno Izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere 

mora biti razvidna stopnja/raven izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila 
izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere so razvidne delovne izkušnje; v 
izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri 
posameznemu delodajalcu, ter kratko opiše delo in raven zahtevnosti dela, ki ga je 
opravljal pri tem delodajalcu.

Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne 
izobrazbe navede tudi druga znanja in veščine, ki jih je pridobil. Kandidat naj delovne izkušnje, zaradi 
katerih ima lahko prednost pri izbiri, posebej izpostavi. Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z 
delovnimi izkušnjami na opisanem delovnem področju.

Izbrani kandidat bo opravljal delo na delovnem mestu VODJA ŠPORTNEGA CENTRA IVANKE SEREC TER 
PARKOVNIIH OBJEKTOV IN POVRŠIN (ŠIFRA DM: C095094) v režijskem obratu Občine Radenci.         
Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas, s polnim delovnim časom 
(40 ur/teden), in poskusnim delom v trajanju 3 mesecev. Izbrani kandidat bo delo opravljal na 
območju Občine Radenci.

Kandidati pošljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z označbo: »za javno objavo prostega 
delovnega mesta VODJA ŠPORTNEGA CENTRA IVANKE SEREC TER PARKOVNIIH OBJEKTOV IN POVRŠIN 
((ŠIFRA DM: C095094)« na naslov: Občina Radenci, Radgonska cesta 9g, 9252 Radenci, in sicer v roku 
15 dni od objave na spletni strani Občine Radenci. Za pisno obliko prijave se šteje tudi elektronska 
oblika, poslana na elektronski naslov obcina@radenci.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z 
elektronskim podpisom. Če je prijava poslana po pošti, se šteje, da je pravočasna, če je oddana na 
pošto priporočeno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo. 

http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013031300%7CRS-21%7C2771%7C784%7CO%7C
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013092000%7CRS-78%7C8719%7C2826%7CO%7C
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202015063000%7CRS-47%7C5131%7C1930%7CO%7C
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202016050900%7CRS-33%7C4823%7C1428%7CO%7C
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202016072900%7CRS-52%7C7675%7C2296%7CO%7C
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202017033100%7CRS-15%7C2205%7C741%7CO%7C


Kandidati bodo o izbiri ali neizbiri pisno obveščeni v treh dneh po zaključenem postopku izbire. 
Obvestilo o izbiri bo objavljeno na spletnih straneh Občine Radenci (https://radenci.si/).

Več informacij: 
Dodatne informacije o izvedbi postopka so dostopne na telefonski številki 02/ 566 96 10
Ali na mob. tel. št.:  041 662 722

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moški slovnični obliki, uporablja kot 
nevtralen tako za ženske kot moške.

Številka: 110-0022/2025-1
Datum: 29.10.2025

OBČINA RADENCI, 
Roman LELJAK, župan

https://radenci.si/
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