Kabinet Zupana
Obcine Radenci

Datum: 30.04.2024, §tevilka: 110-0017/2024-1:

Na podlagi 57. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, $t.56/2002, 110/2002 - ZDT-
B, 2/2004 - ZDSS-1, 23/2005, 62/2005- odl. US, 75/2005- odl. US, 113/2005, 21/2006 - odl.
US, 23/2006 - skl. US, 62/2006 - skl. US, 68/2006 - ZSPJS-F, 131/2006 - odl. US, 11/2007 - skl.
Us, 33/2007, 69/2008 -  ZTFI-A, 69/2008 -  ZZavar-E, 65/2008, 40/2012— ZUJF ter nadaljnje
spremembe) in 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t.21/2013,78/2013 -
popr., 47/2015 - ZZSDT, 33/2016 - PZ-F, 52/2016, 15/2017 - odl. US) Zupan Ob¢ine Radenci objavlja
javni natetaj za zasedbo prostega uradnitkega delovnega mesta: VISJI SVETOVALEC za druzbene
dejavnosti

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta Visji
svetovalec za druZzbene dejavnosti:

imeti morajo kon€ano najmanj Sesto stopno strokovno izobrazbo (prej$njo) oz. najmanj prvo bolonjsko
stopnjo, imeti morajo najmanj 2 leti delovnih izku3enj, imeti morajo drzavljanstvo Republike Slovenije,
obvladati morajo uradni (slovenski) jezik, obvladati morajo pisno in govorno angleski jezik, obvladati
morajo delo z raunalnikom, imeti morajo opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv, imeti morajo
opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.

Delovno mesto je uradniko delovno mesto, ki se opravlja na nazivih: visji svetovalec |, visji svetovalec
Il in visji svetovalec Ill.

Kot delovne izkudnje se S$teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se
$tejejo tudi delovne izkusnije, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu,
Kot delovne izku3nje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti kot je delovno mesto, za katero
oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as
opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izku3nje se skrajsajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo
ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti (prejSnjim) ali magistrsko
izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

V skladu z 89. élenom Zakona o javnih usluZbencih lahko za delovno mesto kandidirajo tudi kandidati,
ki nimajo opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv in strokovnega izpita iz
upravnega postopka pod pogojem, da bodo v primeru izbora na delovno mesto, obvezno usposabljanje
za imenovanje v naziv opravili najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja, strokovni izpit
iz upravnega postopka, pa skladno z Zakonom o splo$nem upravnem postopku (ZUP-G) najkasneje v
roku 3 mesecev od sklenitve delovnega razmerja.

Poleg navedenih pogojem morajo kandidati izpolnjevati $e naslednje pogoje, dolotene v 88. ¢lenu ZJU:



Drzavljanstvo R Slovenije. Ne smejo biti pravnomo¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot 3est
mesecev da zoper njih ne sme biti vloZena pravnhomocna obtoinica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti

Delovne naloge razpisanega delovhega mesta so:

vodenje upravnih del in nalog s podrocja vzgoje, izobraZevanja, sociale, Sporta in zdravstva,
koordinacija del in nalog z javnimi zavodi, drustvi,

priprava in koordinacija ob¢inskih dogodkov,

priprava razpisne dokumentacije in postopkov za javne razpise na podroju druzbenih
dejavnosti,

vodenje in odlocanje v upravnih postopkih,

vodenje zahtevnej$ih upravnih postopkov,

vodenje evidenc in priprava informacij na njihovi podlagi,

izdajanje potrdil iz evidenc oziroma o dejstvih, o katerih organ ne vodi evidence, pa zakon
doloca izdajo potrdila o dejstvu,

stanovanijska politika,

e druge naloge po navodilu direktorja obcinske uprave.

Prijava na prosto delovno mesto mora biti obvezno pripravijena na obrazcu »vloga za zaposlitev, ki je
priloga tega javnega natefaja, z natan¢no izpolnjenimi rubrikami in lastnoro¢no podpisano izjavo o
izpolnjevanju naslednjih pogojev:

da kandidat izpolnjuje vse formalne pogoje za zasedbo delovnega mesta, za katerega kandidira, je
driavljan R Slovenije, da ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev da zoper njega ni bila vloZena pravhomo¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZnosti, da za namen tega natetajnega postopka dovoljuje Obcini Radenci
pridobitev podatkov iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradne
evidence ne soglasa, bo moral sam predloZiti ustrezna dokazila.

ZaZeleno je, da prijavo vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njem poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in predloinega obrazca »vloga
za zaposlitev«, na podlagi morebitnega potrebnega razgovora s kandidati oziroma s pomocjo drugih
metod preverjanja strokovne usposobljenosti.

V skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v
pravosodnih organih (Ur. I. RS, $t. 139/06 in 104/10) se v Izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki ne
izpolnjuje nateéajnih pogojev.

Delovno mesto bo sklenjeno za nedoloéen &as s polnim delovnim ¢asom 40 ur. Izbrani kandidat bo delo
opravljal v prostorih Ob¢ine Radenci, Radgonska cesta 9G, 9252 Radenci.

Kandidati naj po§ljejo pisne prijave (obvezno na priloZenem in podpisanem prijavnem obrazcu Vioga za
zaposlitev) s potrebno dokumentacijo o izpolnjevanju pogojev, v roku 8 dni od objave na spletni strani
Obtine Radenci in objave na Zavodu za zaposlovanje pisno na naslov: Obcina Radenci, Radgonska cesta
9 G, 9252 Radenci, s pripisom: »javni nate€aj za delovno mesto viji svetovalec za druzbene dejavnosti«.
Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
obcina@radenci.si veljavnost prijave pa ni pogojena z elektronskim podpisom. Ce je prijava poslana po




poiti, se $teje, da je pravogasna, Ce je oddana na posto priporo&eno in sicer najkasneje zadnji dan roka
za prijavo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves$éeni. Obvestilo o konéanem postopku bo objavljeno na spletni strani
Obdine Radenci.

Dodatne informacije o izvedbi javnega natecaja je mogoce dobiti na tel. 3t.: 02 566 96 10 ali e-naslovu
kabinet.zupana@radenci.si , kontaktna oseba Sabina Horvat.

V besedilu natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v mo$ki slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.

Radenci, 30.04.2024 g
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