Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 - uradno precisCeno
besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08 in 40/12 - ZUJF, 158/20-ZIntPK-C, 203/20-
ZIUPOPDVE, 202/21-odl. US in 3/22-ZDeb) in Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest v ob&inski upravi Ob&ine Radenci $t. 100-0002/2019-61 z dne 1.7.2022 s spremembami, zupan
Obéine Radenci, objavlja javni natecaj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta

»VISJI SVETOVALEC-VODJA REZIJSKEGA OBRATA« m/z
Sifra delovnega mesta: C027010

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradnisko delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednie

pogoje:

- najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja) ali najmanj visokoSolska strokovna
izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva
bolonjska stopnja) kemijske smeri

- najmanj 4 leta delovnih izkusenj,

- vozniski izpit B kategorije,

- znanje uradnega jezika,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- strokovni izpit iz upravnega postopka (Ce izbrani kandidat nima opravijenega strokovnega izpita
iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega
razmerja),

- opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv (Ce izbrani kandidat nima opravljenega
usposabljanja za imenovanje v naziv, ga mora opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve
delovnega razmerija),

- ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev,

- zoper njih ne sme biti vloZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti.

Izbirni postopek bo potekal v dveh fazah (z izloanjem kandidatov), kjer se bo v prvi fazi upostevala
popolna dokumentacija ter daljie delovne izkusnje s podrocja gospodarskih javnih sluzb. V drugi
krog bodo tako uvriceni kandidati, ki bodo izpolnjevali vse predhodno navedene pogoje.

Kandidati, uvré€eni v drugi krog izbirnega postopka, bodo povabljeni na osebni razgovor, na katerem
bodo odgovorili tudi na pet zastavljenih vprasanj s podroCja gospodarskih javnih sluzb. Za vsak
pravilen odgovor kandidat prejme najve¢ dve tocki. Izbran bo tisti kandidat, ki bo zbral najvec tock.

Po trinajsti tocki 6. ¢lena ZJU se kot delovne izkusnje sSteje delovna doba na delovnem mestu, za
katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in Cas pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to,
ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil
z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen
pripravni$tva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Izbrani kandidat bo delovne izkusnje dokazoval z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna Cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Izbrani kandidat bo na delovhem mestu opravljal naslednije naloge:

e vodenje notranje organizacijske enote: reZijskega obrata (v skladu z Odlokom o rezijskem

obratu v Obéini Radenci),

vodenje Cistilne naprave Radenci,

usklajevanje del in nalog notranje organizacijske enote z drugimi organi,

organiziranje, koordiniranje in nadziranje dela delavcev v rezijskem obratu,

sodelovanje pri nacrtovanju investicij v GJI,

sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

izvajanje postopkov javnih narocil za nabavo potrebnega materiala in ostalih naprav,

samostojno pripravljanje zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil, evidenc

in drugih zahtevnih gradiv,

vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih,

e pregled in reSevanje vlog za izdajo okoljevarstvenih dovoljenj glede emisij v vode za
komunalne distilne naprave in revizijo obstojecih okoljevarstvenih dovoljenj,



Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedezu Obcine Radenci, Radgonska cesta 9, 9252 Radenci,

oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge.
Za dodatne informacije o izvedbi javnega natecaja in delovnem podroCju lahko poklicete na

telefonsko Stevilko 041 671 091.

Stevilka: 110-0023/2022
Datum: 6.12. 2022
iuén
Obding Radenci,
LELJAK




2. IZJAVA O IZPOLNJEVANJU POGOJA GLEDE ZAHTEVANIH DELOVNIH IZKUSENJ TER OPIS
DOSEDANJIH ZAPOSLITEV KANDIDATA

Podpisani (priimek in ime) izjavljam, da sem opravljal
naslednja dela (kandidat naj navede datum od kdaj do kdaj je pridobival delovne izkusnje, kje in
kaksno zahtevnost del je opravljal ter naj opise vrsto del, ki jih je opravljal).

Podpis:



4. OSTALE IZJAVE KANDIDATA

Podpisani (priimek in ime) izjavljam,

da sem drzZavljan Republike Slovenije,

- da obvladam znanje uradnega jezika,

- da nisem bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in da nisem bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec- kot Sest

mesecey,

- da zoper mene ni bila vloZzena pravnomocna obtozZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki

se preganja po uradni dolZnosti,

- da za namen tega nateajnega postopka Visjega svetovalca za druzbene dejavnosti, dovoljujem
Obcini Radenci pridobitev podatkov iz uradnih evidenc.

Podpis:



