Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 - uradno preciSc¢eno
besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08 in 40/12 - ZUJF; v nadaljevanju: ZJU) in Akta o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obcinski upravi obline Radenci st. 410-
0056/2016, z dne 1.6.2018 s spremembami, Zupan Obline Radenci, objavlja javni natecaj za
zasedbo prostega uradniskega delovnega mesta

»VISJI SVETOVALEC Il ZA GOSPODARSKE JAVNE SLUZBE« m/z
Sifra delovnega mesta: C027010

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradnisko delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednije

pogoje:

- najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prejsnja) ali najmanj visokoSolska strokovna
jzobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva
bolonjska stopnja),

- najmanj 5 let delovnih izkusenj,

- vozniski izpit B kategorije,

- znanje uradnega jezika,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- strokovni izpit iz upravnega postopka (Ce izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita
iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega
razmerja),

- opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv (Ce izbrani kandidat nima opravljenega
usposabljanja za imenovanje v naziv, ga mora opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve
delovnega razmerija),

- ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev,

- zoper njih ne sme biti vloZena pravnhomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti.

Izbirni postopek bo potekal v dveh fazah (z izloanjem kandidatov), kjer se bo v prvi fazi upostevala
popolna dokumentacija ter daljSe delovne izkusnje s podroCja gospodarskih javnih sluzb in
gradbeniStva. V drugi krog bodo tako uvrsceni kandidati, ki bodo izpolnjevali vse predhodno
navedene pogoje.

Kandidati, uvrs¢eni v drugi krog izbirnega postopka bodo povabljeni na osebni razgovor, na katerem
bodo odgovorili tudi na pet zastavljenih vprasanj s podro¢ja gospodarskih javnih sluzb. Za vsak
pravilen odgovor kandidat prejme najve¢ dve tocki. Izbran bo tisti kandidat, ki bo zbral najve¢ tock.

Po trinajsti tocki 6. ¢lena ZJU se kot delovne izkusnje Steje delovna doba na delovhem mestu, za
katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in Cas pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to,
ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil
z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen
pripravniStva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Izbrani kandidat bo delovne izkusnje dokazoval z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna Cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Izbrani kandidat bo na delovnem mestu opravlial naslednie naloge:
e sodelovanje pri oblikovanju zahtevnejsih sistemskih resitev in drugih zahtevnejsih gradiv s
podrodja gospodarskih javnih sluzb,
e samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih
zahtevnih gradiv,
vodenje predpisanih evidenc in priprava informacij ter poro€il na njihovi podlagi,
izdajanje potrdil iz evidenc oziroma o dejstvih, o katerih organ ne vodi evidence, pa zakon
doloca izdajo potrdila o dejstvu,
vodenje in odlo¢anje v upravnih postopkih na 1. stopnji,
vodenje in odlocanje v upravnih postopkih na 2. stopnji,
izdaja projektnih pogojev, soglasij k projektnim pogojem,
samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog,
program opremljanja in komunalni prispevek,
vodenje baz cestnih podatkov,
koordinacija z izvajalci GJS (gospodarskih javnih sluzb),
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e porocanje o standardih in doseganju standardov gospodarske javne infrastrukture,
druge naloge po navodilu direktorja obcinske uprave.

Prijava kandidata na razpisano prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zakljucka izobraZevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. opis delovnih izkusenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkusenj (iz opisa mora nedvoumno izhajati, da delovne izkusnje izhajajo iz
opravijanja dela na delovnih mestih - datum sklenitve in datum prekinitve delovnega
razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratek opis dela),

3. pisno izjavo o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv, iz katere mora
biti razvidna ustanova na kateri je kandidat opravljal usposabljanje in leto opravljanja
usposabljanja (ali izpita, ¢e ima kandidat izpit),

4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora biti
razvidna ustanova na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja izpita (Ce ima
kandidat izpit),

5. izjavo kandidata, da:

— je drzavljan Republike Slovenije,

— ima znanje uradnega jezika,

— ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot
Sest mesecev,

— zoper njega ni bila vloZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

6. izjavo, da za namen tega nateajnega postopka dovoljuje Obcini Radenci pridobiti podatke
iz uradnih evidenc, ki so navedeni v 6. tocki. V primeru, da kandidat s tem ne soglasa, mora
sam predloZiti ustrezna dokazila.

Namesto zgoraj navedenih pisnih izjav lahko kandidat predloZi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je
razvidno izpolnjevanje pogojev.

Zazeleno je, da kandidat k prijavi z dokazili prilozi tudi Zivljenjepis. V prijavi lahko poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves¢ine, ki jih je pridobil. Zazeljeno je znanje Windows,
Word, Excel, internet in elektronske poste.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z dobrim poznavanjem dela s podro¢ja gospodarskih javnih
sluzb in gradbenistva, zato naj kandidati pri opisu delovnih izkusenj navedeno posebej izpostavijo.

Na podlagi smiselne uporabe 12. ¢lena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih
drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, $t. 139/2006 in naslednji) se v izbirni
postopek ne uvrstijo kandidati, ki ne izpolnjujejo natecajnih pogojev.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javni natecaj za
delovno mesto »Visji svetovalec |l za gospodarske javne sluzbe«, na naslov: Obcina Radenci,
Radgonska cesta 9, 9252 Radenci in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani Ob¢ine Radenci in
na Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na
elektronski naslov obcina@radenci.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Formalno nepopolne in nepravocasne prijave se v skladu s smiselno uporabo 12. clena Uredbe o
postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Ur. L. RS,
st. 139/06 in naslednji) ne bodo uvrstile v izbirni postopek.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves¢eni v roku 15 dni po opravljeni izbiri. O izbiri uradnika bo izdan

sklep o izbiri, ki bo vrocen izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vrocen sklep, da niso
bili izbrani. Obvestilo o kon¢anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Ob¢ine Radenci
(https://radenci.si/).

Izbrani kandidat bo imenovan v uradniski naziv Visji svetovalec ll, z moZnostjo napredovanja v
uradniski naziv Svetovalec I. Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedolocen
cas, s polnim delovnim ¢asom, s 6 mesecnim poskusnim delom.



Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedezu Obcine Radenci, Radgonska cesta 9, 9252 Radenci,
oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge. Narava tega delovhega mesta
zajema tudi delo na terenu.

Za dodatne informacije o izvedbi javnega nateCaja in delovnem podrocju se lahko obrnete na
telefonsko Stevilko 041-671 091.

Stevilka: 110-0007/2022
Datum: 10.03. 2022
. Vi
Zupap’
Obtine Ragdénci,
Romari LELJAK




1. 1ZJAVA O IZPOLNJEVANJU POGOJA GLEDE STROKOVNE IZOBRAZBE

Podpisani

(priimek in ime) izjavljam, da imam pridobljeno:

stopnjo izobrazbe

smer

leto pridobitve

ustanova, kjer je bila pridobljena

Podpis:



2. 1IZJAVA O IZPOLNJEVANJU POGOJA GLEDE ZAHTEVANIH DELOVNIH IZKUSENJ TER OPIS
DOSEDANJIH ZAPOSLITEV KANDIDATA

Podpisani (priimek in ime) izjavljam, da sem opravljal
naslednja dela (kandidat naj navede datum od kdaj do kdaj je pridobival delovne izkusnje, kje in
kaksno zahtevnost del je opravljal ter naj opiSe vrsto del, ki jih je opravljal).

podpis:



3. IZJAVA O OPRAVLJENEM STROKOVNEM IZPITU 1Z UPRAVNEGA POSTOPKA, IZJAVA O
USPOSABLJANJU ZA IMENOVANJE V NAZIV

Podpisani (priimek in ime) izjavljam:

- da imam opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka,
- da imam opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv,

(ustrezno obkrozi)

podpis:



4. OSTALE IZJAVE KANDIDATA

Podpisani (priimek in ime) izjavljam,

da sem drzavljan Republike Slovenije,

- da obvladam znanje uradnega jezika,

- da nisem bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in da nisem bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec- kot Sest

meseceyv,

- da zoper mene ni bila vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki

se preganja po uradni dolznosti,

- da za namen tega nateajnega postopka ViSjega svetovalca za gospodarske javne sluzbe,
dovoljujem Obcini Radenci pridobitev podatkov iz uradnih evidenc.

podpis:



