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Na podlagi 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20
— ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDebin) 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 —
odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 —
odl. US, 15/22, 54/22 — zZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS) Obéina Prebold,
Hmeljarska cesta 3, 3312 Prebold, objavlja javni razpis za zasedbo prostega strokovno
tehnicnega delovnega mesta

STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (1) ZA
GOSPODARSTVO, KMETIJSTVO TER ZASCITO IN RESEVANJE

z naslednjimi zahtevanimi pogoji:

- najmanj specializacija po vi§jeSolski izobrazbi (prejsnja),

- visokoSolska strokovna izobrazba (prejs$nja),

- visokoSolska strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali
- visokoSolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska stopnja);
- 3 leta delovnih izkusenj,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- aktivno znanje uradnega jezika, vozniski izpit B kategorije.

Kot delovne izku$nje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
1zobrazbe in Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Kot delovne
izkuSnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero se
izbira kandidat.

Predpisane zahtevane delovne izkusSnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da naloge na tem
delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno
izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.

Pri izbranem kandidatu bo delodajalec preveril ali ima izbrani kandidat opravljen strokovni izpit
iz upravnega postopka. Kandidat, ki strokovnega izpita iz upravnega postopka nima opravljenega,
ga mora opraviti najkasneje v treh mesecih po sklenitvi delovnega razmerja v skladu z 31. ¢lenom
Zakona o splosSnem upravnem postopku.

Delovno podrogje:
- izvajanje zahtevnih strokovnih nalog na delovnem podrocju,

sodelovanje pri izvedbi postopkov, pripravi gradiva in vodenje potrebnih evidenc,
izvajanje nadzora nad pravilnim in pravocasnim izvajanjem pogodbenih obveznosti,
vodenje in odlocanje v upravnih postopkih na I. stopnji,
izvajanje strokovnih nalog na podrocju protipoZarne varnosti, zas€ite in reSevanja,
izvedba razpisov za sofinanciranje kmetijskih dejavnosti in malega gospodarstva ter
nadzor nad porabo sredstev,
izvajanje strokovnih nalog na podroc¢ju pokopaliske dejavnosti,
javna dela ter druzbeno koristna dela,
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organizacija upravljanja in vzdrzevanja gozdnih cest,

operativno vodenje rezijskega obrata,

izvajanje strokovnih nalog nad zavarovanjem obcinskega premozenja,

sodelovanje pri postopkih javnih naro€il z delovnega podrocja organizacijske enote,
sodelovanje pri pripravi in izvajanju obCinskega proracuna, rebalansa proracuna ter
porocila o realizaciji proracuna,

podrobnejsa opredelitev podrocja dela znotraj obCinske uprave se lahko opredeli s
pisnimi ali ustnimi navodili za delo, ki jih izdata zupan ali direktorica ob¢inske uprave.

Prijava mora vsebovati:

1. izpolnjen obrazec "Prijava na strokovno tehni¢no delovno mesto Strokovni sodelavec VII/2
(I ™, ki je priloga tega razpisa,

2. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
raven ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

3. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj, v kateri kandidat
navede vse dosedanje zaposlitve, datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri
posameznem delodajalcu ter kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu z navedbo
ravni izobrazbe, ki je bila zahtevana za to delovno mesto,

4. izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev,

- zoper njega ni vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZznosti in

5. izjavo, da za namen tega razpisnega postopka dovoljuje Ob¢ini Prebold pridobitev podatkov
iz 3. to¢ke iz uradnih evidenc,

6. izjavo kandidata, da je seznanjen, da bo Obc¢ina Prebold osebne podatke, ki jih je kandidat
navedel v prijavi za prosto delovno mesto, obdelovala za namen izvedbe javnega razpisa.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen ¢as, s polnim delovnim
casom s Sest mesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ob¢ine
Prebold, Hmeljarska cesta 3, 3312 Prebold in na terenu na obmocju Ob¢ine Prebold.

Predviden datum za nastop dela je takoj po opravljenih postopkih izbire oziroma po dogovoru.
Kandidat vlozi prijavo v elektronski obliki, ki jo posreduje na elektronski naslov

zaposlitev@prebold.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Rok
za prijavo je 26.5.2025.

Dodatne informacije o objavi na Stevilki: 03/703-64-00 v ¢asu uradnih ur.

V besedilu javnega razpisa so izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki uporabljeni kot
nevtralni za moske in zenske.

mag. Marko Repnik

Pripravila: 9
Zupan

TjaSa Skocaj Klan¢nik
direktorica obc¢inske uprave
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