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Na podlagi tretjega odstavka 57. élena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07
- uradno precis€eno besedilo,65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20
- ZIntPK-C, 203/20 - ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US in3/22 - ZDeb) in 25. ¢lena
Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t 21/13, 78/13 -popr., 47/15 -ZZSDT,
33/16 - PZF, 52/16, 15/17- odl. US, 22/19- ZPosS, 81/19, 203/20- ZIUPOPDVE,
119/21 - ZCmIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22 in 54/22 - ZUPS-1) Obéina Prebold, Hmeljarska
cesta 3, 3312 Prebold, objavlja javni razpis za zasedbo prostega strokovno tehninega
delovnega mesta

STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (II)
za turizem in kulturo

z naslednjimi zahtevanimi pogoji:

- najmanj specializacija po vi§jeSolski izobrazbi (prejSnja),

- visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja),

- visokosSolska strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali
- visokoSolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska stopnja);
- 3 leta delovnih izkuSenj,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- aktivno znanje uradnega jezika, vozniski izpit B kategorije.

Kot delovne izku$nje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in Cas pripravni$tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravni§tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Kot delovne
izku$nje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero se
izbira kandidat.

Predpisane zahtevane delovne izku$nje se skrajSajo za tretjino v primeru, da naloge na tem
delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno
izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.

Pri izbranem kandidatu bo delodajalec preveril ali ima izbrani kandidat opravljen strokovni izpit
iz upravnega postopka. Kandidat, ki strokovnega izpita iz upravnega postopka nima opravljenega,
ga mora opraviti najkasneje v treh mesecih po sklenitvi delovnega razmerja v skladu z 31. ¢lenom
Zakona o sploSnem upravnem postopku.

Delovno podrocje:

- izvajanje zahtevnih strokovnih nalog na delovnem podrocju,

- sodelovanje pri izvedbi postopkov, pripravi gradiva in vodenje potrebnih evidenc,

- izvajanje nadzora nad pravilnim in pravoéasnim izvajanjem pogodbenih obveznosti,

- povezovanje ponudnikov turisti¢nih storitev na domacem in SirSem obmo¢ju (turisti¢na
drustva, kmetije, muzeji ...),

- organizacija turisti¢nih, kulturnih in $portnih prireditev v ob¢&ini,

- pomoc¢ lokalnim dru$tvom pri organizaciji ob¢inskih prireditev,

- skrb za promocijo ob¢ine,

- objavljanje prispevkov na spletnih straneh ob¢ine, druzbenih omreZij in drugih promocijsko-
informativnih kanalih,



- izvajanje nalog priprave in izdelave informativnih in promocijskih gradiv ob¢ine,

- izvedba razpisa za sofinanciranje kulturnih dejavnosti in prireditev ter nadzor nad porabo
sredstev,

- sodelovanje pri postopkih javnih naro€il z delovnega podro¢ja organizacijske enote,

- sodelovanje pri pripravi in izvajanju ob¢inskega proracuna, rebalansa proracuna ter porocila o
realizaciji proracuna,

- druga dela po navodilih tajnika ob¢inske uprave in Zupana.

Prijava mora vsebovati:

1. izpolnjen obrazec "Prijava na strokovno tehni¢no delovno mesto Strokovni sodelavec VII/2
(D) ", ki je priloga tega razpisa,

2. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
raven ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

3. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj, v kateri kandidat
navede vse dosedanje zaposlitve, datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri
posameznem delodajalcu ter kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu z navedbo
ravni izobrazbe, ki je bila zahtevana za to delovno mesto,

4. izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec¢ kot Sest mesecev,

- zoper njega ni vloZena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti in

5. izjavo, da za namen tega razpisnega postopka dovoljuje Ob¢ini Prebold pridobitev podatkov
iz 3. to¢ke iz uradnih evidenc,

6. izjavo kandidata, da je seznanjen, da bo Ob¢ina Prebold osebne podatke, ki jih je kandidat
navedel v prijavi za prosto delovno mesto, obdelovala za namen izvedbe javnega razpisa.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen ¢as, s polnim delovnim
Casom s §est meseénim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obcine
Prebold, Hmeljarska cesta 3, 3312 Prebold in na terenu na obmocju Obcine Prebold.

Predviden datum za nastop dela je takoj po opravljenih postopkih izbire oziroma po dogovoru.

Kandidat vloZi prijavo v elektronski obliki, ki jo posreduje na elektronski naslov
zaposlitev@prebold.si, pri éemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Rok
za prijavo je 29.7.2023.

Dodatne informacije o objavi na Stevilki: 03/703-64-00.
V besedilu javnega razpisa so izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki uporabljeni kot

nevtralni za moske in Zenske.
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