UPRAVA

www.obcinaprebold.si, e-naslov: obcina@obcinaprebold.si
Hmeljarska cesta 3, 3312 Prebold

OBCINA PREBOLD telefon: 03 703 64 00, faks: 03 703 64 05

Na podlagi 56., 57. in 58. ¢lena Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS §t. 63/07-UPB3,
65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF) Ob¢ina Prebold objavlja javni
natecaj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta:

Tajnik ob¢ine

Za to uradniSko delovno mesto na poloZaju je dolo¢eno, da se naloge opravljajo v nazivu
podsekretar. Kraj opravljanja dela je v kraju Prebold, na naslovu Hmeljarska cesta 3, Prebold,
kjer so uradni prostori ob¢inske uprave oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer obcina
opravlja svoje naloge ter po potrebi na terenu.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, napisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Naloge delovnega mesta:

vodenje obdinske uprave

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja med sodelavci in z organi,
neposredna pomoc¢ pri vodenju strokovnih nalog,

vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah,

samostojno oblikovanje sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,
opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog,

vodenje in odlofanje v najzahtevnej$ih upravnih postopkih na prvi stopnji in v
upravnih postopkih na drugi stopnji,

odlocanje o pravicah iz delovnega razmerja za javne usluZbence obcinske uprave.

Poleg splosnih pogojev, dolo¢enih v Zakonu o delovnih razmerjih (Uradni list RS §t. 42/02 in
naslednji) in ZJU ter pogojev, doloCenih v 88. €lenu ZJU, morajo kandidati izpolnjevati Se
naslednje posebne pogoje: 4

univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo oz.
magisterijem ali izobrazba pridobljena po Studijskem programu druge stopnje v skladu
z zakonom, ki ureja visoko Solstvo,

najmanj Sest let delovnih izkuSen;,

opravljen drzavni izpit iz javne uprave,

znanje uradnega jezika,

opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka,

ne smejo biti pravnomo¢no obsojeni zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

zoper njih ne sme biti vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

ZazZelena so naslednja znanja in izku$nje:

- izku$nje z delovanjem v lokalni samoupravi,

- znanje in sposobnost vodenja in odlo¢anja na najvisjih nivojih,

- sposobnost nastopanja v javnosti in komunikacijske sposobnosti,
- aktivno znanje svetovnega jezika,



- poznavanje dela z racunalnikom in radunalniS$kimi programi, potrebnimi za vodenje
obcinske uprave.

Kot delovne izku$nje se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in €as pripravni$tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravni§tvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izku$nje se $tejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZbenec
pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja
izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva
tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira,
pri Cemer se uposteva Cas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izku$nje se
dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja
izobrazbe.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje,
v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih, opraviti najkasneje v
enem letu od sklenitve delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali je pridobil funkcionalna znanja vodenja v javni
upravi - upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih virov. V nasprotnem primeru bo moral
izbrani kandidat obvezno pridobiti znanja na podlagi 81. ¢lena ZJU v petnajstih mesecih od
dneva imenovanja na poloZaj.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo tudi ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat v skladu s 1. €lenom Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o sploSnem upravnem postopku (ZUP-G) opraviti
najkasneje v roku 3 mesecev po sklenitvi delovnega razmerja.

Prijava mora obvezno vsebovati:

1. Krajsi Zivljenjepis tako, da se navede poleg formalne izobrazbe tudi druga znanja in

veséine;

2. Krajsi opis nacina dela kandidata in vodenja ob¢inske uprave;

3. Izjavo o izpolnjevanju pogoja glede strokovne izobrazbe, iz katere mora biti razvidna

stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila pridobljena;

4. Opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj (obvezno navesti: obdobja, v katerem je kandidat opravljal
posamezna dela, kje jih je opravljal, kandidat naj natan¢no opiSe kak$no vrsto dela je
opravljal, stopnjo zahtevnosti del ter kakSen naziv je imel);

Opis oziroma vizijo vodenja ob¢inske uprave;

6. Izjavo kandidata da:

- ni bil pravnomoé¢no obsojen, zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve€ kot Sest
mesecev;

- zoper njega ni bila vloZena pravnomocna obtoZnica, zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

7. Izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje obcini Prebold pridobitev
podatkov iz uradnih evidenc za namen tega razpisa. V primeru, da kandidat s tem ne
soglasa, bo moral sam predloZiti ustrezna dokazila.
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Kandidati naj posljejo pisne prijave z vsemi dokazili v zaprti ovojnici z oznako »javni natecaj
za prosto delovno mesto Tajnik ob¢ine« na naslov: Obcina Prebold, Hmeljarska cesta 3, 3312
Prebold ali po elektronski posti: obcina@obcinaprebold.si, v roku 15 dni po objavi javnega
nate€aja na spletni strani Obcine Prebold.

Za dodatne informacije o izvedbi javnega natecaja je odgovoren Zupan Vinko Debelak (tel. 03
703 64 00).

Z izbranim kandidatom bo po dokon¢nosti sklepa o izbiri sklenjena pogodba o zaposlitvi za
dolocen ¢as petih let s poskusno dobo Sestih mesecev.

V skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drZavne
uprave in v pravosodnih organih (Ur. list §t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne uvrsti
kandidat, ki ne izpolnjuje nate€ajnih pogojev.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve$¢eni v 15 dneh po opravljeni izbiri.

Na spletni strani Ob¢ine Prebold, na naslovu www.obcinaprebold.si, bomo objavili obvestilo

o kon¢anem postopku javnega natecaja.

Stevilka: 110/2/2014
Datum: 20.10.2014

Zupan
Vinko DEBE
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