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Na podlagi 58. in 59. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih — ZJU (Uradni list RS, §t. 63/07 — UPB-3,
65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 40/12—ZUJF, 158/20-ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE,
202/21 - odl. US in 3/22 — ZDeb — v nadaljevanju: ZJU) in Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest
v Ob¢inski upravi Obcine Polzela §t. 100-7/2018-1 s spremembami in dopolnitvami, Zzupan Ob¢ine
Polzela objavlja
javni natecaj
za zasedbo uradniSkega delovnega mesta
VISJI SVETOVALEC ZA GOSPODARSTVO, OKOLJE IN PROSTOR

V besedilu objave uporabljeni izrazi, napisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za moske in Zenske.

Organ in kraj opravljanja dela
Pogodba o zaposlitvi bo sklenjena z Ob¢ino Polzela, Malteska cesta 28, 3313 Polzela, kjer bo
potekalo delo.

Vrsta uradniskega delovnega mesta

Izbran kandidat bo delo na uradniskem delovnem mestu Visji svetovalec za gospodarstvo, okolje in
prostor opravljal v nazivu visji svetovalec Il1.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom,
s 3-meseCnim poskusnim delom. Kandidat bo opravljal delo v prostorih ob¢inske uprave Ob¢ine
Polzela.

Poqoji za opravljanje dela

Poleg splosnih pogojev za zaposlitev, ki jih dolocajo splo$ni delovno pravni predpisi, mora kandidat

izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj specializacija po visokoSolski izobrazbi (prejSnja) ali najmanj visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prej$nja) ali najmanj magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja);

- najmanj 5 let delovnih izkuSenj;

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (v kolikor ga izbrani kandidat nima, ga mora
opraviti v zakonsko dolocenem roku treh mesecev)

- opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor ga izbrani kandidat nima, ga mora
opraviti v zakonsko dolocenem roku enega leta);

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne sme biti pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, za katero se storilec
preganja po uradni dolznosti, in ne sme biti obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec¢
kot Sest mesecev;



http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0014

- zoper njega ne sme biti vlozena pravnomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
za katerega se storilec preganja po uradni dolznosti.

Okvirna vsebina dela

Za delovno mesto so predpisane naslednje naloge:

sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reSitev in samostojna priprava zahtevnih analiz,
razvojnih projektov, informacij, poroc€il in drugih zahtevnih gradiv na podroc¢ju okolja in
prostora,

neposredna pomoc¢ pri vodenju strokovnih nalog na podrocju gospodarstva vodenje in
odlocanje v zahtevnih upravnih postopkih,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkih,

izdajanje potrdil iz zahtevnih evidenc oziroma o dejstvih, o katerih organ ne vodi evidence,
pa zakon doloca izdajo potrdila o dejstvu,

obracunavanje visine NUSZ in komunalnega prispevka, vodenje evidenc in izvajanje
nadzora nad placili,

izvajanje splosnih stanovanjskih zadev in upravljanje s stanovanjskim fondom,

priprava gradiv, ki se nana$ajo na gospodarjenje z nepremi¢nim premozenjem obcine,
priprava in vodenje postopkov javnih narocil z delovnega podrocja,

priprava gradiv za ob¢Cinski svet in njegova delovna telesa,

sodelovanje pri pripravi in izvrSevanju proracuna ter spremljanje porabe sredstev,

izvajanje nalog v zvezo z gradnjo in vzdrzevanjem objektov gospodarske javne
infrastrukture,

izvajanje nalog v zvezi z gradnjo objektov v lasti ob¢ine in

druga dela po navodilih direktorja ob¢inske uprave in zupana.

Dokazila, ki jih mora kandidat priloZiti prijavi

Kandidat mora prijavi predloziti naslednja dokazila:

1.

Pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zakljucka izobrazevanja ter ustanova,
na kateri je bila izobrazba pridobljena;

Opis vseh dosedanjih zaposlitev, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede

zahtevanih delovnih izkusenj. V opisu kandidat navede datum (dan, mesec in leto) sklenitve

in datum (dan, mesec in leto) prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu
ter kratko opise delo, ki ga je pri tem delodajalcu opravljal ter navede kaksna je bila
zahtevana stopnja izobrazbe za opravljanje tega dela;

Pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (¢e ga je kandidat opravil);

Pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (¢e ga je kandidat

opravil),

Pisno izjavo:

e da je drzavljan Republike Slovenije,

e dani bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, za katero se storilec
preganja po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju
veC kot Sest mesecev,

e da zoper njega ni bila vloZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, za katero se storilec preganja po uradni dolznosti;

Pisno izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Ob¢ini Polzela pridobitev

podatkov iz 7. toc¢ke iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz

uradnih evidenc ne soglasa, bo moral sam predloZiti ustrezna dokazila

Prijavo je potrebno oddati na priloZenem obrazcu.



Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine.

Po 13. tocki 6.¢l. ZJU se kot delovne izku$nje Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se
zahteva ista stopnja izobrazbe in ¢as pripravniStva Vv isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oz. pripravnistvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Steje tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZzbenec pridobil z opravljanjem del
na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravni$tva v eno
je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Izbrani kandidat bo delovne izkusnje dokazoval z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Rok in naslov za vlaganje prijay in rok obvescanja o izbiri

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo »Javni natecaj — visji
svetovalec za gospodarstvo, okolje in prostor« na naslov Ob¢ina Polzela, Malteska cesta 28, 3313
Polzela, v roku 8 dni po objavi javnega natecaja na spletni strani Ob¢ine Polzela in na Zavodu RS za
zaposlovanje. Ce je prijava poslana po poti, se Steje, da je pravocasna, &e je oddana zadnji dan roka
za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov
»obcina.polzela@polzela.si«, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Formalno nepopolne in nepravoéasne prijave se vV skladu s smiselno uporabo 12. ¢l. Uredbe o
postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in pravosodnih organih (Ur.l. RS
139/06 in 104/10) ne bodo uvrstile v izbirni postopek.

Kandidati bodo o izidu javnega nateCaja pisno obvesceni v zakonskem roku. O izbiri uradnika bo
izdan sklep, ki bo vrocen izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vrocen sklep, da niso bili
izbrani.

Obvestilo o kon¢anem postopku javnega natecaja bo objavljeno na spletni strani Obc¢ine Polzela
www.polzela.si.

Oseba, ki daje informacije o izvedbi javnega natecaja
Informacije o izvedbi javnega nateCaja lahko dobite pri Mateji Obreza, strokovni sodelavki za
splosno kadrovske zadeve na tel. §t. 03/703 32 13.

Joze Kuznik l.r.
Zupan



