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Na podlagi tretjega odstavka 70. ¢lena Zakona o javnih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno
pre¢is¢eno  besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 —
ZIntPK-C in 203/20 — ZIUPOPDVE) in 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS,
§t. 21/13,78/13 — popr., 47/15—- ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 —
ZPosS, 81/19 in 203/20 — ZIUPOPDVE) Ob¢ina Polzela javno objavlja

prosto strokovno Vtehniéno delovno mesto
FINANCNIK VII/2-11
za dolocen ¢as (nadomesScanje)

V besedilu objave uporabljeni izrazi, napisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.

Kandidati, ki se bodo prijavili na to delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
- najmanj specializacija po visokoSolski izobrazbi (prejsnja) ali
- najmanj visokosolska strokovna izobrazba (prejsnja) ali
- najmanj visokosolska strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali
- najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska stopnja) in
- najmanj 3 leta delovnih izkuSen;j.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkuSnje, ki jih je javni usluZzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen

ey oo

stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira.

Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna cas
opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Naloge delovnega mesta so:

- sodelovanje s sektorji in sluzbami pri pripravi predloga proraCuna ter pripravljanje
pisnih pojasnil povezanih z delovanjem proracunskega uporabnika upostevajoC vse
ustrezne predpise,

- izdelovanje vseh likvidnostnih naértov in spremljanje realizacije/odstopan;j realiziranega
od naértovanega in analiz ter predlogov, kadar so le-ti potrebni ter priprava vseh gradiv,
pojasnil in utemeljitev za potrebe racunskega sodis¢a in notranje revizije,

- pripravljanje predlogov potrebnih prerazporeditev med prora¢unskimi postavkami in
znotraj njih ter pisno utemeljevanije,

- sodelovanje z nadzornimi funkcijami,

- usklajevanje evidenc,

- izvajanje nalog v zvezi s pripravo in obra¢unom pla¢ in drugih stroSkov dela,

- priprava mesecnih, trimesecnih, polletnih, letnih in ostalih porocil z delovnega podrocja,
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- izstavljanje ra¢unov, vodenje analiti¢ne evidence neplac¢nikov ter priprava predlogov za
izterjavo,

- priprava gradiv za ob¢inski svet in njegova delovna telesa in

- druga dela po navodilih direktorja ob¢inske uprave in Zupana.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja izobrazbe ter leto in ustanova, na Kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj. V izjavi kandidat navede datum sklenitve in
datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, kratko opise delo, ki ga
je opravljal pri tem delodajalcu ter navede stopnjo zahtevnosti delovnega mesta.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in vescine, ki jih je pridobil.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izku$njami in znanjem na podro¢ju
finan¢nega poslovanja v javnem sektorju.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as 12 mesecev za Cas
nadomescanja javne usluzbenke. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ob¢ine Polzela,
Malteska cesta 28, 3313 Polzela.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje na naslov: Ob¢ina Polzela, Malteska cesta 28,
3313 Polzela, in sicer do 12. 5. 2021. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika,
poslana na elektronski naslov: obcina.polzela@polzela.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni
pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o ne izbiri pisno obvesceni najkasneje v roku 8 dni po opravljeni izbiri.

Informacije o izvedbi javne objave daje direktorica obéinske uprave, Alenka Kocevar, 03 703
32 00.

Joze Kuznik
Zupan

Posredovano:

- spletna stran www.polzela.si
- Zavod RS za zaposlovanje
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