Na podlagi tretjega odstavka 70. clena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 - uradno
precisfeno besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US in 3/22 - ZDeb; v nadaljevanju: ZJU), 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 -
ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A, 202/21 - odl. US in 15/22; v nadaljevanju: ZDR-1)
in Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v obCinski upravi Ob¢ine Oplotnica, §t. 100-0002/2019-17 z dne
30. 11. 2021 (s spremembami in dopolnitvami) zupan Obéine Oplotnica objavlja javno objavo za zasedbo
delovnega mesta

»SVETOVALEC za druzbene in drutvene dejavnosti« (m/Z)
(3ifra delovnega mesta: C027005)
za doloéen das, tj. 1 leto

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg sploénih pogojev, ki jih doloCajo
predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj speciatizacija po viSjeSolski izobrazbi (prejinja) ali najmanj visokoSolska strokovna
izobrazba (prejinja) ali najmanj visoko3olska strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali
najmanj visoko$olska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska stopnja),

— najmanj 7 mesecev delovnih izkusenj,

- opravljen strokovni izpit iz splosnega upravnega postopka (Ce izbrani kandidat nima opravljenega
strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve
delovnega razmerija),

-~ znanje uradnega jezika.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki imajo delovne izkuSnje tudi z delom na terenu v okviru opisa
del in nalog delovnega mesta ter razpolagajo z veljavnim vozniskim dovoljenjem B kategorije.

Po trinajsti tocki 6. clena ZJU se kot delovne izkusnje Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero
se zahteva ista stopnja izobrazbe in €as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izku$nje se tejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravljanjem del
na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je
delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz
katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Delovne izkunje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali visoko
strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.

V primeru, da izbrani kandidat nima opravijenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora
skladno s tretjim odstavkom 31. Elena Zakona o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, $t. 24/06 -
uradno precideno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 - ZIUOPDVE in 3/22 -
ZDeb) opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerija.

Upostevane bodo le pravocasne in popolne prijave.




Izbirni postopek bo potekal v eni fazi, in sicer na podlagi pregleda poslane dokumentacije kandidatov.

Prijava na prosto uradnisko delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja glede
zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec
in leto) zakljucka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o delovnih izkusnjah, iz katere je
razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj (Cas opravljanja dela - datum
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja, opis dela in stopnja/raven izobrazbe na delovnih
mestih pri posameznem delodajalcu),

3. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora biti razvidna
ustanova, na kateri je kandidat opravljal izpit, in leto opravljanja izpita (¢e kandidat izpit ima).

Namesto zgoraj navedenih pisnih izjav lahko kandidat predloZi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je
razvidno izpolnjevanje pogojev.

ZaZeleno je, da kandidat k prijavi z dokazili priloZi tudi kratek Zivljenjepis. V prijavi lahko poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in veiCine, ki jih je pridobil. Kandidat naj delovne izkusnje, zaradi
katerih ima lahko prednost pri izbiri, posebej izpostavi.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javno objavo za uradniSko
delovno mesto SVETOVALEC za druzbene in drustvene dejavnost«, na naslov: Ob¢ina Oplotnica, Goriska
cesta 4, 2317 Oplotnica, in sicer v roku 3 dni od objave na spletni strani Obcine Oplotnica in spletnih
straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski naslov natecai2022@oplotnica.si, pri éemer veljavnost prijave ni pogojena
z elektronskim podpisom. Ce je prijava poslana po posti, se $teje, da je pravoCasna, Ce je bila oddana na
posto najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

Neizbrani kandidati bodo pisno obveiceni v osmih dneh po zakljucenem postopku izbire. Obvestilo o
koncani javni objavi bo objavljeno na spletni strani Obgine Oplotnica (https://oplotnica.si/).

Izbranemu kandidatu bodo na delovnem mestu »SVETOVALEC za druzbene in drustvene dejavnosti«
dolocene pravice in obveznosti glede na uradnidki naziv IX. stopnje, Svetovalec lll, brez imenovanja v
naziv. Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za doloCen Cas, za Cas enega (1) leta, s
polnim delovnim ¢asom (40 ur/teden), s 3-mesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal
v uradnih prostorih Obéine Oplotnica, GoriSka cesta 4, 2317 Oplotnica, oziroma v drugih uradnih prostorih,
kjer organ opravlja svoje naloge.

Izbrani kandidat bo na delovnem mestu opravljal naslednje naloge:

=  organiziranje medsebojnega sodelovanja in sodelovanja z drugimi organi,

= sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih zahtevnejsih gradiv,

= samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poroCil in drugih
zahtevnih gradiv,

= vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih skladno s pooblastilom,

= vodenje zahtevnejsih upravnih postopkov,

= samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog,

» priprava osnutkov obCinskih predpisov iz svojega delovnega podro¢ja in sodelovanje pri drugih
predpisih obéine in priprava drugih zahtevnejsih gradiv,

= samostojna priprava in oblikovanje gradiva s predlogi ukrepov,




sodelovanje z institucijami iz delovnega podrocja,

planiranje, priprava proracuna in izvrSevanje proracuna,

izvedba javnih razpisov in vodenje postopkov dodeljevanja proracunskih sredstev ter preverjanje
namenske porabe sredstev iz delovnega podrocja,

izvajanje nalog s podro¢ja socialnih zadev, kadrovskih zadev in podrocja kmetijstva,
sodelovanje in priprava prijav na javne razpise za pridobivanje drzavnih in evropskih sredstev,
upravljanje z bazami podatkov iz portala ministrstev ter porocanje,

vodenje in izvedba postopkov na stanovanjskem podrociu,

izvajanje aktivnosti s podro&ja kmetijstva (postopki v zvezi z dodeljevanjem drzavnih pomodi,
postopki ocenjevanje $kode po naravnih nesrecah, nacrtovanje razvoja kmetijstva in dopolnilnih
dejavnosti, razvojni projekti podeZelja, sodelovanje z drudtvi in pristojnimi institucijami... ,
nadomescanje odsotnosti v tajnistvu in v druzbenih dejavnostih in

izvajanje drugih del in nalog po pooblastilu Zupana ali direktorja obcinske uprave.

Dodatne informacije o javni objavi in delovnem podro¢ju je mogoce dobiti pri AleSu Hrenu, direktorju
obcinske uprave, ki je dosegljiv/a na telefonski Stevilki 02/845-09-02 ali po elektronski posti
alesh@oplotnica.si.

V objavi o prostem uradniskem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovnicni obliki,
uporablja kot nevtralen tako za zenske kot moske.
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