OBEINA OPLOTNICA

Ob¢inska uprava
Goriska cesta 4, 2317 OPLOTNICA

tel.: 02/845-09-00, faks.: 02/845-09-09, e-mail: obcina@oplotnica.si

Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU; Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno
preciS€eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF), Ob¢ina
Oplotnica, GoriSka cesta 4, 2317 Oplotnica objavlja javni nate¢aj za prosto polozajno
uradniSko delovno mesto

DIREKTOR/TAJNIK OBCINSKE UPRAVE

Delovno mesto direktor/tajnik ob¢inske uprave je poloZajno uradni$ko delovno mesto, ki se
opravlja v nazivu podsekretar, stopnja naziva lll.

Poleg splo$nih pogojev za zaposlitev, ki jih dologajo splo$ni delovno pravni predpisi morajo
kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, izpolnjevati naslednje pogoje:

- univerzitetna ali najmanj visoka strokovna izobrazba s specializacijo oz. magisterijem
/druga bolonjska stopnja/ ekonomske, pravne, organizacijske ali upravne smeri;

- nhajmanj 6 let delovnih izkusen;;

- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

- strokovni izpit iz upravnega postopka;

- funkcionalna znanja upravnega vodenja in upravljanja s kadrovskimi viri;

- vozniski izpit B kategorije;

- znanje uradnega jezika;

- znanje tujih jezikov (angles&ina, nemscéina);

- znanje s podroc¢ja racunalnistva;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravhomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju ve€ kot Sest mesecey; ,

- zoper njih ne sme biti vloZzena pravnomoéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izku$nje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja strokovne izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je
bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravijeno pri istem ali drugem
delodajalcu. Za delovne izku$nje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja
izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva
tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira,
pri Cemer se uposteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

Predpisane delovne izku$nje se skrajSajo za tretjino v primeru, da naloge na tem delovnem
mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo
s specializacijo oziroma z magisterijem znanosti. Delovne izku$nje se skraj$ajo za eno leto, v
kolikor ima kandidat opravljen pravniski drzavni izpit oziroma pravosodni izpit.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje
za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. €lena ZJU, opraviti najkasneje v enem
letu od sklenitve delovnega razmerja.




Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo aliima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.
V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka, v
skladu s tretjim odstavkom 31. &lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS,
8t. 24/06 - ZUP-UPB2, 126/07, 65/08, 8/10 in 82/13), opraviti najkasneje v treh mesecih od
sklenitve delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali je pridobil funkcionalna znanja upravnega vodenja

in upravljanja s kadrovskimi viri. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno

pridobiti znanja na podlagi 81. ¢lena ZJU v petnajstih mesecih od dneva imenovanja na

polozaj.

Delovne naloge delovnega mesta Direktor/tajnik obCinske uprave so:

- neposredno vodi ob¢insko upravo, organizira in koordinira delo delavcev v ob&inski upravi in
jim nudi strokovno pomo€, razporeja delo med delavce v obéinski upravi in skrbi za delovno
disciplino;

- opravlja najzahtevnej$e naloge obé&inske uprave in vodi ter sodeluje v najzahtevnejsih
projektnih skupinah v ob&ini;

- skrbi za zakonito, uéinkovito in smotrno opravljanje nalog ob¢inske uprave, dosledno izvajanje

zakona o splosnem upravnem postopku in drugih predpisov o upravnem postopku;

- vodi strokovno delo na podro¢ju upravljanja s kadrovskimi, finanénimi, informacijskimi in
drugimi viri;

- skrbi za koordinacijo med sluzbami ob&inske uprave;

- izdaja odlo¢be v upravnem postopku na prvi stopniji ali za to pooblasti drugo osebo, zaposleno

pri organu, ki izpolnjuje zakonsko predpisane pogoje;

- opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem ob¢inske uprave ter skrbi za
sodelovanje z drugimi organi;

- zagotavlja opravljanje nalog za potrebe obcinskega sveta, nadzornega odbora, komisij in
ostalih organov;

- opravlja naloge civilne zas¢ite in reSevanja ter pozarne varnosti;

- skrbi za obrambni naért ob&ine in druge naloge na podro¢ju obrambnih zadev;

- lahko izdaja odloc¢be in druge akte, ki se nanasajo na uresnievanje pravic, obveznosti in

odgovornosti iz delovnega razmerja usluzbencev obc¢inske uprave, ¢e ga Zupan za to pooblasti,

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zakljucka
izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkusenj, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj (iz opisa mora nedvoumno izhajati datum sklenitve in datum
prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratek opis dela in
navedba v kateri stopniji izobrazbe se je to delo opravljalo);

3. pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (¢e ima kandidat
opravljeno usposabljanje);

4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora
biti razvidna ustanova na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja izpita (e
ima kandidat izpit);

5. pisno izjavo o znanju upravnega vodenja in upravljanja s kadrovskimi viri (€e kandidat

znanje ima);
pisno izjavo o znanju uradnega jezika;
potrdilo o jezikovnem izobraZevanju pri ustrezni izobrazevalni instituciji (Sola tujega
jezika), potrdilo o udelezbi na strokovnih sre€anjih ali dokazilo o uspe$no zakljuenem
srednjesolskem izobrazevanju (V. stopnja izobrazbe), iz katerega je razvidno, da je bilo
izobrazevanje iz angleS$kega in nemskega jezika uspes$no zakljuéeno oz. drugo
ustrezno dokazilo, ki izkazuje znanje nems8kega in angleskega jezika;
8. pisno izjavo kandidata, da:
- je drzavljan Republike Slovenije,
- ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v
trajanju ve¢ kot Sest mesecev,

No




- zoper njega ni bila viozena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,
- da ima opravljen vozniski izpit B kategorije;
9. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede znanja s podro¢ja radunalnistva;
10. pisno izjavo, da za namen tega natetajnega postopka dovoljuje Obgini Oplotnica,
Gorika cesta 4, 2317 Oplotnica, pridobiti podatke iz uradnih evidenc, ki so navedeni v
8. to¢ki. V primeru, da kandidat s tem ne soglasa, mora sam predloZiti ustrezna
dokazila.

Kandidati morajo k prijavi predloZiti Zivljenjepis, vizijo prednostnih nalog in razvoja obCinske
uprave Obéine Oplotnica, vizijo sodelovanja z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti na
obmod&ju ob&ine Oplotnica ter vizijo prijav na razpise na podro¢ju pridobivanje EU sredstev.

V izbirnem postopku se bo preverjala strokovna usposobljenost kandidatov na podlagi
dokumentacije priloZzene k prijavi in na osnovi osebnih razgovorov oziroma s pisnim
preizkusom. Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s poznavanjem podroc¢ja dela lokalne
samouprave.

Izbrani kandidat bo delo na polozajnem uradniskem delovnem mestu direktor/tajnik obCinske
uprave opravljal v nazivu podsekretar, stopnja naziva lll. Izbrani kandidat bo imenovan na
poloZaj za dobo petih let. Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolo¢en
&as petih let, s polnim delovnim &asom. |zbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ob¢ine
Oplotnica, Gorigka cesta 4, 2317 Oplotnica.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznatbo: »za javni natecaj
za prosto polozajno uradni$ko delovno mesto direktor/tajnik obc¢inske uprave« na
naslov Obé&ina Oplotnica, Gorigka cesta 4, 2317 Oplotnica, in sicer v roku 10 dni po objavi na
spletni strani Obgine Oplotnica in na spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje. Za pravocasno
prijavo se $teje prijava, ki je bila na dan roka oddana s po$tnim Zigom in poslana priporo¢eno
ali oddana na dan izteka do 12. ure v sprejemni pisarni Ob¢ine Oplotnica, GoriSka cesta 4,
2317 Oplotnica

Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska oblika, poslana na uradni elektronski naslov:
natecaj2017@oplotnica.si, pri éemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve$&eni najkasneje v roku 30 dni po opravljeni izbiri. Obvestilo
o kon&anem nate&ajnem postopku bo objavljeno na spletni strani ob&ine www.oplotnica.si.

Dodatne informacije o izvedbi javnega nate¢aja daje Davor Leskovar, tel. 02 845 09 02.

V besedilu javnega nateéaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovnicni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za Zenske in moske.

Stevilka: 100-0001/2017-2
Datum: 14. 03. 2017

Matjaz Orter
Zupan Obéine Oplotnica
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