Stevilka: 100-0023/2026-1
Datum: 22. 4. 2026

Na podlagi devetega odstavka 61. Elena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25;
v nadaljnjem besedilu: ZJU-1) in 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t.
21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS,
81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odI. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1,
114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I) ter Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v
obcCinski upravi Obcine Miren-Kostanjevica §t. 100-0031/2020-3 z dne 10. 11. 2020, s
spremembami in dopolnitvami, zupan Obcine Miren-Kostanjevica objavlja prosto delovno
mesto

»VZDRZEVALEC IV ()« (m/2)
(Sifra delovhega mesta: C094026)
v Rezijskem obratu
za nedolocen c¢as

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih
doloc¢ajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj srednja poklicna izobrazba;

— najmanj 4 mesece delovnih izkuSen;j;

— veljaven vozniski izpit B kategorije.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izkuSnjami s podrocja delovhega mesta.

Po trinajsti toCki 6. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 32/25; ZJU-1) se kot
delovne izkusnje Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in €as pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del
na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravnistva
na takem delovnem mestu. Na delovhem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v
skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 10. raven slovenskega
ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkuSnje Stejejo tudi delovne izkuSnje, ki jih je oseba pridobila
z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje
se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna
obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega
dela. Delovne izku3nje, ki jih je oseba pridobila v €asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih
organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izkuSnje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobliena po
Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene
po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Opis del in nalog delovhega mesta:




— spremljanje stanja objektov, naprav, poslovnih prostorov in prevoznih sredstev;

— obveSc&anje o stanju objektov, naprav, poslovnih prostorov in prevoznih sredstev;

— opravljanje tekocih vzdrzevalnih del na objektih, napravah, poslovnih prostorih in prevoznih
sredstvih;

— nudenje pomo¢i pri popravilih ter izvajanju terenskih del,

— izvajanje nalog na podroCju rednega vzdrzevanja javnih povrSin in komunalne
infrastrukture;

— Ci8Cenje, pomivanje, pometanje ali pobiranje smeti, urejanje zelenic in parkov in ostalih
javnih povrsSin, urejanje Sportnih in drugih igriS€ ter rekreacijskih povrsin, vzdrzevanje in
upravljanje infrastrukturnih in drugih javnih objektov, urejanje pokopaliS¢, izvajanje prevoza
za lastne potrebe in druga preprosta dela;

— druge naloge s podrocja dela oz. pristojnosti obCine po navodilu Zupana, direktorja
obCinske uprave in vodje Rezijskega obrata.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo in dokazilo oziroma verodostojno listino o izpolnjevanju pogoja glede
zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podrocje
izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zakljuCka izobraZzevanja ter ustanova, na kateri je
bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oz. verodostojne listine o delovnih izku$njah, iz
katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj (obdobje
opravljanja dela - datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja, opis dela in
zahtevnost dela ter stopnja/raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje dela pri
posameznem delodajalcu);

3. pisno_izjavo in fotokopijo vozniSkega dovoljenja, iz katerega je razvidno, da ima
kandidat opravljen in veljaven vozni$ki izpit kategorije B.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescCine, ki jih je pridobil.

UpoStevane bodo le pravo&asne in popolne prijave.

Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo razpisane pogoje, bo potekal
v eni fazi. Kandidati, uvr§&eni v izbirni postopek, bodo povabljeni na razgovor, na katerem bodo
morali odgovoriti na pet ustno zastavljenih vprasanj s podrocCja, za katerega se razpisuje
delovno mesto. Za vsak pravilen odgovor kandidat prejme najve¢ dve tocki. Izbran bo tisti
kandidat, ki bo zbral najvec tock.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za delovno mesto VZDRZEVALEC
IV (II) v notranji organizacijski enoti (NOE) Rezijski obrat, za nedolo&en €as, s polnim delovnim
C¢asom (40 ur/teden) in poskusnim delom v trajanju enega (1) meseca. Izbrani kandidat bo delo
opravljal v prostorih Ob¢ine Miren-Kostanjevica, Miren 137, 5291 Miren, oziroma v drugih
uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge ter na terenu v krajih, kjer poteka delovni
proces.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poSlje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javno objavo —
VZDRZEVALEC IV (Il)«, na naslov: Obgina Miren-Kostanjevica, Miren 137, 5291 Miren, in



sicer v roku Stirinajst (14) dni od objave na uradni spletni strani Obcine Miren-Kostanjevica in
spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Prijava, poslana po posti, se
Steje za pravocasno, Ce je bila oddana na posto priporo€eno najkasneje zadnji dan roka za
prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov
tiasa.klavora@miren-kostanijevica.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni v osmih (8) dneh po zaklju€¢enem postopku izbire.
Obvestilo o koncani izbiri bo objavljeno na uradni spletni strani Obcine Miren — Kostanjevica
(https:// https://www.miren-kostanjevica.si/).

Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoce dobiti pri Tjasi Klavora, ki je dosegljiva na
telefonski Stevilki 05 330 46 83 ali po elektronski posti tjasa.klavora@miren-kostanjevica.si.

V javni objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovnicni obliki,
uporablja kot nevtralen tako za Zenske kot moske.

Mauricij Humar
Zupan
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