Na podlagi 32. Clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC
in 127/06 — Z3ZP), Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1), Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
za turizem Obcine Miren — Kostanjevica (Uradni list RS &t. 16/18), Statuta Javnega zavoda za
turizem obdine Miren — Kostanjevica, Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu
za turizem obdine Miren — Kostanjevica in Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda za turizem Obcine Miren - Kostanjevica (Uradni list RS $t. 108/20,
133/22) Svet zavoda razpisuje

prosto delovno mesto

DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA S PODROéJA‘ TURIZMA (JZT) m/z
(Sifra delovnega mesta: B017850)

Kandidati, kikgse bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splodnih pogojev, ki jih
dolocajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

— da ima najmanj specializacijo po visokosolski izobrazbi (prejsnjo) ali najmanj
visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prejSnjo) ali najmanj magistrsko izobrazbo
(drugo bolonjsko stopnjo) druzboslovne smeri ali da ima najmanj specializacijo po
visjesolski izobrazbi (prejsnjo) ali najmanj visokosolsko strokovno izobrazbo
(prejsnjo) ali najmanj visokosolsko strokovno izobrazbo (prvo bolonjsko stopnjo) ali
najmanj visokosolsko univerzitetno izobrazbo (prvo bolonjsko stopnjo),

— daima najmanj 3 leta delovnih izkusenj na vodilnih ali vodstvenih delovnih mestih,

 — daima najmanj 3 leta delovnih izkusenj na delovnih mestih v turisti¢nih dejavnostih;

— aktivno znanje najmanj enega svetovnega jezika (nemski, angleski, italijanski).

Opis del in nalog delovnega mesta:

— zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela Zavoda oziroma njegovih organoy,

— sodeluje na sejah sveta Zavoda brez pravice odloCanja in izvrsuje odlocrcve sveta
Zavoda oziroma drugih organov Zavoda,

— organizira in vodi delo in poslovanje Zavoda,

— pripravlja petletni nacrt razvoja in letni program dela Zavoda

— finandni nacrt Zavoda,

~ pripravija strokovne podlage za splosne akte Zavoda, ki jih obravnava in sprejema
svet Zavoda, :

— pripravi letno porocilo in zaklju¢ni racun Zavoda,

— razporeja sredstva za materialne stroske Zavoda in njegovo poslovanje investicije in
investicijsko vzdrzevanie, ; ‘

— dolo¢a ukrepe za varovanje osebmh podatkov in pooblastl delavce za zbiranje,
obdelavo in uporabo ter hranjenje teh podatkov,

— zagotavlja in je odgovoren za varstvo pri delu, : »

— sprejme sistemizacijo delovnih mest ob soglasju s svetom Zavoda in ustanovitelja,

— sklepa pogodbe o delu in pogodbe o zaposlitvi delavcev Zavoda,

— odpoveduje pogodbe o zaposlitvi in odlo¢a o drugih nacinih prenehanja veljavnosti
pogodbe o zaposlitvi v skladu z zakonom,

— doloca place delavcev in odloca o njihovem napredovaniju v placne razrede,

— odloca o disciplinski odgovornosti delavcev Zavoda,

— prisostvuje pri delu strokovnih sodelavcev spremlja njihovo delo in ]Im svetUJe



— obvesca ustanovitelja o delu Zavoda in uresnievanju programa dela in delovnih
nacrtov,

— podpisuje pogodbe sklenjene med Zavodom in ¢lani Zavoda,

— opravlja druge naloge skladno z zakoni in drugimi predpisi.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. Izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja/raven in smer/podrocje izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena ter dokazilo o zakljuceni izobrazbi; :

2. Zivlienjepis z opisom delovnih izkuSenj ter vodstvenih in organizacijskih sposobnosti, iz

~ katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj ter vodstvenih
in organizacijskih sposobnosti. Kandidat mora priloZiti ustrezna dokazila, ki to potrjujejo;

3. dokazilo o izkazovanju aktivnega znanja vsaj enega svetovnega jezika, pri ¢emer se za
aktivno raven znanja tujega jezika, ki je dolocen kot pogoj za zasedbo delovnega mesta
Steje: , , ,

— koncana srednja Sola na kateri se je kandidat ucil jezika, ki se zahteva za zasedbo
delovnega mesta, pri cemer oseba predhodno ni koncala osnovne Sole, na kateri se
je ucila tega jezika, in izpit na dodiplomskem ali podiplomskem studiju iz navedenega
jezika ali

— zakljucen dodiplomski studij navedenega Je2|ka ali

— Zolanje v drugi drzavi, kjer je navedeni jezik materin jezik ali

— certifikat oziroma potrdilo o visji ravni znanja navedenega jezika.

4, IZ]aVO kandidata, da:
— jedrzavljian Repubhke Slovenije, -
~ ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kazmvega deJanJa ki se preganja po
uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot
Sest mesecev,
— zoper njega ni bila vloZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

5. program dela ter razvoja zavoda za mandatno obdobje 4 let.

V kolikor izjav iz 4. tocke kandidat ne bo podal, mora v viogi predioZiti soglasje, ki delodajalcu
omogoca pridobitev navedenih podatkov iz uradnih evidenc.

Zazeleno je, da kandidat v iivljenjepiéu poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in
vescine, ki jih je pridobil.

Mandat direktorja traja stiri leta, po izteku te dobe je lahko ponovno imenovan. Na podlagi akta
o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu delodajalca predsednik
Sveta zavoda. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolocen cas, za Cas trajanja mandata
~ Stirih let.

Kandidati naj pisno vlogo s prilogami posliejo najkasneje do 22. 2. 2024 v zaprti ovojnici z
oznacho: »za javni razpis — DIREKTOR JZT« na naslov: JAVNI ZAVOD MIREN KRAS, Miren 137,
5291 Miren. :

Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravocasna, Ce je oddana na posto priporoceno in
sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska



oblika, poslana na elektronski naslov: info@mirenkras.si, pri Cemer veljavnost prijave ni
pogojena z elektronskim podpisom. :

Nepopolne in nepravocasne prijave ne bodo uvréc“:ene v izbirni postopek. Za nepopolno prijavo
se bo ételo prijavo brez priloZenih zahtevanih dokazil ter prijavo iz katere ne bo mogoce razbrati
ali kandidat izpolnjuje razpisne pogoje.

Neizb‘ram kandidati bodo o neizboru pisno obvesCeni najkasneje v tridesetih dneh’ po
zakljucenem postopku izbire. ‘ '

Dodatne informacije o izvedbi postopka lahko pridobite na tel. 031 310 800.

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovnicni obliki, uporablja
kot nevtralen tako za Zenske kot moske. ‘

Stevilka:
Datum: 7. 2. 2024

Jasmina Mihelj Marusi¢
predsednica Sveta zavoda Javnega
zavoda Miren Kras
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