‘Na podlagi 32. {lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, St. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC
in 127/06 - ZJZP), Odloka o ustanovitvi javnega zavoda za turizem Obcine Miren - Kostanjevica
(Uradni- list RS &t. 16/18) in Statuta Javnega zavoda za turizem obtine Miren-Kostanjevica
objavljamo

prosto delovno mesto

DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA S PODROCIA TURIZMA (3ZT) m/z
(Sifra delovnega mesta: B017850)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih
dolocajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

da ima najmanj specializacijo po visokoSolski izobrazbi (prejSnjo) ali najmanj
visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prejSnjo) ali najmanj magistrsko izobrazbo
(drugo bolonjsko stopnjo) druzboslovne smeri ali da ima najmanj specializacijo po
vi§jeSolski izobrazbi (prej$njo) ali najmanj visokoSolsko strokovno izobrazbo
(prejénjo) ali najmanj visokoSolsko strokovno izobrazbo (prvo bolonjsko stopnjo) ali
najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prvo bolonjsko stopnjo),

da ima najmanj 3 leta delovnih izkusenj na vodilnih ali vodstvenih delovnih mestih,

da ima najmanj 3 leta delovnih izkuSenj na delovnih mestih v turistiénih dejavnostih;
aktivno znanje najmanj enega svetovnega jezika (nemskl, angleskt, ltaluansku), ,
veljaven izpit B kategorije. : -

Kandidat naj k prijavi predlozi tudi program dela ter razvo;a zavoda za nJegovo mandatno

obdobije.

Opis del in nalog delovnega mesta:

zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela Zavoda oziroma njegovih organov,
sodeluje na sejah sveta Zavoda brez pravice odloCanja in izvrSuje odloCitve sveta
Zavoda oziroma drugih organov Zavoda,

organizira in vodi delo in poslovanje Zavoda,

pripravlja petletni nacrt razvoja in letni program dela Zavoda,

finan¢ni nacrt Zavoda,

pripravlja strokovne podlage za sploSne akte Zavoda, ki jih obravnava in sprejema
svet Zavoda,

pripravi letno porocilo in zakljucni racun Zavoda,

razporeja sredstva za materialne stroske Zavoda in njegovo poslovanje, investicije in
investicijsko vzdrZevanje,

dolota ukrepe za varovanje osebnih podatkov in pooblasti delavce za zbiranje,
obdelavo in uporabo ter hranjenje teh podatkov,

zagotavlja in je odgovoren za varstvo pri delu,

sprejme sistemizacijo delovnih mest ob soglasju s svetom Zavoda in ustanovitelja,
sklepa pogodbe o delu in pogodbe o zaposlitvi delavcev Zavoda,

odpoveduje pogodbe o zaposlitvi in odlo¢a o drugih nacinih prenehanja veljavnosti
pogodbe o zaposlitvi v skladu z zakonom,

dolota plate delavcev in odlota o njihovem napredovanju v placne razrede,

odloda o disciplinski odgovornosti delavcev Zavoda,

prisostvuje pri delu strokovnih sodelavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,



- . obvesca ustanovitelja o delu Zavoda in uresnievanju programa dela in delovnih
o _qqértov,
"~ = ‘podpisuje pogodbe sklenjene med Zavodom in ¢lani Zavoda,

~ opravlja druge naloge skladno z zakoni in drugimi predpisi.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. Izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja/raven in smer/podrocje izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena.

2. Zivljenjepis z opisom delovnih izku$enj ter vodstvenih in organizacijskih sposobnosti, iz
katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj ter vodstvenih
in organizacijskih sposobnosti. Kandidat mora priloZiti ustrezna dokazila, ki to potrjujejo.

3. Dokazilo o izkazovanju aktivnega znanja vsaj enega svetovnega jezika, pri Cemer se za
aktivno raven znanja tujega jezika, ki je doloCen kot pogoj za zasedbo delovnega mesta
Steje:

- koncana srednja Sola na kateri se je kandidat ucil jezika, ki se zahteva za zasedbo
delovnega mesta, pri Cemer oseba predhodno ni koncala osnovne Sole, na kateri se
je ucila tega jezika, in izpit na dodiplomskem ali podiplomskem Studiju iz navedenega
jezika ali

- zakljucen dodiplomski Studij navedenega jezika ali "

- Zolanje v drugi drzavi, kjer je navedeni jezik materin jezik ali. -

- certifikat oziroma potrdilo o visji ravni znanja navedenega jezika.

4. izjavo kandidata, da:
- je drzavljan Republike Slovenije, ‘
— ni bil pravnhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot
Sest meseceyv,
- zoper njega ni bila vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

~ " ..V kolikor izjav iz 4. totke kandidat ne bo podal, mora v vlogi predloZiti soglasje, ki delodajalcu
- omogoca pridobitev navedenih podatkov iz uradnih evidenc.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki imajo vecletne delovne izkusnje s podrocja vodenja
zavoda na lokalnem in nacionalnem nivoju, vecletne delovne izkusnje z vodenjem turisti¢nih
destinacij in poznavanje podroCja delovanja zelene sheme slovenskega turizma.

Zazeleno je, da kandidat v Zivljenjepisu poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in
vescine, ki jih je pridobil.

S postopkom in nacinom izbire kandidata bodo kandidati pravocasno pisno seznanjeni pred
pricetkom postopka.

Direktorja imenuje Svet zavoda, s soglasjem ustanovitelja na podlagi javnega razpisa.
Ustanovitelj je dolzan obvestiti kandidate o izboru v tridesetih dneh po zakljucku javnega
razpisa.

Mandat direktorja traja Stiri leta, po izteku te dobe je lahko ponovno imenovan. Na podlagi akta
o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu delodajalca predsednik



‘Sveta zavoda. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolocen Cas, za Cas trajanja mandata
gtirih let. -

Kandidati naj pisno viogo s prilogami poSljejo najkasneje do 23.3.2019 v zaprti ovojnici z
oznactbo: »za javno objavo — DIREKTOR JZ TMK, za svet zavoda« na naslov: Obcina Miren-
Kostanjevica, Miren 137, 5291 Miren.

Ce je prijava poslana po podti, se Steje, da je pravotasna, ¢e je oddana na posto priporo¢eno in
sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski naslov: tajnistvo@miren-kostanjevica.si, pri ¢emer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Neizbrani kandidati bodo o neizboru pisno obvesCeni najkasneje v tridesetih dneh po
zakljuCenem postopku izbire.

Dodatne informacije o izvedbi postopka lahko pridobite pri Editi Dobaj na tel. 041 313 317.

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovnicni obliki, uporablja
kot nevtralen tako za Zenske kot moske.

Stevilka: 100-10/2019-1
Datum: 7. 3. 2019

Joze Bezjak
sednik sveta zavoda
Miren-Kostanjevica
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