Na podlagi 7. odstavka 57. Clena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 -
UPB3, 65/08 in 40/12- ZUJF) ter 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st.
21/13, 78/13, 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F in 52/16, v nadaljevanju: ZDR-1) in Pravilnika o
spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v Obcinski upravi Obcine
Miren-Kostanjevica (uradno precisceno besedilo) st.: 100-0001/2016-29, z dne 12.12.2018,
zupan obcine Miren-Kostanjevica objavlja prosto delovno mesto

»VISJI SVETOVALEC za druzbene dejavnosti (m/z)«
za nedolocen cas

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visoka strokovna izobrazba oziroma prva bolonjska stopnja

- najmanj 4 leta delovnih izkusenj

- vozniski izpit B kategorije

- osnove racunalniSkega znanja - urejevalniki besedil in tabel

- komunikacijske sposobnosti

- znanje uradnega jezika

- poznavanje podrocja dela lokalne samouprave

— da je drzavljan Republike Slovenije,

- ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen
zapora Vv trajanju veC kot Sest mesecev,

- zoper njih ne sme biti vloZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Izbirni postopek bo potekal v dveh fazah (z izloCanjem kandidatov), kjer se bo v prvi fazi
upostevala popolna dokumentacija ter dobro poznavanje dela s podrocja druzbenih dejavnosti
v lokalni samoupravi ter dokumentarnega gradiva. V drugo fazo izbire bodo tako uvriceni
kandidati, ki bodo izpolnjevali vse predhodno navedene pogoje.

Kandidati, uvr$¢eni v drugi krog izbirnega postopka bodo povabljeni razgovor, na katerem
bodo morali odgovoriti na pet ustno zastavljenih vprasanj s podrocja, za katerega se razpisuje
delovno mesto. Za vsak pravilen odgovor kandidat prejme najve¢ dve tocki, izbran bo tisti
kandidat, ki bo zbral najvec tock.

Po trinajsti tocki 6. Clena ZJU se kot delovne izkusnje Steje delovna doba na delovnem mestu,
za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in Cas pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne
glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem
ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je
javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno
stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Izbrani kandidat bo
delovne izku$nje dokazoval z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja
dela in stopnja izobrazbe.

Izbrani kandidat bo na delovnem mestu opravljal naslednje naloge:

— sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejsih
gradiv na podro¢ju druzbenih dejavnosti (Solstvo, kultura, socialne zadeve,
$port in tehnic¢na kultura);

— samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij,
porocil, evidenc in drugih zahtevnih gradiv na podrocju dela;

— samostojna priprava razpisov in vodenje razpisov na podroc¢ju dela;

— priprava gradiv in vodenje razpisov za subvencije iz drzavnih in evropskih
sredstev;

- opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog s podrocja dela;

— sodelovanje z dejavnimi drustvi na podrocju dela v obcini,
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— pripravljanje splosnih in drugih aktov obcCine ter gradiv za delovna telesa
obcinskega sveta s podrocja dela;

— sodelovanje pri pripravi predloga proracuna in pri izvr$evanju proracuna;

— spremljanje zakonodaje s podrocja dela;

— vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkih na I. stopnji;

— samostojno opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog;

— druge naloge s podrocja dela oz. pristojnosti obcine po odredbi direktorja
obcinske uprave oz. zupana.«

Prijava na prosto delovnho mesto mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zakljucka izobrazevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. opis delovnih izkusenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkusenj (iz opisa mora nedvoumno izhajati, da delovne izkusnje izhajajo iz
opravljanja dela na delovnih mestih - datum sklenitve in datum prekinitve delovnega
razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratek opis dela),

3. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora
biti razvidna ustanova na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja izpita
(Ce ima kandidat izpit),

4. izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (Ce ima kandidat
opravljeno usposabljanje),

5. izjavo kandidata, da:

e je drzavljan Republike Slovenije,

e ni bil pravnhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec
kot Sest mesecev,

e zoper njega ni bila vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

6. izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Obcini Miren Kostanjevica
pridobiti podatke iz uradnih evidenc, ki so navedeni v 5. tocki. V primeru, da
kandidat s tem ne soglasa, mora sam predloziti ustrezna dokazila.

Namesto zgoraj navedenih pisnih izjav lahko kandidat predlozi tudi fotokopije dokazil, iz
katerih je razvidno izpolnjevanje pogojev.

Zazeleno je, da kandidat k prijavi z dokazili prilozi tudi kratek zivljenjepis. V prijavi lahko
poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z dobrim poznavanjem podroéja dela druzbenih
dejavnosti v lokalni samoupravi ter dokumentarnega gradiva, zato naj kandidati pri opisu
delovnih izkusenj navedeno posebej izpostavijo.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javno objavo
delovnega mesta ViSji svetovalec za druzbene dejavnosti«, na naslov: Obcina Miren-
Kostanjevica, Miren 137, Miren, 5291 Miren, in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani
Obcine Miren- Kostanjevica in na Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje
tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov tjasa.klavora@miren-kostanjevica.si,
pri cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni v roku 15 dni po opravljeni izbiri. O izbiri bo izdano
obvestilo o izbiri, ki bo vro¢eno izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vroceno
obvestilo o ne-izbiri. Obvestilo o konCanem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani
Obcine Miren Kostanjevica (http://www.miren-kostanjevica.si/).
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Izbrani kandidat bo razporejen na delovno mesto Visji svetovalec za druzbene dejavnosti,
katerega delo se lahko opravlja v nazivih Visji svetovalec I,Il in lll. Izbrani kandidat bo
imenovan v naziv Seste stopnje: Visji svetovalec Ill. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno
delovno razmerje za nedolocen Cas in trimese¢nim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo
delo opravljal v prostorih Obline Miren-Kostanjevica, Miren 137, Miren, 5291 Miren oziroma v
drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge.

Dodatne informacije o objavi in delovnem podrocju je mogoce dobiti pri Editi Dobaj, ki je
dosegljiv/a na telefonski Stevilki 041 313 317.

Stevilka: 100-0030/2018-1
Datum: 19.12.2018

Mauricij Humar

Zupan /
,/%./45@7~M
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