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Zadeva: Javni nate€aj za prosto delovho mesto — Obdinski redar vodja
skupinemesto — Obgéinski redar vodja skupine

Na podlagi 58. Clena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno
preCiS¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 —
ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) Obcina Logatec, Trzaska
cesta 50 A, 1370 Logatec objavlja javni nate€aj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega
mesta Obcinski redar vodja skupine.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
- najmanj srednjesolsko strokovno izobrazbo / srednjeSolsko splosSno izobrazbo

- najmanj 6 mesecev delovnih izkusenj;

- strokovni izpit iz upravnega postopka;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

- znanje uradnega jezika;

- usposobljenost za delo z raCunalnikom;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravnomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev;

- zoper njih ne sme biti vioZena pravhomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Kot
delovne izkusnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira, pri Eemer se uposteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja
izobrazbe. Za delovne izkuSnje se upostevajo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.
Delovne izku$nje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali
visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali magisterijem.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljen preizkus znanja za opravljanje nalog
obdinskega redarstva in za uporabo pooblastil ob¢inskega redarja. V nasprotnem primeru bo
moral izbrani kandidat navedene preizkuse, v skladu z drugim odstavkom 22. ¢lena Zakona o
obCinskem redarstvu (Uradni list RS, &t. 139/06 in 9/17), opraviti najkasneje v enem letu od
sklenitve pogodbe o zaposlitvi. Dokler obcCinski redar ne opravi strokovnega usposabljanja in
preizkusa znanja, je v skladu s prvim odstavkom 22. ¢lena Zakona o obCinskem redarstvu,
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obcinski redar — pripravnik. Skladno z 20. ¢lenom Zakona o obdinskem redarstvu mora
kandidat opraviti tudi preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekrS§kovnem postopku.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najpozneje v enem letu
od sklenitve pogodbe o zaposlitvi opraviti usposabljanje, predpisano v skladu z 89. ¢lenom
ZJU. Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V nasprotnem primeru bo moral kandidat strokovni izpit opraviti najkasneje v treh
mesecih od sklenitve delovnega razmerja v skladu z 31. ¢lenom Zakona o sploSnem upravnem
postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 — uradno preci§¢eno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07,
65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE in 3/22 — ZDeb).

Zazeleno je, da ima kandidat delovne izkuSnje iz javnhega sektorja, Se posebej iz lokalne
samouprave, iz podrogja obcinskega redarstva ter poznavanje racunalniSkega programa
GovernmentConnect in eRedar. Slednji kandidati bodo imeli prednost pri izbiri.

Delovno podrogje:

- neposredno opravljanje nalog in izvajanje pooblastil na podlagi zakona, ki ureja obcinsko
redarstvo,

— nadzor nad izvajanjem zakonov in odlokov obcine ter izvajanje pooblastil iz stvarne
pristojnosti obCinskega redarstva,

— vodenje prekrskovnih postopkov in izdajanje placilnih nalogov,

— izvajanje nalog v skladu s prednostnimi nalogami, dolo¢enimi v ob€inskem programu
varnosti,

— vodenje v bolj zahtevnih upravnih postopkov na I. stopniji,

— sodelovanje pri nartovanju operativnega dela ter organiziranje

— sodelovanije pri izpopolnjevanju in usposabljanju ob€inskih redarjev,

— vodenje nekaterih evidenc in pripravljanje porodil,

— neposredno vodenje zahtevnejSih operativnih nalog,

— vodenje, organiziranje in usklajevanje dela izmene/skupine;

— opravljanje nalog z delovnega podro¢ja izmene/skupine; priprava analiz,

— vodenje prekrskovnih postopkov in izdajanje placilnih nalogov,

— izdajanje odredb v skladu z odlokom obcine — druge naloge s podrocja obcinskega
redarstva,

— nudenije strokovne in administrativne pomo¢i Svetu za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu,

— sodelovanje v Varnostnemu sosvetu,

— opravljanje drugih nalog enake zahtevnosti z delovnega podro¢ja po navodilu vodje
notranje organizacijske enote, direktorja ali Zupana.

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen &as trajanja dela, opis
dela ter stopnjo zahtevnosti delovnega mesta),

3. izjavo kandidata, da:

— jedrzavljan Republike Slovenije,
— ima znanje uradnega jezika,
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— ni bil pravhomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev,

— zoper njega ni bila vlozena pravnomoc&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

4. izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Obcini Logatec pridobitev
podatkov iz 3. toCke iz uradne evidence.
5. opis glede usposobljenosti za delo z raCunalnikom.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, prilozenih
pisnih izjav in razgovora ter s pisnim oziroma prakti¢nim preverjanjem kandidatovega znanja,
v kolikor bo to potrebno.

Kandidati, ki ne bodo izpolnjevali nate€ajnih pogojev, se v skladu z 21. ¢lenom Uredbe o
postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih
(Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10) ne bodo uvrstili v izbirni postopek.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu Obginski redar vodja skupine, opravljal v nazivu
Obcinski redar vodja skupine lll. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za
nedoloCen ¢as s polnim delovnim ¢asom, s poskusno dobo 3 mesecev. Izbrani kandidat bo
delo opravljal v prostorih Ob¢ine Logatec, Trzaska cesta 50 A, 1370 Logatec.

Kandidat vlozi prijavo na priloZzenem obrazcu Vloga za zaposlitev, kateri prilozi ustrezna
dokazila in jo poSlje v zaprti ovojnici z oznacbo: "za javni nateaj — Obcinski redar vodija
skupine - ne odpiraj« na naslov: Obcina Logatec, Trzaska cesta 50 A, 1370 Logatec, in sicer
v roku 15 dni po objavi na spletni strani ObCine Logatec in Zavoda RS za zaposlovanje. Za
pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
zaposlitev@logatec.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.
Kandidati bodo o izbiri pisno obvesCeni najkasneje v roku 90 dni po objavi javnega natecaja.
Informacije o izvedbi javnega nateCaja daje Monika Niderl Klemenci¢ (tel. 01/7590623 ali
monika.niderl-klemencic@logatec.si).

V objavi o javnem nate€aju se izraz kandidat, zapisan v moski slovni¢ni obliki, uporablja kot
nevtralen tako za Zenske kot moske.

Berto Menard
Zupan
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