Na podlagi sedmega odstavka 57. &lena in 58.&lena ter skladno z 59.¢lenom Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno preci§eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A,
69/08 — ZZavar-E,40/12 —~ ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in 203/20 - ZIUPOPDVE) Obgina
Gornji Petrovci, Gornji Petrovci 31 D, objavlja

JAVNI NATECAJ ZA ZASEDBO URADNIQKEG"A DELOVNEGA MESTA
»VISJI REFERENT« (M/2)

VISJI REFERENT (Sifra DM 11) v Obéinski upravi Obéine Gornji Petrovci (izvaja se v nazivih
vi§ji referent Ill, vigji referent Il in vi§ji referent |).

Poleg splosnih pogojev, ki jih doloCajo predpisi s podrogja delovnega prava, morajo
kandidati, ki se bodo prijavili, izpolnjevati $e sledeée pogoje:

1. izobrazba:

- najmanj vi§ja strokovna ali vi§je3olska (prejdnja) izobrazba.

najmanj 6 mesecev delovnih izkugen;,

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv po 89.&lenu Zakona o javnih usluzbencih,
strokovni izpit iz upravnega postopka

znanje uradnega (slovenskega) jezika.

aprwON

Poleg navedenih pogojev mora kandidat za razpisano delovno mesto v skladu z drugom
odstavkom 88. &lena Zakona o javnih usluzbencih izpolnjevati e naslednje pogoje:

- drzavijanstvo Republike Slovenije,

- da ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve& kot Sest
mesecev,

- da zoper kandidata ni vioZena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izkudnje se, skladno s 13.to¢ko 6.&lena ZJU $teje delovna doba na delovnem
mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in &as pripravnigtva v isti stopnji
izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo
opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkudnje se Stejejo tudi delovne
izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero
se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravni$tva v eno stopnjo niZji izobrazbi.
Kot delovne izku3nje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira, pri &emer se upoSteva &as opravljanja takega dela in
stopnja izobrazbe. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta

razvidna €as opravljanje dela in stopnja izobrazbe.

Naloge:
¢ vodenje predpisanih evidenc in priprava informacij na njihovi podiagi
¢ izdajanje potrdil iz zahtevnih evidenc oziroma o dejstvih, o katerih organ ne vodi
evidence, pa zakon dolo&a izdajo potrdila o dejstvu;
¢ vodenje zahtevnih upravnih postopkov na |. stopnji;
* opravijanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti in druge naloge po navodilu
Zupana in direktorja obéinske uprave.

Prijava kandidata na razpisano prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zakljuéka izobrazevanja
ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena, ali fotokopija diplome,

2. opis delovnih izkusen;j, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj. 1z opisa mora nedvoumno izhajati, da delovne izku$nje izhajajo iz
opravljanja dela na delovnih mestih, za katere se zahteva izobrazba kot je dolo¢ena v tem
javnem natecaju,



3. pisno izjavo o opravijenem usposabljanju za imenovanje v naziv ali fotokopijo potrdila o
opravljenem izpitu oz. usposabljanju (e ga je kandidat e opravil),

4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka ali fotokopijo potrdila
o opravljenem izpitu (¢e ga je kandidat Ze opravil),

5. pisno izjavo kandidata, da:

- je drZavijan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot §est mesecev,

- zoper njega ni bila vloZzena pravnomoéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZnosti,

6. pisno izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Obéini Gornji Petrovci
pridobitev podatkov iz uradne evidence. V primeru, da kandidat s tem ne bo soglasal, bo
moral sam predloZiti ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivlienjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne
izobrazbe, navede tudi druga znanja, sposobnosti in vesgine, ki jih je pridobil.

V izbirnem postopku se bo presojala strokovna usposoblienost kandidatov na podlagi
predstavitve v viogi, dokazilih, glede na reference in po potrebi na osnovi osebnih razgovorov
oziroma drugih naéinov konéne izbire.

Od kandidatov se pri¢akuje, da imajo relevantne izkusnje na podrog&ju lokalne samouprave.
Dodatno prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z relevantnimi izku$njami oziroma
poznavanjem vsebine in delovanja lokalne samouprave.

V izbirni postopek se bodo v skladu z 12. &enom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega
mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, st. 139/06 in
104/10) uvrstile samo popolne in pravogasno prispele prijave in samo kandidati, ki
izpolnjujejo nateajne pogoje.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na delovhem mestu »Visji referent« Z izbranim kandidatom
bo sklenjeno delovno razmerje za nedologen &as s polnim delovnim &asom in 3-meseé&nim
poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ob&ine Gornji Petrovci,
Gornji Petrovci 31d.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, na prilozenem obrazcu Vloga za zaposlitev, ki jo posije
v zaprti ovojnici z oznaébo: »za javni nate¢aj — visji referent, na naslov: Obcina Gornji
Petrovci, Gornji Petrovei 31d, 9203 Gorniji Petrovci in sicer v roku 8 dni po objavi na Zavodu
Republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ) in spletni strani Obgine Gornji Petrovci, in sicer
najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska oblika,

poslana na elektronski naslov: obcinagp@gorniji-petrovei.si, pri éemer veljavnost prijave ni
pogojena z elektronskim podpisom.

Obvestilo o kon¢anem postopku javnega nate¢aja bo objavijeno na spletni strani Obgine
Gornji Petrovci

Informacije o delovnem mestu: Sonja Kerémar na tel.5t. (02)556-90-07.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni&ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
moske in Zenske.




