

A Közszolgálati Törvény 58. és 82. cikke (SzK HL, sz. 63/07 – hivatalosan tisztázott szöveg, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – Zzavar-E, 65/08 és 40/12 – ZUJF; továbbiakban: ZJU) és a Belső Szervezet Szabályzat, továbbá a Munkahelyek Átszervezéséről szóló Rendelet alapján Dobronak Község Községi Hivatala, 2016. augusztus 30-i dátummal Dobronak Község polgármestere nyilvános pályázatot hirdet 

’’TITKÁRI’’ F/N állásának betöltésére.

A titkári állásra jelentkezők a következő feltételeknek kell megfelelniük:
· Felsőfokú szakirányú kiképzés (előbbi) vagy legkevésbé felsőfokú szakirányú kiképzés (alapfokozat a Bologna-rendszer szerint) vagy legkevésbé felsőfokú egyetemi kiképzés (alapfokozat a Bologna-rendszer szerint),
· 6 év munkatapasztalat,
· Szakmai vizsga közigazgatási eljárásból (ha a kiválasztott jelentkező nem rendelkezik közigazgatási eljárásról való vizsgával, legkésőbb három hónapon belül el kell végeznie, a munkaviszony létesítés dátumától),
· Funkcionális ismeretek adminisztratív végrehajtásokban és humánerőforrások kezelése (ha a kiválasztott jelentkező nem rendelkezik eme ismeretekkel, legkésőbb tizenöt hónapon belül a kínevezése után el kell sajátítania ezeket),
· A magyar nyelv alapszintű ismerete,
· A jelentkezők nem lehetnek jogerősen elitélve szándékosan elkövetett bűncselekmény miatt, ez a szabadság jogosultságának automatikus elvesztését eredményezheti, továbbá nem lehetnek szabadságvesztésre ítélve több mint 6 hónapig,
· Ellenük nem lehet benyújtani szándékosan elkövetett bűncselekményről szóló jogerős vádindítványt, amely szabadság jogosultságának automatikus elvesztését eredményezi.
A kiválasztási folyamat két fázisban fog lefolyni (a jelentkezők eltávolításával), az első fázisban a leadott teljes dosszié továbbá a hosszabb munkatapasztalattal rendelkező jelentkezők lesznek előnyben. A második körben azokat a jelentkezőket soroljuk be, akik a fentiekben említett feltételeknek megfelelnek. Ezeket a jelentkezőket személyes elbeszélgetésre hívjuk, ahol a községi közigazgatással kapcsolatosan öt kérdést teszünk fel. Minden helyes válaszra a jelentkező max. 2 pontot kap. Azt a jelentkezőt válaszuk ki, aki a legtöbb pontot gyűjti össze.
A 6. cikk ZJU 13. pontja szerint, mint munkatapasztalatnak a ’’teljes munkaidő a munkahelyen’’ értelmezhető, ahol ugyanaz a kiképzési szint a megkövetelt és a szakmai gyakorlat ugyanaz a kiképzési szinten volt kivitelezve, függetlenül attól, hogyha a munkaviszony ugyanannál a munkaadónál volt létesítve. Munkatapasztalatnak számit az a munkaidő, ahol egy fokkal alacsonyabb a kiképzési szint, amelyet a köztisztviselő megszerzett, a gyakorlat elvégezésén kívül, amely egy szinttel alacsonyabb kiképzésben volt kivitelezve.
A kiválasztott jelentkező a munkahelyén a következő teendőket fogja elvégezni:
· vezeti a közigazgatást, koordinálja és megszervezi az alkalmazottak munkáját az Községi Hivatalon belül, szakmai segítséget nyújt, felosztja a munkát a Községi Hivatalon belül, fegyelmezi a munkát;
· határozat kibocsátása az 1. fokú közigazgatási eljárásban;
· a Községi igazgatóság legösszetettebb feladatok elvégzése, vezeti és közreműködik a legösszetettebb projektekben és projektcsoportokban a községen;
· felel a hatékony, ésszerű és törvényes feladatmegoldásért a Községi Hivatalban;
· elvégez minden más feladatot, amit a polgármester felad neki;
· kibocsát határozatokat és más aktusokat - amelyek a Községi Hivatalnak alkalmazottjainak érvényesülő munkaviszonyi jogaira, kötelességeire, és felelősségére vonatkoznak – ha a polgármester felhatalmazza e feladatok elvégzésére.
A pályázatnak a következőket kell tartalmaznia:
1. nyilatkozat, miszerint megfelel a feltételeknek és kötelezettségnek, a követelt kiképzés, világosan megadott szint és képzési irányzat, továbbá a kiképzés befejezésének dátuma (nap, hónap és évszám), intézmény, ahol az alany elvégezte kiképzését,
2. munkatapasztalatok leírása, világosan megadott adatok, miszerint a jelentkező megfelel a feltételeknek és kötelezettségnek (a leírásból egyértelműen lejön, hogy a munkatapasztalatok az adott munkahelyről szerzettek meg – a munkaviszony létesítésének és megszűnésének dátuma az adott munkaadónál, és egy rövid leírás),
3. írott nyilatkozatot az elvégzett kötelező képesítésről, ez által besorolási fokozatba történő kinevezés, ahol világosan megadott az intézmény, ahol a jelentkező elvégezte a kiképzést és az elvégzés évszáma (vagy vizsgája, ha a jelentkező rendelkezik vele),
4. írott nyilatkozatot az elvégzett szakmai vizsgáról a közigazgatási eljárásról, ahol világosan megadott az intézmény, ahol a jelentkező elvégezte a vizsgát és a vizsga elvégzésének éve (ha a jelölt rendelkezik eme vizsgával),
5. nyilatkozatot az elvégzett funkcionális tudások kiképzéséről adminisztratív végrehajtások és humánerőforrások kezelése (ha a jelentkező elvégezte e képesítést),
6. a jelölt nyilatkozata, hogy:
· nem volt jogerősen elitélve szándékosan elkövetett bűncselekmény miatt, ez a szabadság jogosultságának automatikus elvesztését eredményezi.
· ellene nem volt benyújtva szándékosan elkövetett bűncselekményről szóló jogerős vádindítványt, amely szabadság jogosultságának automatikus elvesztését eredményezi.
7. nyilatkozatot, hogy e pályázat folyamatának érdekében, engedélyezi Dobronak Községnek, hogy megszerezze a kötelező nyilvántartási hivatalok által tartalmazott adatokat, amelyeket az 5. pont említ. Abban az esetben, ha a jelentkező ezzel nem ért egyet, megfelelő igazolást kell neki benyújtania. 

A fentiekben említett írott nyilatkozatok helyett a jelentkező benyújthat fénymásolatokat a bizonyítványokról, amelyekből világosan látható, hogy megfelel a feltételeknek.
Kérjük, hogy a pályázat mellé mellékelje az önéletrajzát. A pályázatban a hivatalos kiképzés mellé, megnevezhet más jellegű megszerzett tudást, ügyességet.
Az állás betöltéséhez előnyt jelent: a Község Hivatal feladatainak ismerete, hosszabb idejű munkatapasztalat a Községi Hivatalban, ezeket a jelentkező a munkatapasztalat leírásakor különösen hangsúlyozza.
Az államigazgatási hatóságok és igazságügyi hatóság területén való állások betöltésére irányuló eljárás megindításáról szóló Rendelet (SzK HL, sz. 139/2006 és a következő) 21. cikke alapján a kiválasztási folyamatban nem kerülnek be azok a jelentkezők, akik nem teljesítik a jelentkezésre vonatkozó szabályokat. 
A jelentkező írott formájú pályázatban, amelyet lezárt borítékban a következő megjelöléssel nyújt be: ’’Nyilvános pályázat ’’Titkári állás’’’’, a következő címre: Dobronak Község, Dobronak 297, 9223 Dobronak. A nyilvános pályázat meghirdetése után 8 napon belül küldje be jelentkező pályázatát, miután azt kihirdették a Dobronak Község honlapján és az Szlovénia Állami Foglakoztatási Intézményen (Zavod RS za zaposlovanje). Írott jelentkező pályázatnak tekintjük az elektronos változatot is, amelyet a következő elektronos postacímre küldjék be: obcina@dobrovnik.si. A pályázat érvényességét nem szabja meg az elektronos aláírás. 
A Formálisan nem tökéletes és nem határidőn belüli pályázatokat Az államigazgatási hatóságok és igazságügyi hatóság területén való állasok betöltésére irányuló eljárás megindításáról szóló Rendelet (SzK HL, sz. 139/06 és következő) 24. cikke alapján nem sorolandók be a kiválasztási folyamatba. 
A jelentkezőket a kiválasztás eredményéről 15 napon belül a megtörtént kiválasztás után, írott formában értesítjük. A tisztviselő jelöléséről a megadott álláshelyéről egy határozat meghozatalt nyújtunk ki a kiválasztott jelöltnek, a többi jelentkezőnek pedig határozatot, amely azt indikálja, hogy nem kiválasztottak. A befejezett folyamatról Dobronak Község honlapján értesítjük majd Önöket (http://www.dobrovnik.si).
A kiválasztott jelentkezőt a Dobronak Község TITKÁRÁNAK nevezzük ki. A kiválasztott jelentkezőnek jogai és kötelességei meg lesznek szabva a 4. szintű munkahelyi pozíciója alapján: vezető tanácsadó I. A kiválasztott jelentkezővel határozott idejű munkaszerződést kötünk, teljes munkaidővel, annak hivatali idejének megfelelően, 5 évre. A kiválasztott jelentkező a munkáját Dobronak Község, Dobronak 297, 9223 Dobronak székhelyén végzi el, illetve más hatóságilag kijelölt helyeken. 
További információkért a nyilvános pályázatról és tevékenységi területre vonatkozó kérdéseire elektronos postacímre küldjék be: obcina@dobrovnik.si.
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