ZAVOD ZA OKOLJE IN TURIZEM DOBROVNIK

KORNYEZETI ES IDEGENFORGALMI INTEZET DOBRONAK

Az Intézeti torvény (UL RS 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC és 127/06 — ZJZP) 32. cikke és
Dobronak Kozség Kornyezeti és Idegenforgalmi Intézete Alapitd Okiratanak (Dobronak Kozség
Hivatalos Koézleményei 1/2013 és késObbiek) 18. cikke alapjan, Dobronak Kozség Kornyezeti és
Idegenforgalmi Intézete meghirdeti az alabbi munkahelyet:

IGAZGATO

A palyazo jelolteknek, a munkajogi szabalyokba foglalt altalanos feltételek mellett, az alabbi
feltételeknek kell megfelelnilk:

— legalabb foiskolai végzettség
— legalabb harom év munkatapasztalat
— szervezési és vezetdi képességek

A jeloltnek szakmai Onéletrajzot, valamint a feltételeknek vald megfeleléssel kapcsolatos
bizonylatokat kell benyujtania.

Kivanatos tovabba, a B kategdrids jarmivezetli engedély, az intézet fejlesztési jévoképének
benyuitasa és legalabb egy vildgnyelv aktiv ismerete. A kivanatos ismeretekkel és adottsagokkal
rendelkezok a kivalasztasnal el6nyben részesiilnek.

Munkakori leiras:

— az intézet alkalmazottai feladatainak kijeldlése, és a teljesités ellenbrzése,

- az intézet rendes milkodéséhez kapcsolodd igazgatdbizottsagi  hatarozatok
megvaldsitasa,

— munkaszervezési szabalyzatok elfogadasa,

— a munkakori leirast, a foglalkoztatasi tervet és a személyzeti politikat, illetve ennek
megvaldsitasat tartalmazd szabalyzat elfogadasa, valamint az elfogadott szabalyzatok
alapjan az alkalmazottak athelyezése és alkalmazasa,

— az intézet éves tervének és fejlesztési programjainak elkészitése,

— az éves beszamold elkészitése,

— a vezet6 beosztasu dolgozdk kinevezése,

— szerzOdéskotés az alkalmazottakkal, valamint a torvény, a kollektiv szerz6dés, és az
intézet altaldnos szabalyzatai alapjan dontéshozatal a munkaviszonnyal kapcsolatos
kérdésekben,

— az alkalmazottaknak az intézet vezetésében vald részvételének biztositasa a dolgozoknak
az igazgatasban vald részvételét rendezd térvény értelmében,

— a torvény altal, az alapitoi viszonybdl szarmazd feladatok ellatasa, és egyéb ligyekben
torténd dontéshozatal.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1996-01-0379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
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A palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

1. a jelolt nyilatkozata a sziikséges végzettséggel kapcsolatos feltétel teljesitésérdl,
amelybdl vilagosan latszik a végzettség foka/szintje és szakiranya/szakteriilete, valamint
a végzettséget ado intézmény neve és a végzettség megszerzésének éve,

2. munkatapasztalatok, valamint a vezetGi és szervezési képességek leirasa, amelybdl
lathatd, hogy a jeldlt megfelel a munkatapasztalatokkal, valamint a vezet6i és szervezési
képességekkel kapcsolatos elvarasoknak. A jeldlt kételes csatolni a fentieket alatamaszto
bizonylatokat.

Kivanatos, hogy életrajzaban a jeldlt, a formalis végzettség mellett tlintesse fel az egyéb
megszerzett ismereteit és képességeit is.

A kivalasztasi eljdras kétszakaszos lesz (kizérasos alapon), ahol az els6 szakaszban a teljes
dokumentaciot és az elvart munkatapasztalatokat, valamint a munkahely bet6ltéséhez sziikséges
eqyéb feltételeknek vald megfelelést vesszilk figyelembe.

A kivalasztds masodik szakaszaba igy azok a jeldltek keriilnek, akik megfelelnek a fentiekben
ismertetett dsszes feltételnek.

A masodik korbe bejutott jeldlteket személyes megbeszélésre hivijuk, ahol 6t kérdést tesziink fel
az intézet miikodési teriiletével kapcsolatosan, és minden kérdéskorért maximum két pont jar.
Az intézet igazgatdbizottsdganak és alapitdjanak az Osszes lehetséges pontszamot begylijtd
jelolt kinevezésére tesziink javaslatot.

Az igazgatd kinevezése akkor érvényes, ha azt a valasztasi- és kinevezési bizottsag javaslatara,
valamint az intézet igazgatdtanacsanak véleményezését kdvetden, az alapitd kozség kozségi
tanacsa jovahagyja. A kinevezett jelolttel hatarozott idore, a megbizatas idejére, részmunkaidére
(heti 10 6ra) szbl6 munkaszerzddést kotiink.

A jelolteknek a mellékletekkel ellatott irasbeli jelentkezését a palyazatnak a Dobronak Kozség
www.dobrovnik.si cim( honlapjan és a Szlovén Kéztarsasag Foglalkoztatasi Hivatalanal torténd
kozzétételét kovetd nyolc napon beliil, ,,nyilvanos palyazat — IGAZGATO” megjeloléssel a
kovetkez6 cimre varjuk: ,,ZAVOD ZA OKOLJE IN TURIZEM DOBROVNIK, Dobronak
297, 9223 Dobronak”.

Amennyiben a palyazati jelentkezés postan érkezik, akkor mindsiil idejében beérkezettnek, ha
azt ajanlott kildeményként, legkésobb a palyazati hataridé utolsd napjan postazzak. Irasbeli
jelentkezésnek mindsil a turizem@dobrovnik.si e-mail cimre kildott elektronikus formatumd
jelentkezés, amely esetében nem feltétel a digitalis aldiras.

Azokat a jelolteket, akik sikertelenil palyaznak, legkésébb a kivalasztasi eljarast kovetd nyolc
napon belill értesitjiik jelentkezésiik elutasitasardl.


http://www.dobrovnik.si/
mailto:turizem@dobrovnik.si
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Tovabbi informacidk az eljaras lebonyolitdsardl a Dobronaki Kornyezeti és Idegenforgalmi
Intézetnél, a 02/577 68 88-as telefonszamon.

Szam: 2/Z0T-2016-P
Datum: 2016. 06. 15.

Az intézet igazgatdbizottsagi elnoke

mag. Ernest Bedek, s.k.



