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KÖRNYEZETI ÉS IDEGENFORGALMI INTÉZET DOBRONAK 
 
Az Intézeti törvény (UL RS 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC és 127/06 – ZJZP) 32. cikke és 
Dobronak Község Környezeti és Idegenforgalmi Intézete Alapító Okiratának (Dobronak Község 
Hivatalos Közleményei 1/2013 és későbbiek) 18. cikke alapján, Dobronak Község Környezeti és 
Idegenforgalmi Intézete meghirdeti az alábbi munkahelyet: 
 
 

IGAZGATÓ  
 
 

A pályázó jelölteknek, a munkajogi szabályokba foglalt általános feltételek mellett, az alábbi 
feltételeknek kell megfelelniük: 
 

 legalább főiskolai végzettség 
 legalább három év munkatapasztalat 
 szervezési és vezetői képességek 

 
A jelöltnek szakmai önéletrajzot, valamint a feltételeknek való megfeleléssel kapcsolatos 
bizonylatokat kell benyújtania. 
 
Kívánatos továbbá, a B kategóriás járművezetői engedély, az intézet fejlesztési jövőképének 
benyújtása és legalább egy világnyelv aktív ismerete. A kívánatos ismeretekkel és adottságokkal 
rendelkezők a kiválasztásnál előnyben részesülnek.  
 
Munkaköri leírás: 
 

 az intézet alkalmazottai feladatainak kijelölése, és a teljesítés ellenőrzése, 

 az intézet rendes működéséhez kapcsolódó igazgatóbizottsági határozatok 
megvalósítása, 

 munkaszervezési szabályzatok elfogadása, 
 a munkaköri leírást, a foglalkoztatási tervet és a személyzeti politikát, illetve ennek 

megvalósítását tartalmazó szabályzat elfogadása, valamint az elfogadott szabályzatok 
alapján az alkalmazottak áthelyezése és alkalmazása, 

 az intézet éves tervének és fejlesztési programjainak elkészítése, 
 az éves beszámoló elkészítése, 
 a vezető beosztású dolgozók kinevezése, 
 szerződéskötés az alkalmazottakkal, valamint a törvény, a kollektív szerződés, és az 

intézet általános szabályzatai alapján döntéshozatal a munkaviszonnyal kapcsolatos 
kérdésekben, 

 az alkalmazottaknak az intézet vezetésében való részvételének biztosítása a dolgozóknak 
az igazgatásban való részvételét rendező törvény értelmében, 

 a törvény által, az alapítói viszonyból származó feladatok ellátása, és egyéb ügyekben 
történő döntéshozatal. 

 
 
 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1996-01-0379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
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A pályázatnak az alábbiakat kell tartalmaznia: 
 

1. a jelölt nyilatkozata a szükséges végzettséggel kapcsolatos feltétel teljesítéséről, 
amelyből világosan látszik a végzettség foka/szintje és szakiránya/szakterülete, valamint 
a végzettséget adó intézmény neve és a végzettség megszerzésének éve, 

2. munkatapasztalatok, valamint a vezetői és szervezési képességek leírása, amelyből 
látható, hogy a jelölt megfelel a munkatapasztalatokkal, valamint a vezetői és szervezési 
képességekkel kapcsolatos elvárásoknak. A jelölt köteles csatolni a fentieket alátámasztó 
bizonylatokat.  

 
 
Kívánatos, hogy életrajzában a jelölt, a formális végzettség mellett tűntesse fel az egyéb 
megszerzett ismereteit és képességeit is. 
 
A kiválasztási eljárás kétszakaszos lesz (kizárásos alapon), ahol az első szakaszban a teljes 
dokumentációt és az elvárt munkatapasztalatokat, valamint a munkahely betöltéséhez szükséges 
egyéb feltételeknek való megfelelést vesszük figyelembe.  
 
A kiválasztás második szakaszába így azok a jelöltek kerülnek, akik megfelelnek a fentiekben 
ismertetett összes feltételnek. 
 
A második körbe bejutott jelölteket személyes megbeszélésre hívjuk, ahol öt kérdést teszünk fel 
az intézet működési területével kapcsolatosan, és minden kérdéskörért maximum két pont jár. 
Az intézet igazgatóbizottságának és alapítójának az összes lehetséges pontszámot begyűjtő 
jelölt kinevezésére teszünk javaslatot.  
 
Az igazgató kinevezése akkor érvényes, ha azt a választási- és kinevezési bizottság javaslatára, 
valamint az intézet igazgatótanácsának véleményezését követően, az alapító község községi 
tanácsa jóváhagyja. A kinevezett jelölttel határozott időre, a megbízatás idejére, részmunkaidőre 
(heti 10 óra) szóló munkaszerződést kötünk. 
 
A jelölteknek a mellékletekkel ellátott írásbeli jelentkezését a pályázatnak a Dobronak Község 
www.dobrovnik.si című honlapján és a Szlovén Köztársaság Foglalkoztatási Hivatalánál történő 
közzétételét követő nyolc napon belül, „nyilvános pályázat – IGAZGATÓ” megjelöléssel a 
következő címre várjuk: „ZAVOD ZA OKOLJE IN TURIZEM DOBROVNIK, Dobronak 
297, 9223 Dobronak”.  
 
Amennyiben a pályázati jelentkezés postán érkezik, akkor minősül idejében beérkezettnek, ha 
azt ajánlott küldeményként, legkésőbb a pályázati határidő utolsó napján postázzák. Írásbeli 
jelentkezésnek minősül a turizem@dobrovnik.si e-mail címre küldött elektronikus formátumú 
jelentkezés, amely esetében nem feltétel a digitális aláírás.  
 
Azokat a jelölteket, akik sikertelenül pályáznak, legkésőbb a kiválasztási eljárást követő nyolc 
napon belül értesítjük jelentkezésük elutasításáról. 
 

http://www.dobrovnik.si/
mailto:turizem@dobrovnik.si
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További információk az eljárás lebonyolításáról a Dobronaki Környezeti és Idegenforgalmi 
Intézetnél, a 02/577 68 88-as telefonszámon. 
 
 
 
Szám: 2/ZOT-2016-P 
Dátum: 2016. 06. 15. 
 
 
 
                                                                              Az intézet igazgatóbizottsági elnöke 
                                                                             
                                                                                               mag. Ernest Bedek, s.k. 


