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ZuprAN OBCINE BLED

Mayor ofF BLED

Na podlagi 63. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25), Obc¢ina Bled objavlja javni natecaj
za zasedbo prostega uradniskega delovnega mesta v ob¢inski upravi, v sluzbi za prostor

VISJI SVETOVALEC za prostor - vodja sluzbe (m/%)

(Sifra delovnega mesta: C027010)

za nedolocen c¢as s polnim delovnim ¢asom in Sestmese¢nim poskusnim delom.
kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

e najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prej$nja) ali najmanj visokoSolska strokovna izobrazba
(1. bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska stopnja)

e najmanj 6 let delovnih izkuSenj,

e opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka,

e obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv po 100. ¢lenu ZJU,

e strokovni izpit za odgovornega prostorskega nacrtovalca v skladu z 10. ¢lenom Zakona o arhitekturni
in inZenirski dejavnosti (Uradni lis RS, §t. 61/2017, 133/22 - odl. US in 85/24) ali izpolnjevanje
pogoja za obcinskega urbanista po drugem odstavku 46. ¢lena ZUreP-3 (Uradni list RS, §t. 199/21,
18/23 - ZDU-10, 78/23 - ZUNPEOVE, 95/23 - ZIUOPZP, 23/24, 109/24, 25/25 - odl. US, 75/25 in
14/26),

e drzavljanstvo Republike Slovenije,

e ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

e zoper njih ne sme biti vloZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti.

Delovno podrodje:

- vodenje notranje organizacijske enote,

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z
drugimi organi,

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih zahtevnih
gradiv,

- vodenje in odloc¢anje v zahtevnih upravnih postopkih,

- vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

- samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog,

- vodenje izdelave prostorskih izvedbenih aktov,

- strokovno svetovanje Zupanu v zadevah urejanja prostora,

- skrb za celostno politiko prostorskega razvoja obcine,

- skrb za koordinacijo priprave prostorskih aktov med ob¢ino in izdelovalcem prostorskega akta,

- izvajanje nalog v postopih lokacijske preveritve v skladu z Zakonom o urejanju prostora,

- opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti po navodilih direktorja obc¢inske uprave.

Delovne izkuSnje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in Cas
pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma



pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne
izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven
nizja izobrazba, razen pripravnistva na takem delovnem mestu.

Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti,
kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi
oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven
izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.

Delovne izkus$nje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne funkcije v drZzavnih organih ali lokalnih
skupnostih, se Stejejo za delovne izkusSnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za
katero se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajsajo za tretjino, ¢e naloge na tem delovnem mestu opravlja kandidat, ki
ima zakljucen specialisti¢ni Studij, magisterij znanosti ali doktorat znanosti. V primeru, da ima kandidat
opravljen pravniski drzavni izpit ali pravosodni izpit se predpisane delovne izkusnje skrajSajo za eno leto.

Pri izbranemu kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
primeru, da strokovnega izpita nima, ga bo izbrani kandidat, v skladu z dolo¢bo 78. ¢lena Zakona o sploSnem
upravnem postopku (Uradni list RS, $t. 85/25) moral opraviti najkasneje v Sestih mesecih od sklenitve
delovnega razmerja za delovno mesto.

Pri izbranih kandidatih se bo preverjalo, ali imajo opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.
V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidati najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi

opraviti usposabljanje v skladu s prvim odstavkom 100. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih.

Prijava mora vsebovati:
1. dokazila o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katerih mora biti razvidna stopnja in

smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkusSenj,

3. dokazilo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka,

4. dokazilo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv,

5. izjavo kandidata, da:

je drZavljan Republike Slovenije,

- nibil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti
in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec¢ kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti,

6. izjavo kandidata, da za namen tega postopka dovoljuje Obc¢ini Bled pridobiti podatke iz uradnih

evidenc, ki so navedene v 5. tocki.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter, da kandidat v njej poleg formalnih pogojev navede
tudi druga pridobljena znanja in veSc€ine.

Prijava na prosto delovno mesto mora biti obvezno pripravljena na obrazcu, ki je priloga tega javnega
natecaja, z natan¢no izpolnjenimi vsemi rubrikami in izjavami.




Strokovna usposobljenost kandidatov se bo preverjala na podlagi priloZenih izjav, dokazil ter na podlagi
razgovora s kandidati.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu visji svetovalec za prostor - vodja sluzbe opravljal v uradniskem
nazivu Visji svetovalec I s polnim delovnim ¢asom in 6 mese¢nim poskusnim delom.

[zbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ob¢ine Bled, Cesta svobode 13, 4260 Bled.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki na obrazcu, ki je priloZen objavi na naslov: Obc¢ina Bled, Cesta svobode
13,4260 Bled, in sicer v roku 14 dni od dneva objave. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika,
poslana na elektronski naslov: obcina@bled.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, v skladu z dolo¢ili 65. clena ZJU-1 in 11. ¢lena Uredbe o postopku za
zasedbo prostega delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS St.
104/25 s premembami). V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki poslje nepopolno prijavo o cemer se izda
sklep o ne uvrstitvi v izbirni postopek. Nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki
so navedene v objavi javnega natecaja ali iz katere ni mogoce razbrati ali kandidat izpolnjuje natecajne
pogoje. Ce je vloga nepopolna se kandidata ne poziva k dopolnitvi.

V izbirni postopek se ne uvrsti tudi kandidat, ki na dan izteka roka za vlozitev prijave ne izkazuje
izpolnjevanja natecajnih pogojev o Cemer se izda sklep o ne uvrstitvi v izbirni postopek.

Natecajna komisija bo strokovno usposobljenost kandidatov presojala na podlagi dokazil priloZenih k prijavi
in na podlagi meril ter razgovora s kandidati oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja
strokovne usposobljenosti.

0 izbiri uradnika bo izdan sklep, ki bo vro¢en izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom bo vrocen sklep, da
niso bili izbrani.

Sklepi izdani v postopku javnega natecaja se vrocajo po elektronski poti na elektronski naslov kandidata, s
katerega je poslal prijavo na javni natecaj.

Informacije v zvezi z javnim natedajem daje Tanja SKERJANEC na tel. §t. 04/ 575 01 18 ali na
tanja.skerjanec@bled.si

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske
in moske.

Obrazec za prijavo je priloZen objavi prostega delovnega mesta.
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