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ZuprAN OBCINE BLED

Mayor ofF BLED

Na podlagi druge tocke prvega odstavka 76. ¢clena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25)
in 25. Cclena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t.21/13 in naslednji), ter Pravilnika o
organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest v obcinski upravi obline Bled z dne 18.02.2020 s
spremembami, Zupan Obcine Bled objavlja javni razpis za zasedbo prostega uradniskega delovnega
mesta v ob¢inski upravi, v sluzbi za prostor

SVETOVALEC za premoZenjske in komunalne zadeve (m/%)

(Sifra delovnega mesta: C027005)

za dolocen cas, (do vrnitve javne usluzbenke z materinskega in starSevskega dopusta) s polnim
delovnim ¢asom in Sestmesec¢nim poskusnim delom ter moznostjo podaljSanja za nedolocen cas.

Poleg splosnih pogojev za zaposlitev, ki jih dolocCajo sploSni delovno pravni predpisi morajo kandidati,
ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, izpolnjevati naslednje pogoje:

e najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja) ali najmanj visokoSolska strokovna
izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali najmanj visokosolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska
stopnja)

e najmanj 7 mesecev delovnih izkusenj,

e opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka,

e drzavljanstvo Republike Slovenije,

e ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

e zoper njih ne sme biti vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti.

Delovno podrodje:

- pomoc pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv,

- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

- samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov,

- vodenje in odloc¢anje v zahtevnih upravnih postopkih na I. stopnji,

- zbiranje, urejanje in priprava podatkov iz naslova projektnih pogojev, mnenj in soglasij,
komunalnega prispevka,

- spremljanje slovenskih in evropskih razpisov in izvajanje strokovnih nalog na podrodju ¢rpanja
sredstev,

- priprava, organiziranje in vodenje projektov s podrocja dela sluzbe in drugi,

- opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti po navodilih vodje sluzbe oziroma direktorja
obcinske uprave.

Kot delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in Cas pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-0784

sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkuSnje se
Stejejo tudi delovne izkus$nje, Ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu,
Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero
oseba kandidira, pri ¢emer se upoSteva Cas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne
izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja
izobrazbe.

Pri izbranemu kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
primeru, da strokovnega izpita nima, ga bo izbrani kandidat, v skladu s 3. odst. 31. ¢lena Zakona o

sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24 /06-uradno preciSceno besedilo in naslednji), moral
opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja za delovno mesto.

Prijava mora vsebovati:

1. dokazila o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katerih mora biti razvidna stopnja
in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na Kkateri je bila izobrazba pridobljena,

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkuSenj,

3. dokazilo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka,

4. izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- i bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vloZena pravnomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti,

5. izjavo kandidata, da za namen tega postopka dovoljuje Ob¢ini Bled pridobiti podatke iz uradnih
evidenc, ki so navedene v 4. tocki.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter, da kandidat v njej poleg formalnih pogojev
navede tudi druga pridobljena znanja in veSc¢ine.

Prijava na prosto delovno mesto mora biti obvezno pripravljena na obrazcu, ki je priloga tega javnega
razpisa, z natanc¢no izpolnjenimi vsemi rubrikami in izjavami.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo preverjala na podlagi priloZenih izjav, dokazil ter na podlagi
razgovora s kandidati.

Izbranemu kandidatu bodo na uradniSskem delovnem mestu »svetovalec za prostorske in gradbene
zadeve, pravice oziroma dolZnosti doloCene glede na uradniski naziv IX. stopnje tj. svetovalec III, brez
imenovanja v naziv.

Z izbranim kandidatom bo delovno razmerije sklenjeno za doloCen ¢as, s polnim delovnim ¢asom za Cas
nadomescanja javne usluzbenke z moznostjo podaljSanja za nedolocen cas.

Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta »SVETOVALEC za premoZenjske in komunalne zadeve« (Sifra
delovnega mesta: C027005) je 17. plac¢ni razred, tj. 2.012,14 EUR bruto (upoStevati je potrebno
postopen dvig place na podlagi prevedbe pla¢nega sistema).

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obcine Bled, Cesta svobode 13, 4260 Bled.



Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki na obrazcu, ki je priloZen objavi na naslov: Obc¢ina Bled, Cesta
svobode 13, 4260 Bled, in sicer v roku 8 dni od dneva objave. Za pisno obliko prijave se Steje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina@bled.si, pri Cemer veljavnost prijave ni
pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves¢eni. Informacije o objavi daje Tanja SKERJANEC na tel. $t. 04/ 575
01 18.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovnic¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.

Obrazec za prijavo je priloZen objavi prostega delovnega mesta.
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