Svet javnega zavoda Zavod za kulturo Bled v skladu s 36. ¢lenom Zakona o uresni¢evanju javne-

ga interesa za kulturo (Uradni list RS 5t. 96/02 — ZUJIK), 32. ¢lena Zakon o zavodih (Uradni list RS 3t.

12/91,8/96,36/00 — ZPDZCin 127/06 — ZJZP), in Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda na podro-

¢ju kulture v Ob¢ini Bled Zavod za kulturo Bled, (Uradni list RS 3t. 126/2004, 50/2012) objavlja javni
razpis za prosto delovno mesto

DIREKTOR ZAVODA ZA KULTURO BLED (m/z)

(Sifra delovnega mesta: B017845)

1. Kandidat, ki se bo prijavil na prosto delov-

no mesto, mora poleg splo3nih pogojev, ki jih

dolocajo predpisi s podrocja delovnega prava,

izpolnjevati naslednje pogoje:

—ima univerzitetno ali visoko strokovno
izobrazbo druzboslovne smeri,

- strokovno pozna podrocje dela zavoda,

- pozna delovanje dejavnosti s podroc¢ja
kulture,

—imasposobnostorganiziranjain vodenjadela,

-imanajmanj petletdelovnihizkusenj,od tega
tri na vodstvenih delovnih mestih,

- aktivno obvlada slovenski jezik,

- aktivno obvlada najmanj dva svetovna jezika.

Kandidatzadirektorjajedolzanob prijavinaraz-
pis priloZiti program poslovnega in program-
skega razvoja za mandatno obdobje. Zazeleno
je, da kandidat k prijavi prilozi tudi zZivljenjepis,
iz katerega so razvidni podatki o izpolnjevan-
ju pogojev za zaposlitev na razpisano delovno
mesto ter morebitne druge kompetence, pred-
vsem poznavanje lokalne kulture s turizmomiin
drugimi dejavnostmi.

2.Opis delin nalog delovnega mesta:

- nacrtuje, organizira, vodi delo in poslovanje
zavoda,

— pripravi strateski nacrt,

— pripravi program dela in finan¢ni nacrt,

- pripravi akt o organizaciji dela

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,

- pripravi kadrovski nacrt,

— pripravi nacrt nabav osnovnih sredstev, teko-
cegain investicijskega vzdrzevanja,

- sprejemadruge akte, za katere je tako doloce-
no s predpisi, in zagotavlja pripravo aktov, ki
jih sprejema svet zavoda

- poroca ustanoviteljici in svetu zavoda o zade-
vah, ki lahko pomembno vplivajo na delova-
nje zavoda,

— pripravi letno porocilo,

- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ce jo
zavod ima,

—izvrsuje sklepe in odlocitve sveta zavoda,

- oblikuje predloge novih programov in doda-
tnih storitev,

— skrbiza promocijozavoda, skrbiza trzenje sto-
ritev in oblikuje predlog cen storitev,

—imenuje delovne skupine ali druga delovna
telesa za izvedbo dolocenih nalog ali prouci-
tev posameznih vprasanj iz njegove pristoj-
nosti,

—izvaja vse pristojnostis podro¢ja delovnih raz-
merij v skladu z veljavnimi predpisi,

—odloca o disciplinski in odskodninski odgo-
vornosti delavcey,

- odloca o razporejanju delovnega casa,

—zagotavlja obvescanje delavcev v skladu s
predpisi,

- sprejema akt o dolocitvi podatkov, ki Stejejo
za poslovno skrivnost,

— opravlja naloge po sklepu ustanoviteljice,

- opravlja druge naloge, ki jih dolocajo veljavni
predpisi odlok o ustanovitvi.

3. Pooblastila in odgovornosti:

— Direktor mora privodenju poslov ravnatizjav-
nimiin drugimisredstvis skrbnostjo vestnega
gospodarstvenika.

- Direktor zastopa in predstavlja zavod v prav-
nem prometu neomejeno in je pooblas¢en za
sklepanje pogodb v okviru potrjenega finan-
¢nega nacrta, razen pogodb o investicijah in
najemnih pogodbah, katere vrednosti prese-
gajotiste, dolocene s predpisi, ki urejajo naro-
¢ila malih vrednosti in za katere je potreben
sklep sveta zavoda.

4.V skladu s trinajsto tocko 6. ¢lena Zakona
o javnih usluzbencih (Uradni list RS $t. 63/07
- uradno precisc¢eno besedilo, 65/08, 69/08

—ZTFI-A,69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20
- ZIntPK-C in 203/20 - ZIUPOPDVE), ki do 21.
¢lena velja tudi za javne zavode, se kot delovne
izkusnje steje delovna doba na delovnem mes-
tu, zakatero se zahtevaista stopnjaizobrazbein
¢as pripravnistva visti stopnjiizobrazbe, ne gle-
de na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno
oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali
pridrugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se
Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je kandidat
pridobil z opravljanjem del na delovnem mes-
tu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izo-
brazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji
izobrazbi. Izbrani kandidat bo delovne izkusnje
dokazoval z verodostojnimi listinami, iz katerih
sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izo-
brazbe.

5. Prijava na prosto delovno mesto mora vse-

bovati:

—dokazila oziroma verodostojne listine o izpol-
njevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe,
iz katerih morajo biti razvidni stopnja/raven
in smer/podrogje izobrazbe ter datum (dan,
mesecin leto) zaklju¢ka izobrazevanja ter usta-
nova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

- dokazila oziroma verodostojne listine o zah-
tevanih delovnih izkusnjah, iz katerih je jasno
razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahte-
vanih delovnih izkusenj (¢as opravljanja dela
— datum sklenitve in datum prekinitve delov-
nega razmerja, opis dela in stopnja/raven izo-
brazbe/tarifni razred, na delovnih mestih pri
posameznem delodajalcu),

- dokazila, iz katerih bo jasno razvidno, daima
kandidat izku$nje na podro¢ju kulture,

—dokazila, s katerim kandidat izkazuje raven
znanja dveh tujih jezikov na nivoju B2 - zna-
nje angleskegain Se enega evropskega jezika
(nemski, italijanski, francoski ali Spanski),

- program poslovnega in programskega razvo-
ja zavoda za mandatno obdobje.

6. Direktorja imenuje na podlagi javnega raz-
pisa svet zavoda po predhodno pridobljenem
soglasju ustanoviteljice, in sicer za mandatno
obdobje pet let.

7. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za
dolocen ¢as, za ¢as trajanja mandata.

Kandidatinajpisnovlogosprilogamiposlje-
jonajkasnejedovkljuéno11.2.2022 vzaprti
ovojnici z oznacbo: »Za javni razpis - DIREK-
TOR - NE ODPIRAJ« na naslov: Zavod za kul-
turo Bled, Cesta svobode 11, 4260 Bled. Na
kuverto je treba navesti tudi posiljatelja.

8. Ce je prijava poslana po posti, se iteje, da je
pravocasna, ce je bila zadnji dan roka za prijavo
poslana po posti s priporoc¢eno posiljko.

9. Svet zavoda bo vsebinsko obravnaval le
popolne, pravocasne in ustrezno oznacene vlo-
ge kandidatov.

10. Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni naj-
kasneje v 30 dneh od dneva objave razpisa.

11. Dodatne informacije o izvedbi postopka
lahko pridobite pri predsedniku sveta zavoda
mag. Marjanu Miklav¢i¢u na elektronskem nas-
lovu marjan.miklavcic@telemach.net.

12.Vjavnem razpisu o prostem delovhem mes-
tu se izraz kandidat, zapisan v moski slovnic¢ni
obliki, uporablja kot nevtralen tako za Zenske
kot moske.

Zavod za kulturo Bled,

Datum:31.1.2022
mag. Marjan Miklav¢ic,
predsednik sveta zavoda




