KADROVSKI NACRT OBCINSKE UPRAVE OBCINE BLED
in
MEDOBCINSKEGA INSPEKTORATA IN REDARSTVA OBCIN BLED, BOHIN]J IN ZELEZNIKI
za leti 2021 in 2022
uvoD

S kadrovskim nacrtom se na podlagi 42. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, St.
63/07 - uradno preciS¢eno besedilo s spr., v nadaljevanju ZJU) prikaze dejansko stanje
zaposlenosti in nacrtovane spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let.
Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proracunske moznosti, predviden obseg
dela in program dela.

Delo v letu 2020 je bilo v Obcini Bled kot tudi na Medob¢inskem inSpektoratu in redarstvu
ob¢in Bled, Bohinj in Zelezniki zaznamovano z razglaseno epidemijo in ukrepi vezanimi na
le-to, v tej zvezi so se izvajale tudi Stevilne nove naloge.

OBCINSKA UPRAVA OBCINE BLED IN REZIJSKI OBRAT

V letu 2020 je bila s 1.6.2020 izvedena reorganizacija obcinske uprave in sicer je iz enovite
uprave presla na upravo s Sestimi sluzbami. Posamezni zaposleni so bili prerazporejeni v
reZijski obrat. Z vsemi zaposlenimi so bile sklenjene nove pogodbe o zaposlitvi.

Vletu 2020:

- je v februarju ena zaposlena odsla na porodnisko,

- smo realizirali 2 zaposlitvi planirani Ze za leto 2019 na projektih (ena 15.1., druga s 1.2,
slednja je zacasno nadomestila tudi zaposleno na porodniski),

- je s 1.8.2020 eden od zaposlenih odSel k drugemu delodajalcu (zaposlen v Oddelku za
prostor),

-51.9.2020 je bila realizirana zaposlitev v rezijskem obratu,

-515.9.2020 je realizirana zaposlitev v Oddelku za prostor.

Ni Se realizirana zaposlitev osebe za kadrovske zadeve (od leta 2016 dalje to podrocje
pokriva zunanji pogodbeni sodelavec). Predvideva se zaposlitev v zacetku leta 2021. Obcina
Bled kot sedeZzna obcina pokriva tudi kadrovske zadeve Medobcinskega inSpektorata in
redarstva ob¢in Bled, Bohinj in Zelezniki. Novo zaposleni bo pokrival tudi podrodje varstva in
zdravja pri delu ter podrocje varstva osebnih podatkov.

Vsa delovna mesta so sistemizirana za polni delovni ¢as, dve zaposleni pa delo opravljata v
krajSem delovnem c¢asu (30-urni delovnik tedensko). Ena zaradi zdravstvenih razlogov-
invalidnosti, druga zaradi pravic iz naslova starSevskega varstva (do 14.10.2020). Tako, da je
dejanska zasedenost delovnih mest manjSa od sistemizirane.



PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA OBCINSKE UPRAVE IN REZIJSKEGA OBRATA ZA

LETI 2021 IN 2022
St. | Obéinska uprava (Predvideno) | Dovoljeno Predvideno | Predvideno
dejansko stanje stanje stanje
stanje zaposlenosti | zaposlenosti | zaposlenosti
zaposlenosti po Kkadrov. | vletu 2021 viletu 2022
na dan nacrtu na
31.12.2020 dan31.12.20
1. | Funkcionarji (Zupan in 1 1 1 1
podZupani)
2. | Direktor OU 1 1 1 1
3. | Javni usluzbenci 18 20 19 19
4. | ReZijski obrat 3 3 3 3
Skupaj 23 25 24 24

MEDOBCINSKI INSPEKTORAT IN REDARSTVO BLED, BOHIN] IN ZELEZNIKI

V letu 2020 je bila s 1.8.2020 izvedena reorganizacija MIR, skladno z novim Odlokom o
ustanovitvi MIR in izhodiS¢i veljavnega kadrovskega nacrta. V tej zvezi so bili v mesecu
avgustu objavljeni razpisi za delovna mesta.

S 1.10.2020 eden od redarjev odhaja k drugemu delodajalcu.
Zaradi manjsSega obsega krsitev v letu 2020 in omejenih finan¢nih virov se zaposlitev vodja
redarstva realizira predvidoma v letu 2022.

Glede na podlago za dolocitev kljuca financiranja MIR v novem Odloku je bila predvidena
zaposlitev 12 redarjev (6 obé¢ina Bled, 6 ob¢ina Bohinj in Zelezniki). Zaradi slednjega se
predvideva zaposlitev dveh obcinskih redarjev v letu 2021.

PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA MIR ZA LETI 2021 IN 2022

St. | MIR (Predvideno) | Dovoljeno Predvideno | Predvideno
dejansko stanje stanje stanje
stanje zaposlenosti | zaposlenosti | zaposlenosti
zaposlenosti | po Kkadrov. | vletu 2021 | vletu 2022
na dan naértu  na
31.12.2020 dan31.12.20

1. | Vodja MIR 1 1 1 1

2. | Vodja redarstva 0 1 0 1

3. | InSpektor 1 1 1 1

4. | svetovalec za 1 1 1 1

prekrskovni postopek

5. | Redarji 10* 10 12 12

6. | Zascita in reSevanje 2%* 2 2 2

Skupaj 15 16 17 18

*- zaposlitve 3 redarjev v teku, en redar zaposlen za dolocen ¢as
*%. javni natecaj za eno zaposlitev je v teku, ni gotovo, da bo oseba zaposlena v letu 2020,
trenutno zaposlena oseba od 16.8. dalje delo opravlja v skrajSanem casu 2 ure/tedensko



1ZJEME

V skladu s 45. ¢lenom ZJU se med prora¢unskim obdobjem kadrovski nacrt lahko spremeni,
Ce pride do trajnega ali zaCasnega povecanja ali zmanjSanja obsega dela, ki ga ni mogoce
opravljati z obstoje¢im Stevilom javnih usluZbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za
nove zaposlitve.

V skladu z 2. odstavkom 55. ¢lena ZJU se izven sistemizacije lahko sklene delovno razmerje
za doloCen cas in za opravljanje pripravniStva ali druge podobne oblike teoreticnega in
praktiCnega usposabljanja. V skladu s 1. to¢ko 1. odstavka 68. ¢lena Z]JU se lahko sklene
delovno razmerje za dolocen ¢as, vezano na osebno zaupanje funkcionarja (kabinet Zupana).
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