KADROVSKI NACRT OBCINSKE UPRAVE OBCINE BLED
in
MEDOBCINSKEGA INSPEKTORATA IN REDARSTVA OBCIN BLED, BOHINJ IN ZELEZNIKI

zaleti 2020 in 2021

uvoD

S kadrovskim nacértom se na podlagi 42. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS,
$t. 63/07 - uradno precisc¢eno besedilo, 65/08 - v nadaljevanju Z]U) prikaZe dejansko stanje
zaposlenosti in naCrtovane spremembe v Stevilu javnih usluZbencev za obdobje dveh let.
Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proracunske moZnosti, predviden obseg
dela in program dela.

Obseg dela se zadnja leta povecuje, medtem ko se Stevilo zaposlenih oziroma zasedenih
delovnih mest ne. Posebnost obcine je izrazit turisticen obisk in delovanje medobcinskega
inSpektorata in redarstva na obmocju prav tako turisticno zelo obiskane Obcine Bohinj. V
letu 2018 je poleg vseh dosedanjih sprememb predpisov, zlasti pa na podrocju
izpolnjevanja gradbene in prostorske zakonodaje, priSlo do nalaganja novih nalog ob¢inam.

OBCINSKA UPRAVA OBCINE BLED
Predlog kadrovskega nacérta predvideva dodatno zaposlitev strokovnega sodelavca za
prostorske ureditve in urejanje javnih povrsin ter objektov.

Sistemizirana so delovna mesta za nedolo¢en (NC) in dolo¢en (DC) ¢as. Vsa delovna mesta
so sistemizirana za polni delovni ¢as, od tega eno zasedeno za krajsSi delovni ¢as 30 ur
tedensko (nega otrok), dve pa sistemizirano za krajsi (30- in 20-urni delovnik tedensko)
zaradi zdravstvenih razlogov - invalidnosti, tako da je dejanska zasedenost delovnih mest
manj$a od sistemizirane.

MEDOBCINSKI INSPEKTORAT IN REDARSTVO BLED, BOHIN] IN ZELEZNIKI
Sistemizirana so delovna mesta za nedolo¢en (NC), pri ¢emer se predvideva dve novi
zaposlitvi: enega obcinskega inSpektorja (gradbenega inZenirja) in enega obclinskega
redarja.

1ZJEME

V skladu s 45. ¢lenom ZJU se med prora¢unskim obdobjem kadrovski nacrt lahko spremeni,
Ce pride do trajnega ali zaCasnega povecanja ali zmanjSanja obsega dela, ki ga ni mogoce
opravljati z obstojeCim Stevilom javnih usluzbencev in so zagotovljena financ¢na sredstva za
nove zaposlitve.

V skladu z 2. odstavkom 55. ¢lena ZJU se izven sistemizacije lahko sklene delovno razmerje
za dolocen cas in za opravljanje pripravniStva ali druge podobne oblike teoretitnega in
prakticnega usposabljanja. V skladu s 1. tocko 1. odstavka 68. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih se lahko sklene delovno razmerje za dolo¢en Cas, vezano na osebno zaupanje
funkcionarja (kabinet Zupana).



SKUPNO STEVILO SISTEMIZIRANIH DELOVNIH MEST:

2020 2021
NC DC NC DC
Obcinska uprava 21 1 (direktor OU) 21 1 (direktor OU)
MIR 13 0 13 0

Pripravila:
Matjaz Bercon, direktor obCinske uprave
Mag. Primoz Lah, vodja MIR ob¢in Bled, Bohinj in Zelezniki

Janez Fajfar
ZUPAN OBCINE BLED




