KADROVSKI NACRT OBCINSKE UPRAVE OBCINE BLED,
REZISJKEGA OBRATA OBCINE BLED
in
MEDOBCINSKEGA INSPEKTORATA IN REDARSTVA OBCIN BLED, BOHIN] IN ZELEZNIKI
zaleti 2019 in 2020

uvoD

S kadrovskim naértom se na podlagi 42. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS,
§t. 63/07 - uradno preciSceno besedilo, 65/08 - v nadaljevanju Z]JU) prikaZe dejansko stanje
zaposlenosti in nacrtovane spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let.
Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proracunske moznosti, predviden obseg

dela in program dela.

V skladu s 45. ¢lenom ZJU se med prora¢unskim obdobjem kadrovski nacrt lahko spremeni,
Ce pride do trajnega ali zaCasnega povecanja ali zmanjSanja obsega dela, ki ga ni mogoce
opravljati z obstojecim Stevilom javnih usluZbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za
nove zaposlitve.

OBCINSKA UPRAVA IN REZIJSKI OBRAT OBCINE BLED

Predlog kadrovskega nacrta za leti 2019 in 2020 je pripravljen na podlagi Odloka o
organizaciji in delovnem podrocju obcinske uprave Obcline Bled, ki predvideva enovito
organiziranost obc¢inske uprave, in Odloka o ustanovitvi ReZzijskega obrata Obcine Bled.

Sistemizirana so delovna mesta za nedolo¢en (NC) in dolo¢en (DC) ¢as. Vsa mesta so sicer
sistemizirana za polni delovni ¢as, od tega eno zasedeno za krajSi delovni ¢as (nega otrok),
ena delavka pa je Ze Cetrto leto 4 ure dnevno odsotna zaradi zdravstvenih razlogov, tako da
je dejanska zasedenost delovnih mest manjSa od sistemizirane. Predvidena je zaposlitev
tudi enega sezonskega nadzornika parkiriS¢ v okviru Rezijskega obrata.

MEDOBCINSKI INSPEKTORAT IN REDARSTVO BLED, BOHIN] IN ZELEZNIKI
Sistemizirana so delovna mesta za nedolo¢en (NC) in dolo¢en (DC) ¢as. Eno delovno mesto
(svetovalec za zascCito in reSevanje) je sistemizirano za polovi¢ni delovni ¢as in ju zasedata
delovna invalida.

Stevilo sistemiziranih delovnih mest:

2019 2020
NC DC NC DC
Ob¢inska uprava 17 1 17 1
ReZijski obrat 2 1 2 1
MIR 12 2 12 2

1ZJEME

V skladu z 2. odstavkom 55. ¢lena ZJU se izven sistemizacije lahko sklene delovno razmerje
za doloCen cas in za opravljanje pripravniStva ali druge podobne oblike teoreti¢nega in
prakticnega usposabljanja. V skladu s 1. tocko 1. odstavka 68. Clena Zakona o javnih
usluZbencih se lahko sklene delovno razmerje za dolo¢en ¢as, vezano na osebno zaupanje
funkcionarja (kabinet Zupana).
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